
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４４４ 

登 録 日 平成３０年３月１日 

名 称 ヤマグチ株式会社           

代表者職名・氏名 代表取締役 山口 克典 

所 在 地 〒８９９－６５０７ 

霧島市牧園町宿窪田１９６０ 

電 話 ０９９５－７６－００１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.yamaguchi-co.jp 

業 種 建設業   

業 務 概 要 総合建設業（土木，建築，リフォーム，解体，造園，上下水道事業） 

理念：人と技術をベースに快・環境を目指します。顧客志向，人間尊重，社会

貢献を経営理念としています。 

行 動 計 画 期 間 令和３年１１月２０日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子どもの看護のための休暇について，時間単位で取得できるよう制

度の促進を行う（小学校入学前の子を持つ社員が対象） 

〈対策〉 

・令和４年２月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

・令和４年３月～ 看護休暇制度の促進 

・令和４年４月～ 社内掲示板やラインワークスによる社員への看護休暇制度 

の周知 

目標２）所定外労働を削減するため，週１回水曜日の「ノー残業デー」を設

定し，定着かを図る。 

 〈対策〉 

・令和４年６月～ 社員へのアンケート調査 

・令和４年９月～ 各部署毎に問題点の検討 

・令和５年１月～ ノー残業デーの実施 管理職への研修（年１回） 

         ラインワークスによる社員への周知（毎月） 

目標３）有給休暇の年間取得日数を 5.0 から 6.0 に引き上げる 

 〈対策〉 

・令和４年１月～ 有給休暇取得状況の調査及び分析  

・令和４年４月～ 前年度有給休暇の取得状況の調査，傾向の分析 

・令和４年９月～ 有給休暇取得に関する管理職への啓発 

・令和５年１月～ 上半期の休暇取得状況の確認と更なる啓発 

http://www.yamaguchi-co.jp

