
 

 

 

                       

 

 

 

登 録 番 号 １８８ 

登 録 日 平成２５年１０月１日 

名 称 株式会社 岩野建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 岩野 仁保 

所 在 地 〒８９１－０４０３ 

指宿市十二町４２２４ 

電 話 ０９９３－２３－３３０２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://iwanokensetsu.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木建築業，一般・産業廃棄物，特別管理産業廃棄物の収集運搬業，不動産の

売買及び仲介業，自然エネルギー等による発電事業及びその管理，運営等 

行 動 計 画 期 間 令和４年８月１日 ～ 令和９年７月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し，円滑な育休取

得・職場復帰をサポートする。 

〈対策〉 

 ・令和４年８月～ 全社員に対し，「育休復帰支援プラン」や両立支援制度，

育児休業給付，休業中の社会保険料免除などについて周

知する 

 ・令和４年８月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

 ・令和４年８月～ 管理職へのアンケート調査による実態把握 

 ・令和４年８月～ 研修内容の検討 

 ・令和５年度～  研修の実施 

 

目標３）育児休業等の制度についての有期契約労働者向けのパンフレットを

作成し，有期契約労働者及び管理職に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

 ・令和５年８月～ 職員へのアンケート調査，検討開始 

 ・令和６年度 ～ 制度に関するパンフレットの作成・配布，有期契約労働

者や管理職を対象とした研修及び社内報などによる全職

員への周知 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■配偶者出産休暇制度 

○子の出生時に 1 日休暇を取得できます。 

■子の看護休暇制度 

○小学校就学前の子を養育する社員は子の看護休暇を取得することが出来ます 

が、休暇は時間単位で取得でき、１年間に１人につき５日間、２人以上の場

合は１０日を限度としております。 

https://iwanokensetsu.co.jp/

