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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 業務用厨房機器の販売及びメンテナンス 

行 動 計 画 期 間 令和元年７月１６日（プラチナくるみん認定日） 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
１）男性労働者の育児休業等の取得に関する事項 

○公表前事業年度において配偶者が出産した男性労働者に対する， 

・育児休業等をした男性労働者の数，割合：４人，33％ 

・育児休業等をした男性労働者数及び育児目的休暇制度を利用した男性労働者

数の合計数の割合：33％ 

（育児目的休暇制度の具体的内容） 

・育児休暇取得者に当社基準により奨励金 

２）女性労働者の育児休業等の取得に関する事項 

・公表前事業年度において出産した女性労働者数に対する育児休業等をした 

女性労働者数の割合：100％         

３）３歳から小学校就学の始期に達するまでの子を育てる労働者のために実 

施している短時間勤務制度等の措置の内容 

・所定外労働の制限 

・短時間勤務制度 

・当社加入の福利厚生サービスにて育児に要する経費の援助を行っている。 

４）労働時間に関する状況 

・公表前事業年度におけるフルタイムの労働者等１人あたりの各月ごとの法定 

時間外労働及び法定休日労働の合計時間数(時間) 

１月：16，２月：22，３月：20，４月：22，５月：17，６月：21， 

７月：24，８月：20，９月：22，10 月：20，11 月：19，12 月：20 

・公表前事業年度における平均した１か月あたりの法定時間外労働時間が60 

時間以上である労働者の数：０人 

５）特例認定基準９に適合するものとして講ずる措置の内容 

○所定外労働の削減のための措置 

・毎週水曜日に社内メールにてノー残業デーを実施している。 

・個別時間外リストを部門長へ配信→指導 

・毎月の委員会にて総務人事課より配信→指導 
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○年次有給休暇の取得の促進のための措置 

・土曜日出勤日を有給奨励日として社内イントラに掲載 

・毎月の委員会にて有給休暇の進捗を確認し部門長へ配信→指導 

○短時間正社員制度，在宅勤務，テレワークその他の働き方の見直しに資する 

多様な労働条件の整備のための措置 

・時間単位有給休暇制度の導入 

○公表前事業年度の平均年次有給休暇取得率：72％ 

６）女性の継続就業に関する状況 

・公表前々事業年度において出産した女性労働者数に対する，公表前事業年度 

に在職している又は在職していた女性労働者数の割合：100％ 

７）○育児休業等をし，又は育児を行う女性労働者が就業を継続し，活躍で 

きるような能力の向上又はキャリア形成の支援のための取組に係る計画の内容 

①職場環境の改善 

②定期的な社員研修会の実施 

③社員の意識改革 

（内容の実施状況） 

①産休・育休の規程の周知徹底 

 社内報の継続発行 

②事務系社員・営業系社員の研修会 

 メンター制度の研修 

③女性活用に対する意識改革とプロジェクトの実施 

 自発的なレベルアップの仕組み 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ノー残業デーの設定 

 毎週水曜日をノー残業デーに設定し、定時退社しやすい環境を作る。 

■年次休暇の取得促進 

 毎月月末までに翌月有給休暇取得予定表を提出し、有休取得の促進を行う。 

■女性かがやきプロジェクトの活動 

 プロジェクトメンバーが先頭に立ち、女性がより働きやすく、活躍できる場 

を広げることを目的とし、よりよい環境作りができるよう発信する。 


