
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １３０ 

登 録 日 平成２４年１０月 1 日 

名 称 医療法人 左右会 

代表者職名・氏名 理事長 橋口 渡 

所 在 地 〒８９９－７１０３ 

志布志市志布志町志布志１－１１－１２ 

電 話 ０９９－４７２－１５２１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.sayuukai.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 病院，診療所，老人保健施設，訪問看護リハビリステーション，ヘルパーステ

ーション，居宅介護支援事業所，障がい者生活訓練事業所，障がい者相談支援

事業所，障がい者就労支援 B 型事業所 

行 動 計 画 期 間 ２０２１年４月１日 ～ ２０２６年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標）育児休業などの制度を利用しやすい環境づくりを行い，女性職員の育

児休業や短時間勤務の取得を推進する。また，男性職員の１名以上が育児休

業を取得する。 

〈対策〉 

2021 年４月～ 管理・監督者を対象に育児休業制度の研修を実施する 

2021 年７月～ 職員へ育児休業などの制度周知を行う 

2022 年７月～ 男性職員へ育児休業制度の周知を行う 

2023 年１月～ 男性職員への育児休業取得の意識調査を実施する 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業は毎年複数名の取得実績があり、100％が職場復帰されています。 

また復帰後は多様な働き方を選択できるよう配慮し、本人の希望を伺いなが

ら子育てと仕事の両立が図りやすい部署への異動希望も考慮しています。 

■週休 2 日をﾍﾞｰｽに、毎月の公休 9 日の取得にﾌﾟﾗｽして、有給休暇が計画的に

組み込めるよう配慮しています。その他、特別休暇を設定し適時取得できる

ようにしています。 

■就業規則等の変更や職員への周知事項については、法人内イントラで誰でも

ﾀｲﾑﾘｰに閲覧できるようにｱｯﾌﾟﾛｰﾄﾞし、情報公開しています。 

■近くに病児保育を行うｸﾘﾆｯｸ等もあり、一時預け等の外出等承認しています。 

http://www.sayuukai.or.jp/

