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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 医業 

行 動 計 画 期 間 令和４年２月１日 ～ 令和９年１月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）時間外を全体として１割削減 

〈対策〉 

・令和４年２月～ 時間外の多い部署の把握 

         長時間労働の是正について，定期的に委員会で取り上げ該

当部署に改善を促す。 

・令和４年４月～ 改善の結果を踏まえ，各部署に問題点の洗い出し 

         原因と分析を行う 

目標２）ハラスメント等に関しての研修会を毎年１回実施 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 全職員を対象とした研修会を毎年１回実施する 

目標３）男性の育児休業取得を７％以上 

＜対策＞ 

・令和４年４月～ 男性も育児休業を取得できることを周知するため，所属長

への資料配付などを積極的におこなう。業務 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子の看護休暇制度 

○中学校就業前の子を養育する従業員が子の看護を必要とする場合、申出によ 

 り一人であれば、年 5 日、二人以上の場合は年 10 日の休暇を取得すること

ができる。 

■時間単位の有休取得実施 

○職員が年次有給休暇を有効に取得できるように「時間単位取得の実施」に取

り組んでいる。 

■勤務 

○子育て、看護などの為、夜勤が出来ない職員に対して、希望により配置転換 

 や夜勤のない勤務を取り組むよう配慮している。 

○今後も、育児休業取得をした取得者が安心して職場復帰し、仕事と子育てを

両立できるよう支援していく。 

■託児所完備 

○職員が安心して勤務できるように、託児所を完備している。 
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