
 

                                                           

登 録 番 号 ３２４ 

登 録 日 平成２８年３月１日 

名 称 社会福祉法人 慈昂会 

代表者職名・氏名 理事長 丸田 大剛 

所 在 地 〒８９９—２１０３ 

いちき串木野市大里９９２番地 

電 話 ０９９６－３６－３０６０ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 当園は，鹿児島県内でも１～２箇所しか老人ホームがない時代に日置郡内に初

めて養護老人ホームを開設し，高齢者福祉から介護支援まで幅広く地域に根差

したサービスを提供しています。 

行 動 計 画 期 間 令和２年１１月１日 ～ 令和７年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）当法人の両立支援制度について制度の周知・利用を図るとともに，

職員の働きやすい職場づくりを行う 

〈対策〉 

・令和２年１１月～ 入職時，当法人の両立支援制度や育児休業後の労働条件等

について説明する。 

・令和２年１１月～ 育児休業・介護休業等の制度や給付金について資料を作成

して各職場に配置する。 

目標２）育児休業取得者が職場復帰しやすい環境の整備 

〈対策〉 

・令和２年１１月～ 育児休業取得者に対し，随時職場の情報を共有する。 

         職場復帰１か月前に面談し職場の状況を把握してもらい， 

         復帰後の業務体制等の相談を行う。 

目標３）年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施。 

〈対策〉 

・令和２年１１月～ 業務の繁閑を勘案しながら計画的な年休の取得を実施する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 年次有給休暇の取得促進 

■ 育児休業・子の看護休暇の周知、取得促進 

■ 育児のための所定外労働の免除、深夜業の制限 

■ 介護休業、介護休暇の周知、取得促進 


