
 

                                                                                            

登 録 番 号 ３７１ 

登 録 日 平成２８年１２月１日 

名 称 社会福祉法人 高齢者介護予防協会かごしま 

代表者職名・氏名 理事長 黒野 明日嗣 

所 在 地 〒８９０—００７２ 

鹿児島市新栄町１番１１号 

電 話 ０９９－８１３－１０４０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://kg-shien.org/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 鹿児島市より地域包括センターの運営業務を受託しており，高齢が住み慣れ

た地域で生活するために必要な援助・支援を，関係機関と連携し，さまざまな

サービスを継続的・包括的に提供しています。 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業等の制度についての全職員向けのパンフレットを作成し管

理職を含む全職員に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 職員への意識調査・検討開始 

・令和２年度～  制度に関するパンフレットの作成・配布，管理職を対象と 

した説明会及びメールなどを利用し職員への周知 

目標２）管理職を含む全職員に対し，男性職員も取得できる育児休業や子の

看護休暇など，制度のさらなる周知を図る。 

〈対策〉 

・令和２年７月～ 職員・管理職への意識調査・検討開始 

・令和２年度～  一斉メールによる全職員への周知 

目標３）全職員の年次有給休暇のさらなる取得率向上を図る。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

・令和２年６月～ 計画的な取得に向けて，管理職を対象とした説明会の実施 

・令和２年度～  メール・社内報などによる全職員への周知にて年次有給休

暇の取得を促進する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 育児休業取得者の原職復帰 

■ 仕事と家庭の両立支援 

 ・子の看護休暇の取得（小学校就学前の子を養育する職員～１人の場合 1 年 

間につき５日、２人以上の場合は１年間につき１０日） 

・育児短時間勤務（3 歳未満の子を養育する職員） 

・時間外労働の制限（小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員） 
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