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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 病院 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内の育児休業取得８０％以上（継続）とする。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 妊娠中の職員に対し，取得を容易にするため個人面談を 

実施する（都度）。 

・令和２年６月～ 制度の周知や休業中の公的給付活用について説明会を実施

する（１回／年）。 

目標２）時間外労働時間を抑制する。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 職員の時間外労働を把握する（集計）。 

・令和２年５月～ 部署別の時間外労働を公開し，抑制意識を周知させる 

（１回／月）。 

・令和３年４月～ 年間集計，分析を実施し，作業の効率化，偏りを改善する

（１回／年）。 

目標３）ハラスメントの相談窓口の周知を徹底する。 

※令和２年２月に全職員向けハラスメント説明会実施済。 

・令和２年４月～ 内部相談窓口担当者向け勉強会を実施する（２回／年）。 

・令和３年４月～ 年間集計，分析を実施し，再発防止に向けた対策，職員へ

の説明会を実施する（１回／年）。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■フレックスタイム制度 

 小学生以下の子がいる者等は取得可能（条件あり） 

■育児・介護休業等の周知 

 就業規則及び院内イントラネットで周知 

■育児休業取得状況：女性職員 100％ 

■介護休業取得実績有り 

■マタハラ相談窓口設置 
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