
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４９７ 

登 録 日 平成３１年４月１日 

名 称 社会福祉法人鶴寿会 

代表者職名・氏名 理事長 吉井 八郎 

所 在 地 〒８９９—０１３６ 

出水市汐見町９３番地 

電 話 ０９９６－６７－３１６１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https:/kakujukai.com 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ・特別養護老人ホーム鶴寿園 ・特別養護老人ホーム鶴寿会たかおの 

・養護老人ホーム華の家 ・ケアハウス虹の家 ・グループホームひまわり 

・鶴寿園デイサービスセンター ・デイサービスセンター鶴寿会たかおの  

・鶴寿会居宅介護支援事業所 ・さくらさくら保育所（事業所内保育所） 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）事業所内保育所の活用により育児と仕事の両立を図る。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 事業所内保育所の利用方法や空き状況等について職員へ 

         広く情報提供を行う。 

 

目標２）育児・介護休業等に関する規程について職員へ周知を行う。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 平成２９年３月に定めた育児・介護休業等に関する規程に 

ついて，育児休暇や子の看護休暇，所定労働時間の短縮等

の情報を職員へ周知し，休業や休暇を取得しやすい職場環

境を整える。 

 

目標３）妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント対策の徹底を図る。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 妊娠・出産や育児休業等の利用に対するハラスメント防止 

のための周知・啓発を行う。 

職場でのハラスメントに対する相談に応じ，適切に対応す

るための体制を整備する。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


