
 

 

 

 

 

 

 

  
登 録 番 号 ６７０ 

登 録 日 令和２年６月１日 

名 称 株式会社ユトリ 

代表者職名・氏名 代表取締役 上野 ロサリン 

所 在 地 〒８９０－００５３ 

鹿児島市中央町３４－１０ 

電 話 ０９９－８００－８７０２ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://yutorihoiku.jp 

業 種 複合サービス業 

業 務 概 要 保育，飲食 

行 動 計 画 期 間 令和４年１０月１日 ～ 令和６年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）期間内の育児休業取得率８０％以上を維持し，復帰後の勤務勤続年数は

１年以上を目指す。 

〈対策〉 

令和４年１０月～ 育児休業の法律改訂の内容共有とともに，再度育児休業取得で 

きることを周知，規定を明確にする。 

令和５年 ４月～ 育児休業を取得した社員が復帰後様々な理由で退職すること 

もあるため，社内での復帰後のサポート体制の整備，両立支援 

の取組を強化する。 

目標２）今後出産を考えている社員のキャリアプランのサポートを行う。 

<対策> 

令和５年１月～ 社員のニーズの把握（アンケート） 

        不妊治療等への会社へのサポート体制を整えて周知する。 

目標３）子育て世代の常勤登用を目指した取組を行う。 

<対策> 

令和４年１０月～ 子育てを理由に非常勤で働く職員に対してのサポートを行う。 

         導入済みの在宅勤務・フレックスタイムを利用し，より働きや 

すく，個人の能力が発揮できる職場を目指す。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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