
 

                                                                                             

名 称 株式会社 HR Trust 

代表者職名・氏名 代表取締役 江原充志 

所 在 地 〒８９２－０８４４ 

鹿児島市山之口町 1 番１０号鹿児島中央ビルディング１１階 

電 話 ０９９－２０８－１０７７ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.hr-trust.jp 

業 種 その他（事務代行業務） 

業 務 概 要 労務関係の事務委託業を主業とし、平成 12 年に創業。 

「企業の労使関係を安定させ人的資源を最大活用できるように支援すること」を

ミッションとしています。 

“Stand by you, advise for professional” 

（クライアントに寄り添い、プロの立場でアドバイス）を旨とし、これからもプロ

フェッショナルとして常にお客様の良きパートナーでありたいと考えています。 

 そのための努力は怠りません。 

行 動 計 画 期 間 令和５年３月１日 ～ 令和１０年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し，円滑な育休取

得・職場復帰をサポートする。 

〈対策〉 

・令和５年３月～ 全社員に対し，「育休復帰支援プラン」や両立支援，育児休 

業給付，休業中の社会保険料免除などについて周知する。 

・令和５年６月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始。 

 

目標２）小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 社員のニーズ把握，検討開始 

・令和５年６月～ 制度導入 

         社内報やカンファレンス等による社員への短時間勤務制度 

の周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業制度 

・その他、地域や学校での行事等に積極的に参加できるような職場づくりを心

掛けています。 

登 録 番 号 ２８０ 

登 録 日 平成２７年７月１日 


