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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 LP ガス事業等 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和６年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年次有給休暇取得の促進のための措置を継続して行う。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 休暇促進の１つとして，取得促進日を設ける。 

年度末に，取得状況のとりまとめ。今後の検討。 

 

目標２）若年者の自立した生活の促進として，トライアル雇用の積極的な活

用及び職場の定着を継続して図る。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ トライアル雇用を積極的に活用する。 

職場の定着を図るために，ＯＪＴでの育成を実施。 

 

目標３）若年者の自立した生活の促進として，インターンシップ等の就業体

験を図る。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ インターンシップの受け入れ態勢の検討。 

         各学校・学生等の要望に応じて，就業体験の実施。 

         年度末に，実施状況のとりまとめ。今後の検討。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業制度等の実施 

○定期的に従業員に対して，制度の周知を実施。 

○育児休業取得を希望する従業員に対して，責任者及び総務担当者より育児休

業及び復職について個別に説明を実施。 

○育児休業取得者が安心して職場復帰できるための連絡及び支援体制を実施。 

○対象となる従業員には，子の看護休暇の取得が可能。 

■年次有給休暇の取得促進 

○年次有給休暇の取得促進の一環として，全従業員を対象に，2 日間の夏期休

暇を実施。 
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