
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６６ 

登 録 日 平成２２年１０月１日 

名 称 医療法人起生会 

代表者職名・氏名 理事長 花田 博実 

所 在 地 〒８９０－００４５ 

鹿児島市武２－３３－８ 

電 話 ０９９－２５７－６９６９ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://hayashi-hp.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 消化器内科を中心に内科全般の診療を行う 

診療科目：胃腸科内科，消化器内科，循環器内科，神経内科，リハビリテーシ

ョン科，放射線科 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）令和７年３月３１日までに，男性職員の子育てを目的に休暇取得を

促進する。  

〈対策〉 

・令和５年４月～ 小学生以下の子を持つ男性職員の状況を把握する 

・令和５年４月～ 労働衛生委員会で状況確認を行う 

・令和 5 年４月～ 対象職員の休暇取得を促進する 

 

目標２）令和６年３月３１日までに，女性の活躍推進及び能力発揮に向け風

土改革，並びにリーダー研修を実施する。 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 人材育成・フォローアップ室を中心に研修内容，研修参加

者について検討する 

・令和５年４月～ 研修会を実施する 

 

目標３）令和８年３月３１日までに，職員の年次有給休暇の平均取得日数を

７日以上にする。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 労働衛生委員会で年次有給休暇取得状況を把握する 

・令和６年５月～ 職員朝礼や院内掲示版を活用した周知・広報の実施 

・令和６年５月～ 対象職員の休暇取得を促進する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子が小学校に入学するまで年間最大 5 日間の看護休暇が取得できます。 

■妊娠，出産，育児を理由とした夜勤や時間外労働への配慮はもちろん，常勤

からパートへの勤務形態の変更などにも柔軟に対応しています。また，女性

職員の殆どが育児休業を取得後に職場復帰しており，仕事と家庭が両立でき

るようにみんなで支え合っています。 

http://hayashi-hp.or.jp/

