
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４４８ 

登 録 日 平成３０年４月２日 

名 称 株式会社 三純建設 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 三谷 貴夫 

所 在 地 〒８９０－００６３ 

鹿児島市鴨池１丁目２５－１ 

電 話 ０９９－２５７－１８８１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.misumi-kensetsu.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 建設業 

行 動 計 画 期 間 令和５年５月 25 日 ～ 令和 10 年３月 31 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員：取得率を 15％以上にすること 

    女性社員：取得率を 80％以上にすること 

〈対策〉 

・令和５年６月～ 男性も育児休業を取得できることを周知するため，管理職

を対象とした研修を実施し，対象社員を把握した場合は，

制度を周知 

・令和５年７月～ 育児休業の取得希望者を対象とした講習会の実施 

目標２）育児休業取得者が職場復帰しやすい環境づくり 

〈対策〉 

・令和５年６月～ 職場復帰しやすくする為，育児休業取得中の従業員を対象

に，１か月に１回以上，社内状況をまとめた会報等社内情

報を提供する 

・令和５年７月～ 育児休業中にキャリアカウンセリングを行い，育児休業お

よび復職後の不安解消に努める 

目標３）年次有給休暇の取得促進を図る。 

・令和５年６月～ 年次有給休暇の取得状況を調査 

・令和５年７月～ 年次有給休暇がより取得されやすくなるよう，職場環境お

よび制度の改善を検討する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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