
 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２０８ 

登 録 日 平成２５年１１月１日 

名 称 社会福祉法人野の花会 

代表者職名・氏名 理事長 吉井敦子 

所 在 地 〒８９７－０００２ 

南さつま市加世田武田 13877 

電 話 ０９９３－５２－８７１５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ 社会福祉法人 野の花会 (nonohanakai.or.jp) 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 【基本理念】 

社会福祉法人野の花会は，昭和 63 年６月，特別養護老人ホーム「アルテンハ 

イム加世田」を創設し事業を開始しました。その４年後，全国で２番目に個室 

を作りました。これは野の花会が一人ひとりの人間としての尊厳をいかに大切 

にしているかということがわかります。当法人の基本理念は一貫して「福祉に 

文化を」をテーマとし，お年寄りの生活の質の向上はもとより，一人の人間と 

しての誇りや尊厳を大切に考え，「建物や環境による感化は大きい」という理事 

長の考えのもとに，建物も一つの作品として地域に存在し，室内も芸術性の高 

い絵画や彫刻を配置し，芸術文化と生活文化を取り入れ，そこで生活されてい 

る方々の生活全てを文化と考え，生活空間づくりに努めてきました。スタッフ 

は，科学的根拠のある質の高いケアを目指し，テクノロジーを積極的に導入し 

て時代の先端を行くテクノロジストになれるよう日々精進しています。 

法人事業は，保健・医療・福祉サービスを南さつま市及び鹿児島市を中心に運 

営しています。 

〈施設サービス〉 

特別養護老人ホームアルテンハイム加世田，地域密着型特養ガレリア・ソル， 

老人保健施設ラポール吉井，特別養護老人ホームアルテンハイム鹿児島，ユニ 

ット型短期入所生活介護(ショートステイ)，グループホームグルッペ野の花， 

特定施設介護付有料老人ホームポスク(鹿児島市)，小規模多機能ホームガレリ 

ア・ルナ，グループホームなでしこ 

〈住宅サービス〉 

ケアタウンカーサブランカ，サービス付き高齢者向け住宅 

〈在宅サービス〉 

夢のみずうみ村デイサービスセンター鹿児島，脳活性デイサービス鹿児島， 

アルテンハイムラポール吉井ケアマネジメントセンター，加世田訪問看護ステ 

ーション，加世田ホームヘルパーステ―ション 

〈医療サービス〉 

アルテンハイムクリニック，アルテンハイムリハビリクリニック本町 

整形外科・内科・リハビリテーション科 

〈企業主導型保育事業〉 

キッズ野の花(平成 29 年９月１５日開設) 

http://www.nonohanakai.or.jp/


 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 10 日以上とする。 

＜対策＞ 

・各年３月  年度の有給取得率の実績を職員会議において報告する。 

       結果を踏まえ各事業所において年次有給休暇の取得計画を策定 

する。 

・各年９月  年度の半期の取得率を算出し，全職員に周知する。 

・令和８年３月迄に，実行する。 

目標２）男性職員の産後パパ育休取得の促進を図る。 

＜対策＞ 

・令和５年４月～ 各事業所に於ける休業者の業務カバー体制の検討 

（業務体制の見直し・実施を計画的に行えるようにする。） 

・令和５年４月～ 職員会議等に於いて，取得者に対する職員の対応について 

の研修等を行う。取得促進を目的に，男性職員を対象とし 

た子育て協力支援研修（料理教室等）を行う。 

目標 3）令和８年３月迄に，子の看護休暇・親の介護休暇制度を拡充する（子

の対象年齢の拡大，育児・介護休業法の規定を上回る日数付与，いわ

ゆる「中抜け」（就業時間の途中から時間単位の休暇を取得し，就業

時間の途中に再び戻ること）で取得できる制度など）。 

＜対策＞ 

・令和５年９月～ 職員へのアンケート調査，検討開始 

・令和７年４月～ 制度の導入，職員会議等で職員に周知する。 


