
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６１１ 

登 録 日 令和元年１０月１日 

名 称 親栄電設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 春山 建 

所 在 地 〒８９２－０８０５ 

鹿児島市大竜町６－８ 

電 話 ０９９－２４７－４５８２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://shinei-d.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 ・電気工事，電気通信工事，消防施設工事の設計及び施工 

行 動 計 画 期 間 令和５年３月 21 日 ～ 令和 10 年３月 20 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）職業訓練校等の電気工事士インターンシップの受け入れを行う。 

〈対策〉 

・令和５年３月～ 受け入れ体制について検討開始。 

・令和５年５月～ 受け入れを行う訓練校などとの体制作り 

・令和５年６月～ 社員への周知及び広報誌などによる取組の周知。 

・令和５年９月～ インターンシップの受け入れ開始。 

 

目標２）令和６年４月までに，場所にとらわれない働き方の導入を行う 

〈対策〉 

・令和５年  ３月～ 部署毎の作業内容の確認，社員へのアンケート調査 

・令和５年 11 月～ ICT，DX を利用した新しい勤務体制（テレワーク及び短

時間社員）の導入の検討。 

・令和６年  １月～ 各部署への説明及び体制作り，問題点の確認 

・令和６年  ３月～ 社内規程の改訂 

 

こんな両立支援 

に取り組んでいま

す 

・美化活動や，違反広告物の除去など南洲門前通り地区景観計画に基づいた景 

観形成の活動に取り組み，次世代に鹿児島らしさのある景観を残せる様に努力 

しています。 

・健康手当（月額最高 5.000 円）を支給し、個々人で健康目標を設定していま

す。家族を含めた全員が健康で働き、しあわせを感じ続けられる職場づくりに

取り組んでいます。 


