
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４３９ 

登 録 日 平成３０年１月４日 

名 称 株式会社コーエー 

代表者職名・氏名 代表取締役 西 和寛 

所 在 地 〒８９０－００４２ 

鹿児島市薬師２丁目２９番１３号 

電 話 ０９９－２５５－６８５２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 医薬品の販売，調剤薬局 

行 動 計 画 期 間 令和５年１２月１日 ～ 令和８年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員 取得水準を５0 パーセント以上にする。 

    女性社員 取得水準を 100 パーセントになるように努力する。 

〈対策〉令和５年 12 月～ 

育児休業期間中の代替要員の確保や業務体制の見直しをする。 

全社員に対し，育休復帰支援プランや両立支援制度，育児休業給付制度，休業

中の社会保険料免除制度，及び産後パパ休業，パパ・ママ育休プラスの制度や

専業主婦の夫でも育児休業を取得できることについて，パンフレットを配布し

周知を徹底する。 

目標２）令和８年 11 月 30 日までに，出産や子育てによる退職者について

の再雇用制度の実施。 

〈対策〉令和５年 12 月～ 

全社員に対し，朝礼及び掲示板で周知する。 

出産や子育ての為，退職希望を申し出ている者に対し，個別に再雇用制度の呼 

びかけをするとともに，退職した者にも再雇用制度を使って職場復帰してもら 

うように案内をする。 


