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登 録 日 平成２７年１０月１日 

名 称 こうかき建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 幸加木 輝征 

所 在 地 〒８９０－００２１ 

鹿児島市小野４丁目３番１９号 

電 話 ０９９－２０８－５５１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.kohkaki.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 当社は，各種道路事業・河川事業・港湾事業・土砂災害事業など，公共性・公

益性の高い工事の請負・施工に特化した総合建設業です。 

行 動 計 画 期 間 令和元年８月１日 ～ 令和６年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）令和２年３月までに，所定外労働を削減するために，ノー残業デー

（１回／週）を設定，確実に実施する。 

〈対策〉 

・令和１年 ８月～ 現状の把握（聞き取り等） 

・令和１年 12 月～ 検討開始（各部署毎） 

・令和２年 ４月～ ノー残業デーの実施 

目標２）育児目的休暇の導入 

〈対策〉令和５年 11 月以降  

① 現状の把握（聞き取り等） 

② 仕事と育児の両立を支援するため，定期的に管理職に対して当社の育児関

連制度の周知と意識啓発を実施する。 

③ 時差出勤，フレックスタイム制の導入 

（具体的内容）エンゼル休暇（配偶者出産休暇）子の看護休暇 

目標３）テレワーク等の場所にとらわれない働き方の導入 

〈対策〉令和６年２月以降  

① 病気やケガ，育児，介護などで身動きが取れない社員がテレワーク等の場

所にとらわれない働き方の検討。 

② 社内環境整備（システム等）を行い導入する。 

目標４）不妊治療のための休暇制度（不妊治療を含む多様な目的で利用する

ことができる休暇制度や利用目的を限定しない休暇制度を含み，年

次有給休暇は含まない。） 

〈対策〉令和６年３月～以降  

① 対象となる社員へのアンケート調査を行い，社内での検討開始。 

② 制度の導入。社内への周知。 


