
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １７４ 

登 録 日 平成２５年６月１日 

名 称 コーアツ工業株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 出口 稔 

所 在 地 〒８９０－０００８ 

鹿児島市伊敷 5 丁目１７番５号 

電 話 ０９９－２２９－８１８１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.koatsuind.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 ・ＰＣ橋梁，ＰＣタンク工事 

・基礎杭打施工 

・コンクリート製品の製造販売 他 

行 動 計 画 期 間 令和５年 1０月１日 ～ 令和８年９月３0 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

内容（次世代法に対する目標のみ記載） 

両立支援に関する制度の周知及び利用促進 

目標１）両立支援に関する制度の周知及び取得率の維持向上を目指す 

＜対策＞・２０２３年 10 月以降 

① 結婚や妊娠などの連絡を受けた場合の制度説明の継続 

② イントラネット掲示板等を活用した周知・勧告の実施 

③ 相談窓口制度の見直し 

 

次世代育成支援対策に関する事項 

目標２）若年者の採用機会の向上を図る 

＜対策＞・２０２３年 10 月以降 

① インターンシップ等の職業体験機会の提供 

② 企業説明会等への積極的な参加 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■配偶者出産休暇制度 

○子の出生時に１日休暇を取得できます。 

■相談窓口の開設 

○「仕事と家庭の両立支援相談窓口」を開設し、社員が気兼ねなく制度を利

用できるような体制づくりに取り組んでいます。 

■子の看護休暇制度 

○小学校就学前の子を養育する社員は，1 年間につき 5 日（当該子が 2 人以

上の場合は 10 日）を限度として、子の看護休暇を取得することができま

す。子の看護休暇は賃金支給扱いにしております。 

〇休暇は時間・１日単位で取得することができます。 

■ノー残業デーの設定 

○毎週水曜日をノー残業デーに設定しています。 


