
 

                                                                                             

登 録 番 号 ３９６ 

登 録 日 平成２９年４月１７日 

名 称 有限会社イヤダニ工務店 
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業 種 建設業 

業 務 概 要 「家族が笑顔になれる家」をコンセプトに，既成の概念にとらわれない，お

客様の要望に合わせた自由な発想の住まいづくりを行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和５年８月１日 ～ 令和１０年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子供を育てる労働者が利用できる次の措置を実施する。 

１．三歳以上の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度の実施 

２．始業・終業時刻の繰上げ又は繰下げの制度の実施     

〈対策〉 

・令和５年 ８月～ 従業員の具体的なニーズ調査のために聞き取りを実施 

・令和５年 ９月～ 検討会を設け，勤務時間の設定などについての制度内容 

を検討 

・令和５年１０月～ 制度を導入して従業員に周知 

目標２）年次有給休暇の取得の促進のための措置を実施 

〈対策〉 

・令和５年 ８月～ 従業員の年次有給休暇の取得状況の把握と 

従業員のニーズ調査 

・令和５年 ９月～ 検討会を設け，年次有給休暇の取得を促進するための 

方法，制度の内容について検討 

・令和５年１０月～ 制度を導入して従業員に周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■臨時に保育サービスを受ける必要があるとき，その費用を援助する。 

■育児中の子どもを病院に連れて行くために業務を休む場合，２時間までは休

みと見なさない。 


