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業 種 技術サービス業 

業 務 概 要 自動車ボデー・部品の開発（設計・CAE・評価）、 

生産技術、自動車工場等のシステム開発 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性従業員の育児休業制度，または育児を目的とした休暇制度の更

なる利用促進 

〈対策〉 

・管理職を対象とした研修の実施 

・対象者とその上司へのタイムリーな制度の周知 

・育児休業・休暇の取得状況をイントラネット等へ掲示 

・育児休業・休暇を取得した社員と取得を検討している社員との交流会の実施 

・対象者家族への育休ガイドブックの提供 

・家族で参加できる子育てや両立に関するセミナーの実施 

目標２）両立支援に関する諸制度及び両立事例の周知，理解促進 

〈対策〉 

・全従業員への制度・取得実例の周知 

・両立支援ページについて定期的な案内を実施 

・社員の声の定期的な吸い上げ，制度改定の検討 

・在宅勤務，遠隔地勤務の一層の推進に向けた，困りごとの吸い上げ・改善 

検討 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ フレックスタイム勤務制度 

■ 育児・介護短時間勤務フレックス制度 

■ 在宅勤務制度 

■ 遠隔地勤務（日本全国どこでも働ける）制度：トライ中 

■ 有給休暇消化率 100％（１９９４年より連続達成中） 

■ 定時の日（毎週水曜日 ノー残業デー） 

■ 看護・介護休暇(対象者１人の場合は年 15 日，２人以上は年 30 日） 

■ 不妊治療休暇（年 15 日） 

■ 男性の育児参加休暇（有給 100％_５日） 

■ 男性の育児休職・休暇取得の促進 

（約 7 割の男性社員が育児休職または育児参加休暇を取得） 

■ 育児施設費，用品購入等を一部補助（カフェテリアプラン） 
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