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業 種 運輸業 

業 務 概 要 奄美・沖縄，十島村の島々の生活を支える企業として，「誠実信頼」・「安全第一」・

「環境保全」に心がけ，お客様のベストパートナーとしての役割を果たしています。 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）三歳以上の子を養育する従業員に対する時差出勤制度・短時間勤務

制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 対象となる従業員の把握等を行う。 

・令和７年４月～ 就業規則等の改定に向けた準備に着手する。 

・令和８年４月～ 社内掲示，ホームページ等を利用し，社員全員へ周知を図 

る。 

目標 2）事務職の有給取得率向上を図る。 

令和４年度の実績 男性 45．7％ 

女性 39．5％   から 5％の増加を目指す。 

  ★令和 4 年度実績 事務職 男性：45.7％ 女性：39.5％ 

  ★令和 8 年度実績 事務職 男性：50.7％ 女性：44.5％ 

〈対策〉 

・令和 6 年４月～ 有給取得率が 40％に満たない従業員の把握等を行い，取 

得の妨げとなっている要因を分析する。 

・令和 7 年４月～ 部署毎の取得率平均データを開示し，著しく低い(20％未 

満)従業員に対して，部署長より取得を促す。 

・令和 8 年４月～ 社内掲示を利用し，計画的な有休取得を啓蒙する。 

目標３）採用した正規労働者(現業職)に占める女性従業員の割合の向上を図

り，令和 4 年度の実績 0.92％から 2％の増加を目指す。 

  ★令和4年度(令和5年3月末実績)★令和8年度（令和9年２月末目標） 

     単年度実績： ０．92％  単年度実績： 2．92％ 

〈対策〉 

・令和 6 年４月～ 女性が活躍できる職場であることについて，求職者に向け 

た積極的な広報を行う。(具体的な 1 日の流れや女性でも 

資格取得可能である点を示して，積極的に広報を行う。) 

・令和７年４月～ 男性従業員に男性の職場という意識を無くすよう情宣活動

に努める。 


