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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 ソフトウェア開発・販売／サポートサービス事業／システムの導入・運用に関

するコンサルティング業 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業の制度について情報収集を適切に行い，社

員へ適切な情報提供をおこなう。 

〈対策〉 

・令和７年 ４月～ 制度について情報収集を顧問労務士と連携しておこなう 

・令和８年 １月～ 監督職以上を対象とした経営会議にて周知を実施する 

目標２）令和８年４月までに，適正な所定外労働時間を図るため，役職ごと

の負担状況に応じた給与形態（固定残業代を含む残業時間）の見直

し，設定をおこなう 

〈対策〉 

・令和７年 ４月～ 所定外労働の原因の分析等をおこなう 

・令和７年 ６月～ 役職・ポジションに応じた賃金テーブル見直しの設定 

・令和７年１０月～ 社内報などによる社員への周知 

・令和８年 ４月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

目標３）年次有給休暇の取得促進を図る。 

〈対策〉 

・令和７年 ５月～ 年次有給休暇の取得状況を調査する  

・令和７年１１月～ 計画的な取得に向けて定例の経営会議にて周知をおこな   

          う 

・令和８年 １月～ 社内グループウェアを利用して適切な利用推進をおこな 

          う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子の看護等休暇 

 小学校第 3 学年修了まで、年 10 日を限度として取得可能 

■育児休業 

 全社員の育児休業の取得推進 

■その他 

 育児休業中の定期的な情報交換 

https://www.peerfuku.com


 

                                                                                            

 子育てと仕事の両立ができる職場環境や仕事を準備 

 外部企業と連携したメンタルヘルスケアの取組 


