
 

                                                                                            

登 録 番 号 ３８７ 

登 録 日 平成２９年２月１日 

名 称 株式会社 ツール・ド・メディケーション 

代表者職名・氏名 代表取締役 原口 憲顕 

所 在 地 〒８９２—０８１１ 

鹿児島市玉里団地３丁目１６番１号 

電 話 ０９９－２５７－７０５２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.e-classa.net/peace-of-mind/company.html 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 調剤薬局 

（あさがお薬局，きりん薬局，こぐま薬局，そよかぜ薬局，天保山調剤薬局， 

クローバー薬局，おおぞら薬局，木の葉薬局，若葉薬局，ドラゴン薬局， 

マハロ薬局，花ことば薬局，ぽかぽか薬局，はるかぜ薬局，薬局ニューロン，

スマイル薬局出水店，シナモン薬局，ひいらぎ薬局，知覧平和薬局，花こと

ば薬局甲南通り店） 

行 動 計 画 期 間 令和７年６月１日 ～ 令和１２年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の育児休業取得率を５０％以上とする。 

〈対策〉 

・令和７年７月～ 取得促進のためパンフレット等を掲示する。 

・令和７年９月～ 対象者に対してヒアリングを行う。 

・令和８年１月～ 取得者の好事例を対象者と共有し，取得促進する。 

目標２）仕事と子育てや介護を両立できる環境をつくる。 

〈対策〉 

・令和７年７月～ 制度に関するパンフレット等を掲示等により周知する。 

・令和７年９月～ 管理職等に制度に関する研修を実施する。 

・令和８年１月～ 管理職に相談しやすい職場環境をつくり，両立をサポート

する体制をつくる。 

目標３）フルタイム労働者１人あたりの各月ごとの法定時間外労働及び法定

休日労働の合計労働時間数を３０時間未満とする。 

・令和７年７月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を実施する。 

・令和７年９月～ 業務量や勤務体系の見直し，業務の効率化などの取組み実                

施。 

・令和８年１月～ 各薬局における問題点の検討及び研修の実施。 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■ 

https://www.e-classa.net/peace-of-mind/company.html

