
                                   

登 録 番 号 ４５３ 

登 録 日 平成３０年６月１日 

名 称 淵脇建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 淵脇 伸 

所 在 地 〒８９９—４３１１ 

霧島市国分名波町２－１４ 

電 話 ０９９５—４５—２２１２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://fuchiwaki-kensetsu.com 

業 種 建設業 

業 務 概 要 霧島市にある土木，建設，舗装，水道工事等を行う会社です。 

地域のために町を「つくる」「なおす」「たすける」 

町のお医者さんとして日々，活動しております。 

行 動 計 画 期 間 令和７年９月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

    男性社員…取得率５０％以上 

    女性社員…女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて，

取得率８０％以上 

〈対策〉 

・令和７年 ９月～ 従業員や管理職へアンケート調査による実態把握、検討

を開始           

・令和７年１０月～ 管理職を対象とした研修の実施・社内報等による周知・

啓発の実施 

目標２）全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

〈対策〉 

・令和７年 ９月～ 従業員の時間外・休日労働時間の把握 

          業務の洗い出し・役割分担を行う・月に 1 回進捗確認 

・令和７年１０月～ 現場での適正な人員配置の確認 

          安全会議での検討会等を行う 

目標３）インターンシップ等の受入を積極的に行い若年層へ建設業の魅力を

伝える。 

〈対策〉 

・令和７年 ９月～ インターンシップ等の受入文書を確認し，担当を決め計

画・準備を進める 

          インスタグラム・ホームページの更新を毎月行いアピー

ルと魅力を伝える 

・令和７年１０月～ インターンシップ後の振り返りを行い改善点を会議で話

し合う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■毎週金曜日はノー残業デー！早めの帰宅でプライベートを充実できるように

しています。 

■月に 1 回の会議で、年休取得の呼びかけ・管理職を対象にした社内研修を実

https://fuchiwaki-kensetsu.com


                                                                                            

施しています。 

■学生のインターンシップ・中途採用者の方への会社見学等も随時募集してお

ります。お気軽にお問合せください。 


