
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４０ 

登 録 日 平成２１年１０月１日 

名 称 株式会社 森建設 

代 表 者 職 名 ・ 氏 名 代表取締役社長 森 義大 

所 在 地 〒８９３－０２０１ 

鹿屋市輝北町上百引３９４５－１ 

電 話 ０９９－４８６－１１３１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.mori-group.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（建築及び土木） 

行 動 計 画 期 間 令和７年６月１日 ～ 令和１２年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，男性社員の育児休業の取得を３４％以上とする。 

〈対策〉 

・令和７年６月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の確保，

業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化など）・実施 

・令和７年６月～ 全社員を対象に，社内会議や勉強会等で，仕事と育児の両立に関す

る教育や啓蒙活動を行う。 

目標２）全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月１５時間未満とする。 

〈対策〉 

・令和７年６月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を実施 

・令和７年６月～ 業務量の見直し，DX 化による事務の効率化などの取組実施 

・令和７年６月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

こ ん な 両 立 支 援 に 

取 り 組 ん で い ま す 

■女性活躍推進宣言を実行しています！ 

 https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=27156 
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