
 

 

 

 

 

 

 

名 称 鎌田建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 鎌田 安典 

所 在 地 〒８９９－４４６２ 

霧島市国分敷根１４１番地 

電 話 ０９９５－４６－３０００ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://k-kamada.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木事業・建築事業・住宅事業の３事業を柱に､長年の経験と最新 ICT 技術を

活かし､設計から施工まで一貫対応。住宅ブランド「カマダの家」も展開してい

ます。 

行 動 計 画 期 間 令和７年 9 月 1 日 ～ 令和１２年 8 月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）女性技術者の割合を１５％以上にする。 

〈対策〉 

・令和７年９月～ WEB や SNS を活用し，女性技術者の活躍を発信する。 

・令和７年９月～ インターンシップの受入体制を強化する。 

目標２）課長級以上の管理職に占める女性労働者の割合を８％以上にする。 

〈対策〉 

・令和７年９月～ 管理職の昇格基準を見直し、必要な資格や経験を明示する。 

・令和７年９月～ 管理職養成の研修機会を増やし､キャリア意識の醸成を図る。 

目標３）年次有給休暇を取得しやすい職場環境を整備する。 

〈対策〉 

・令和７年９月～ 有給休暇取得状況を四半期毎に把握し､取得促進を社内周知する。 

・令和７年９月～ 上長による取得推進面談を実施する。 

目標４）子育て中の社員が安心して働き続けられる柔軟な業務体制を整える。 

・令和７年９月～ 子の看護休暇や育児短時間勤務制度を社内で再周知する。 

・令和７年９月～ 業務の属人化を防ぐため､業務マニュアルを整備する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業制度や短時間勤務制度を利用しやすい環境を整え、育児休業後も 

スムーズに職場へ復帰できるよう取り組んでいます。 

登 録 番 号 ４３６ 

登 録 日 平成３０年１月４日 

https://k-kamada.co.jp/

