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業 種 製造業 

業 務 概 要 甘藷澱粉、コーンスターチの製造・販売並びに輸出入 

糖化製品(水飴・粉末水飴・ぶどう糖・異性化液糖)の製造・販売並びに輸出入 

加工澱粉の製造・販売並びに輸出入 

春雨、葛きりの製造・販売並びに輸出入 

漬物の製造・販売並びに輸出入 

観光農園や売店などの一般小売業 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標）雇用環境を整備し、男女の平均勤続勤務年数の差異を 2 年以内にする 

〈対策 1〉時間単位有給休暇を導入する 

・2024 年４月～ 社内の運用ルール 検討、就業規則整備 、社内承認 

・2025 年４月～ 社内周知と運用開始 

〈対策 2〉育児短時間勤務が可能な期間を延長する 

・2024 年４月～ 制度導入に関する検討、期間の決定、就業規則整備、 

社内承認 

・2025 年４月～ 社内周知と運用開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児短時間勤務制度 

小学校 3 年生修了までの子を養育する従業員は、申請により 1 回につき 1 か

月以上 1 年以内の期間において、就業時間を実労働 8 時間から６時間または

7 時間（休憩１時間）に短縮することができます。 

■時間単位有給休暇制度 

1 時間単位の有給休暇を年間 5 日（所定労働時間が 6 時間の場合は年間 30

時間、所定労働時間が 8 時間の場合は年間 40 時間）まで取得することがで

きます。 

■企業主導型保育園との提携 

待機児童を抱える子育て世代の従業員の支援のため、企業主導型保育園と法

人契約を結び、従業員の子どもが「企業枠」として優先的に入園できる仕組

みを整えました。 

■メンタルヘルス・ハラスメント防止への取り組み 

従業員のこころと体の健康維持のため、専門機関と提携し無料で電話相談や

カウンセリングを受けられる制度があります。また、社内通報制度の他に社

外に窓口を設置するなど、ハラスメントの防止を推進しています。 
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