
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２２９ 

登 録 日 平成２６年２月３日 

名 称 社会福祉法人 大一会 

代表者職名・氏名 理事長 大保 潤一郎 

所 在 地 〒８９５－２５２６ 

伊佐市大口宮人４６３番地１３３ 

電 話 ０９９５－２３－０１１５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.daiichikai.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 地域に根ざした福祉サービスの提供を使命とし，障害者・児童・高齢者福祉分

野に力を入れている法人です。利用者一人ひとりの尊厳を大切にし，安心して

暮らせる地域社会の実現を目指し，「対人援助」という共通の概念を持ち，質の

高いケアを心がけています。 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１０年３月 31 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業等の制度や子育て支援，キャリアアップ等に関する規則に

ついて，すべての職員向けのパンフレットを作成，配布し，制度の

周知を図る。（次世代・女性活躍） 

〈取組内容〉 

・令和７年 ４月～ パンフレット作成，配布に向けての検討，情報収集。 

・令和７年１０月～ 制度や規程に関するパンフレットの配布，社内ネットワ

ークを活用し全職員への周知。 

・令和８年 ３月～ 制度改正や規則の改正，職員から問い合わせの多かった

内容に対してパンフレットの見直し，更新。 

・令和８年 ４月～ 前年度の育児休業取得率や子育て支援，キャリアアップ

等の利用状況の集計。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■バースデイ休暇制度 

○年に１日。誕生日の１週間前後に取得可能です。（親や子など家族の日も可） 

■有給休暇貯蓄制度 

○長期入院が必要なときに備え、処分されてしまう有休残を貯蓄できます。 

■子の看護休暇 

○通常、小学校入学までのところを卒業まで取得できます。 

 

■正職員登用制度 

○中途採用者や子育てが一段落し、交代勤務が可能になった方に年１回、登用

試験を実施しています。 

■仕事と家庭の両立支援 

○子供の行事や家庭の都合等を考慮し、勤務表作成に、スタッフの希望休を取

り入れています。 

■年次有給休暇 

○入職時３日間の前取りが可能です。 

■ＰＴＡ休暇 
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○年３回まで１日単位で取得できます。（対象範囲：高校卒業まで）  

■アニバーサリー休暇 

○年１回，記念日休暇が取得できます。 

■孫育休暇 

○年 3 回まで１日単位で孫の体調不良時など，親に代わり休暇を取得できます。 


