
 

 

 

  

 

 

登 録 番 号 ５３６ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 株式会社岩田組 

代表者職名・氏名 代表取締役 山﨑 宗紀 

所 在 地 〒８９０－００６９ 

鹿児島市南郡元町１８－８ 

電 話 ０９９－２５７－６５６６ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https:// kk-iwatagumi.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 創業 7３年。当社は鹿児島市や南薩地域を中心に総合建設業（建築工事・土木

工事）を手掛けています。２０２５年度健康経営優良法人の認定を受け，社員

の働きやすい職場環境づくりを目指しています。 

行 動 計 画 期 間 令和７年１２月１日 ～ 令和９年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児休業取得率の目標の設定 

・男性３０％以上・女性８０％以上 

〈対策〉 

・令和７年１２月～ 全社員に対し，「育休復帰支援プラン」や両立支援制度， 

育児休業給付，休業中の社会保険料免除などについて周

知する 

・令和７年１２月～ 妊娠・出産の報告があった社員や，育休取得予定者に「育

休復帰支援プラン」を策定 

・令和７年１２月～ 育休取得者に取得後のフィードバックを行う 

目標２）全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする 

〈対策〉 

・令和７年１２月～ 月ごとの時間外労働時間を集計し，各部署にフィードバ

ックする 

・令和７年１２月～ ノー残業デーを実施する。社内掲示板による社員への周

知 

・令和８年 ５月～ DX 化による業務の効率化などの取組 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 子供が生まれる際の父親の休暇の取得の促進を実施。 

■ 配偶者出産休暇制度 

○子の出生時に１日休暇を取得できます。 


