
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５５５ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 株式会社南日本ライフ 

代表者職名・氏名 代表取締役 松枝 スミエ 

所 在 地 〒８９１－０１４４ 

鹿児島市下福元町３７４１ 

電 話 ０９９－２６３－３７８８ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.jiyu-kan.com/gardenhouse/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 介護保険事業など 

○介護付有料老人ホーム ガーデンハウス慈遊館 

○住宅型有料老人ホーム パークヒルズ慈遊館 

○サービス付き高齢者向け住宅 サンコート慈遊館 

○訪問介護事業所 ライフサポート慈遊館 

○居宅介護支援事業所 トータルサポート慈遊館 

○通所介護事業所 リハコート慈遊館 

○メディカルフィットネス J-spa 

○運動型通所介護サービス ジェスパ 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）社員（入職後１年以上の職員）の有給取得率を７５％以上とする。 

〈実施時期・取組内容〉 

・令和７年４月～ 前年度の年次有給休暇の取得状況を把握し，運営促進会議

で周知する。 

・令和７年５月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を検討する。 

・令和８年度以降 前年度の取得状況を把握し，運営促進会議で周知する。 

 毎年４月    各部署で前年度の数値を分析し，取得計画の見直しを行

う。 

目標２）社員（常勤）一人当たりの月平均残業時間を５時間以内とする。 

〈実施時期・取組内容〉 

・令和７年４月～ 前年度の社員一人当たりの月平均残業時間を把握し，運営

促進会議で周知する。 

・令和７年６月～ 全社員を対象として，長時間労働削減・業務の効率化に関

するアンケートを実施する。 

・令和７年８月～ アンケート結果を分析し，各部署に周知し，問題点の改善

を図る。 

・令和８年度以降 前年度の取得状況を把握し，運営促進会議で周知する。 

 毎年４月    各部署で前年度の数値を分析し，問題点の見直しを行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■養育両立支援休暇・短時間勤務・男性の育児休暇の取得実績あり 

http://www.jiyu-kan.com/gardenhouse/

