
 

 登 録 番 号 ６５６ 

登 録 日 令和２年５月１日 

名 称 ヨシムラ株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 吉村 慎一 

所 在 地 〒８９９－６１０３ 

姶良郡湧水町川添１８５番地イ 

電 話 ０９９５－７５－２３１７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.yoshimura-kabu.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業，砕石業，産業廃棄物処理業 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）一人当たりの月平均時間外労働時間を 15 時間以下にする。 

〈対策〉 

●令和７年  4 月～ 所定外労働の現状を把握 

●令和７年  6 月～ 社内での検討開始 

●令和７年 10 月～ 時間外労働時間を個人別に集計し、検証改善対応を実施する。 

              啓蒙ポスター掲示をするなど継続的に社員に働きかける。 

目標２）令和１２年 3 月までに、年次有給休暇の取得日数を、一人当たり     

平均年間７日以上とする。 

<対策> 

●令和７年 4 月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

●令和７年  6 月～ 社内での検討開始 

●令和７年  8 月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施 

●令和７年 10 月～ 有給休暇取得予定表の掲示や、取得状況のとりまとめなどに

よる取得促進のための取組の開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

従業員が仕事と子育てを両立させることができる職場づくりに取り組んでいます。 

■子どもの学校行事等に積極的に参加できるような職場雰囲気を目指し、従業員に

啓発しています。（半日単位で有給休暇を取得できます。） 

■従業員が有給休暇を取得できるように声かけなどの配慮を行っています。 

■質の高い業務遂行を目指し、定刻退社を従業員全員に呼びかけ、残業時間の削減

に取り組んでいます。 

https://www.yoshimura-kabu.co.jp

