
 

                         

 

                              

                                      

登 録 番 号 １６４ 

登 録 日 平成２５年３月１日 

名 称 株式会社ＪＡ食肉かごしま 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 北村 裕司 

所 在 地 〒８９０－００６４ 

鹿児島市鴨池新町１５番地 

電 話 ０９９－２５８－５６５８ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://j-syoku.karen-ja.or.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 食肉処理・製造・販売 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）２０２８年３月３１日までに全部署前年度より所定外労働時間の削

減のための処理を引き続き実施する。 

〈対策〉 

・2025 年４月  2024 年度の所定外労働時間の発生状況を踏まえ，その削

減について削減目標を課内会議等により全社員への周知を

図る。 

 

・2025 年４月  企画会，課長会において，定期的に所定外労働時間の発生 

～2026 年３月 状況を検討する。（前月が削減されたか検証する。） 

 

・2026 年４月  2025 年度の所定外労働時間の発生状況を踏まえ，その 

削減について削減目標を課内会議等により全社員への周知      

を図る。（前年度の削減状況を検証する。） 

 

・2026 年４月  企画会，課長会において，定期的に所定外労働時間の発生 

～2027 年３月 状況を検討する。（前月が削減されたか検証する。） 

 

・2027 年４月  2026 年度の所定外労働時間の発生状況を踏まえ，その削 

減について削減目標を課内会議等により全社員への周知を

図る。（前年度の削減状況を検証する。） 

 

・2027 年４月  企画会，課長会において，定期的に所定外労働時間の発生 

～2028 年３月 状況を検討する。（前月が削減されたか検証する。） 

目標２）育児休業中における待遇・労働条件の周知の徹底。 

〈対策〉 

・2025 年４月～ 計画期間中を通じて，対象社員へ個別に育児休業規程に 

https://j-syoku.karen-ja.or.jp/


 

おける条件等を説明し周知を図るようにする。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 

■ 

 


