
 

 

 

 

 

 

名 称 大英建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 岩澤 美紀雄 

所 在 地 〒８９９－５２０３ 

姶良市加治木町小山田５９７３番地 

電 話 ０９９５－６３－３３１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木建築工事一式 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）令和１２年３月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デー

を設定，実施する。 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 所定外労働の現状の把握 

・令和７年６月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和７年７月～ ノー残業デーの実施（前年を上回るよう様に実施する） 

         毎月の全体会議において社員への周知と実施状況の確認を

行う 

目標２）令和１２年３月までに，年次有給休暇の取得日数を，一人当たり平

均年間 1５日以上とする。 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・令和７年５月～ 社内検討委員会での検討開始  

・令和７年６月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施  

・令和７年７月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめなど 

による取得促進のため取組の開始 

目標３）地域の子どもの工場見学及び若者のインターンシップの受け入れを

行う。 

・令和７年 ４月～ 受け入れ体制について検討開始 

・令和７年 ６月～ 受入を行う工場や部署への説明及び体制作り  

・令和７年 ７月～ 関係行政機関，学校との連携 

・令和７年 ９月～ 社員への周知及び市区町村広報誌などによる取組の周知 

・令和７年１０月～ 工場見学及びインターンシップの受け入れ開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■新生児の誕生した社員について育児休暇を推奨しています。 

 

登 録 番 号 ５１５ 

登 録 日 平成３１年４月１日 


