
 

                                                                                            

名 称 株式会社南光 

代表者職名・氏名 代表取締役 上田平 勝一 

所 在 地 〒８９１－０１３２ 

鹿児島市七ツ島２丁目１番地 

電 話 ０９９—２６３—０８８８ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://nanko.co.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 金属製品製造業 

建築金物、製缶、プラント設備、プレス金型設計・製作 

精密板金、セラミック加工 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性労働者の育児休業の取得推進（育児休業の取得者１名以上） 

〈対策〉 

令和８年４月～ ・育児休業取得状況の利用実態把握 

        ・育児休業、各種手当金や給付金等の諸制度の周知 

        ・育児休業取得環境を整備するためのアンケートを実施 

令和９年４月～ ・アンケート結果を踏まえ、環境改善を検討 

目標２）フルタイム労働者１人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定

休日労働の合計時間数を２０時間未満とする 

〈対策〉 

令和８年４月～ ・部門ごとの時間外労働時間を毎月集計し実態把握 

        ・時間外労働時間短縮のための方策を安全衛生委員会にて検  

討 

目標３）正社員の年次有給休暇の取得日数を、１人当たり平均年間１０日以

上とする 

〈対策〉 

令和８年４月～ ・有給休暇取得状況の定期モニタリングと周知 

        ・有給休暇取得奨励日の設定と周知 

        ・年末年始・大型連休前後の休暇取得の推進 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■事業所内保育施設設置に関する有資格者との座談会で役員共有 

■こども食堂への支援及び活動内容に関する周知 

登 録 番 号 ２７２ 

登 録 日 平成２７年４月１日 
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