
障害者委託訓練日程一覧（短期訓練コース）令和 ６ 年度

○入校願書提出先：最寄りのハローワークに提出してください。
○提　出　書　類：・入校願書（写真貼付）

・障害を証明する手帳等の写し（手帳のない方はご相談ください。）
　（精神障害の方は，障害を証明する手帳等の写しと，「主治医の意見書」の写し）
・写真 1 枚（上半身脱帽：縦４cm ×横３cm）は，入校願書に貼付する。
　※入校願書は，最寄りのハローワーク，鹿児島障害者職業能力開発校にあります。

○受講料 無料
○経費として，テキスト代，検定料が別途，必要となります。（各訓練科により異なります。）
○ハローワークから斡旋を受けられた方は
　・雇用保険受給者は訓練期間中について受給期間の延長措置があります。（詳細はハローワークにご相談ください。）
　・その他の方は，一定の条件により職業訓練受講給付金が支給される場合があります。
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障害者を対象とした職業訓練についての問い合わせ先

経
費
・
支
援
制
度

鹿児島障害者職業能力開発校
〒895-1402  薩摩川内市入来町浦之名 1432
TEL0996-44-2206  FAX0996-44-2207

国立
県営 最寄りのハローワーク

（障害者係窓口）
校ホームページ

訓 練 科 名
定員

（人）
期　間 開催地区（委託機関）及び 実施場所 募 集 期 間 選 考 日 訓 練 期 間

パソコン事務科

（鹿児島 ①）
11 ３か月

鹿児島市

（NPO 法人  eワーカーズ鹿児島）

鹿児島市新屋敷町 16 番

鹿児島県住宅供給公社ビル４Ｆ 417 号室

４ 月 3 日（水）〜

５ 月 27 日（月）
６ 月 ７ 日（金）

６ 月 26 日（水）〜

９ 月 13 日（金）　　　　　　　　　　　　　　

パソコン事務科

（鹿児島 ②）
11 ３か月

鹿児島市

（NPO 法人  eワーカーズ鹿児島）

鹿児島市新屋敷町 16 番

鹿児島県住宅供給公社ビル４Ｆ 417 号室

９ 月 24 日（火）〜

11 月 22 日（金）
12 月 ６ 日（金）

12 月 25 日（水）〜

３ 月 18 日（火）

パソコン事務科

（鹿屋 ①）
６ ３か月

鹿屋市

（NPO 法人  愛・あいネット）

鹿屋市旭原町 3593 番地 27

４ 月 ８ 日（月）〜

６ 月 ３ 日（月）
６ 月 14 日（金）

７ 月 ３ 日（水）〜

９ 月 30 日（月）

パソコン事務科

（鹿屋 ②）
６ ３か月

鹿屋市

（NPO 法人  愛・あいネット）

鹿屋市旭原町 3593 番地 27

８ 月 ５ 日（月）〜

10 月 ３ 日（木）
10 月 16 日（水）

11 月 ６ 日（水）〜

１ 月 31日（金）

パソコン事務科

（霧島）
10 ３か月

霧島市

（NPO 法人 e ワーカーズ鹿児島）

霧島市国分中央３丁目９− 20

国分パークプラザ

６ 月 17 日（月）〜

８ 月 22 日（木）
９ 月 ３ 日（火）

９ 月 25 日（水）〜

12 月 17 日（火）

パソコン事務科

（薩摩川内）
８ ３か月

薩摩川内市

（職業訓練法人 川内能力開発協会）

薩摩川内市青山町 4597 番地

川内技術開発センター

５ 月 20 日（月）〜

７ 月 19 日（金）
８ 月 ２ 日（金）

８ 月 22 日（木）〜

11 月 19 日（火）

パソコン事務科

（南さつま）
６ ３か月

南さつま市

（合同会社 オープン・ウィンドウ）

南さつま市加世田津貫 15521 番地

パソコン塾オープン・ウィンドウ久木野教室

７ 月 ８ 日（月）〜

９ 月 ６ 日（金）
９ 月 24 日（火）

10 月 11日（金）〜

12 月 26 日（木）

就 業 実 務 科

デュアルコース

（鹿児島）

６ ４か月

鹿児島市

（NPO 法人 クリンカ鹿児島）

鹿児島市新屋敷町 16 番

鹿児島県住宅供給公社ビル４Ｆ 406 号室

障害者就労アカデミー

４ 月 22 日（月）〜

６ 月 28 日（金）
７ 月 16 日（火）

８ 月 １ 日（木）〜

11 月 29 日（金）

介護サービス科
［介護職員初任者研修］

デュアルコース

（鹿児島）

６ ４か月

鹿児島市

（介護の森株式会社）

鹿児島市金生町７番10 号  アリマビル７Ｆ

オアシスケア介護福祉養成校

６ 月５日（水）〜

８ 月２日（金）
８ 月 16 日（金）

９ 月 ４ 日（水）〜

12 月 19 日（木）

事業主委託訓練 ４ ３か月 県　内　全　域 随　　　　時

[ デュアル ] とは，「デュアルシステム型訓練」の略で，施設内訓練と職場実習を組み合わせた訓練です。


