
セミナーの詳細、
参加お申込みはこちら

令和7年度 鹿児島県 高度デジタル外国人材獲得モデル事業は
株式会社BJIT が鹿児島県から受託した事業です。

お問い合わせ先（株式会社BJIT）：　　　yuto.tsujide@bjitgroup.com　　03-4530-8470

https://peraichi.com/landing_pages/view/94123

参加方法：会場またはZoomオンライン
会場　　： mark MEIZAN 2階 スタジオC

　　　　　　　鹿児島市名山町9-15
参加費　 : 無料（事前登録が必要です）

株式会社タマリバ
代表取締役 下玉利 幸司

高度IT人材の活用事例と今年度の
インターンシップ概要についてご説明!
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15:00-17:00
（月）5/26

令和7年

ゲストパネリスト

主催： 鹿児島県

 - 令和7年度高度デジタル外国人材獲得モデル事業概要のご説明
 - バングラデシュ現地の最新動向（JETROダッカ事務所）
 - パネルディスカッション
　「鹿児島県における人材不足の現状および
　  外国人材受け入れの可能性と将来の展望」

主なプログラム

高度IT人材活用のねらい

開発リソースの安定的な確保に向けた第一歩

アナログで属人的な作業のデジタル化

将来的な外国人材の採用に向けて受入れを経験

英語圏やアジアなどグローバル市場進出の検討

鹿児島市出身。2003年鹿児島大学卒業。
㈱リクルート入社後、㈱リクルートＨＲマーケティングへ出向。
鹿児島・広島で人材採用支援に従事。その後地元企業を経て、
地元に特化した人材採用支援を実現したい想いで、
2019年に株式会社タマリバを設立。

共催：


