
 

 

 

 

外国人材の受入活躍推進

に向けた県の主な取組 

【資料１】
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令和７年度鹿児島県外国人材受入活躍推進関連事業の概要 
 
 
 

 
事 業 名 

（所管課） 

 

Ｒ７事業内容及びＲ６実績 

 

Ｒ７事業の実施状況や今後の見通し 

１ 

 

外国人材受入活躍戦略推進事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

【Ｒ７当初 1,193千円】 

 令和７年３月に策定した「第２次かごしま外国人材受入活躍推進戦略」

に基づき，外国人材の安定的な確保，外国人材が安心して働き，暮らせる

環境整備，共生社会の実現に向けた相互理解の促進に向け，関係機関・団

体等による協議等を行う。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 ① 令和７年３月に第２次かごしま外国人材受入活躍推進戦略を策定 

 ② かごしま外国人材受入活躍推進会議を３回開催 

 

【実施状況】 

・「かごしま外国人材受入活躍推進会議技能実習・特定技能ワーキンググループ」の開催 

  期 日：【宿泊・飲食】・【建設】：7 月 15 日(火)，【介護】・【製造業】：７月 18 日(金)， 

【交通】：７月 24 日(木)，【農業・林業】：７月 25 日(金)  

場 所：オンライン開催 

  参加者：関係団体，有識者，国等 

 

・「第１回かごしま外国人材受入活躍推進会議」の開催 

  期 日：９月４日(木)(予定) 

  場 所：県庁６階会議室 

  参加者：経済団体，業界団体，監理団体，有識者，国，市町村等 

  内 容：ワーキンググループの結果報告，意見交換，外国人材に関する講演等  

 

【今後の見通し】 

・高度外国人材ワーキンググループの開催 

・第２回かごしま外国人材受入活躍推進会議の開催  

 

２ 

 

 外国人材確保総合支援事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 11,854千円】 

 県内企業における外国人材の安定的な確保を促進するため，インドネシ

アやフィリピン等の送り出し機関と関係構築を図り，県内企業と外国人材

のマッチングを支援する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 － 

 

 

【実施状況】 

・現地送り出し機関の状況等調査を実施 

 

【今後の見通し】 

・現地送り出し機関の紹介や現地の最新情報等を提供するセミナー及び現地送り出し機関と県内関係機

関等との関係構築を図るための個別連携相談会を開催 

 ※インドを対象としたセミナー等は，経営技術課と連携 

 

３ 

 

高度デジタル外国人材獲得モデル事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 7,644千円】 

 高度デジタル外国人材を獲得するモデルの構築を図るため，本県での就

業に向けた県内企業によるインターンシップ等の支援を行う。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① 県内企業向けセミナーの開催 

② バングラデシュＩＴ人材に対する日本語教育の実施   

③ 県内企業２社とバングラデシュＩＴ人材のマッチングを実施 

 

 

 

【実施状況】 

・バングラデシュＩＴ人材に対する理解を深め，その活用促進を図るための企業向けセミナーの開催 

・バングラデシュＩＴ人材向けインターンシップ説明会及びマッチングの実施 

・インターンシップ参加者と就労者等を対象とした日本語教育の実施 

 

【今後の見通し】 

・県内企業でのインターンシップの実施 

・企業向けセミナー（実施報告会）の開催 
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事 業 名 

（所管課） 

 

Ｒ７事業内容及びＲ６実績 

 

Ｒ７事業の実施状況や今後の見通し 

 

４ 

 

 

県内企業グローバル人材活用支援事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 3,145千円】 

 企業活動のグローバル化に対応し，国際的なビジネス展開を図ろうとす

る県内企業を支援するため，企業と留学生のマッチング等を実施する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① インターンシップ・企業見学会等に関する説明会の実施 

② 企業における留学生への説明会の実施 

③ 個別面談（マッチング）の実施 

④ 主に大学等の１・２年生を対象とした企業見学・企業社員との交流 

体験の実施 

⑤ 企業向け留学生採用・育成セミナーの実施 

⑥ インターンシップ・企業見学会等の実施 

 

【実施状況】 

・県内企業と九州内の外国人留学生とのマッチング等の実施 

 

【今後の見通し】 

・外国人留学生採用・定着育成セミナーの開催 

・外国人留学生向けセミナーの開催 

・県内企業と九州内の外国人留学生との個別面談（マッチング）等の実施 

 

 5 

 

 外国人材のための「かごしま」理解

促進事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

【Ｒ７当初 2,570千円】 

 来鹿予定の外国人材の不安を解消するため，地域の魅力や特色，生活環

境などの情報をまとめた動画を作成し，その動画を活用したオンライン授

業を実施する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 － 

 

 

【実施状況】 

・県内７地域ごとに，地域の魅力や特色，生活環境などの情報をまとめたインドネシア語版及びミャン

マー語版の動画を作成 

 

【今後の見通し】 

・インドネシア及びミャンマーの送り出し機関で研修中の，今後来鹿予定の外国人材を対象に，動画を

活用したオンライン授業を実施予定 

 

 

６ 

 

 外国人材向け日本語学習支援事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 6,484千円】 

 外国人材の日本語能力向上を図り，県内企業への定着を促進するため，

県内企業で就労する外国人材に対し，日本語学習支援e-ラーニングシステ

ムを提供する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 － 

 

【実施状況】 

・受講申請の申込  期間：７月１日(火) ～８月８日(金) 

・企業向け説明会  ７月９日(水)23日(水) 

 

【今後の見通し】 

・e-ラーニングシステムの提供  期間：令和７年９月１日（月）～令和８年３月10日（火） 

・追加募集           期間：８月29日（金）～９月30日（火） 

 

７ 

 

ベトナム人材受入・交流促進事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 2,326千円】 

県内で活躍するベトナム人技能実習生等に，テト（旧正月）を祝い・故

郷を懐かしむための機会を提供するとともに，在住ベトナム人に対する県

民の理解を促すため，「テト（旧正月）フェスタ」を開催する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

「ベトナム・テト（旧正月）フェスタ2025in鹿児島」の開催 

 

 

 

【実施状況】 

・ベトナム国立農業大学との間で，連携協定に基づく今後の取組についてオンライン形式で意見交換 

 

【今後の見通し】 

・ベトナム・テト（旧正月）フェスタの開催 

・ベトナム国立農業大学との連携協定に基づく人材送り出しに関する協議 
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事 業 名 

（所管課） 

 

Ｒ７事業内容及びＲ６実績 

 

Ｒ７事業の実施状況や今後の見通し 

 

８ 

 

 外国人材受入環境整備支援事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 3,000千円】 

 外国人材の安定的な受入れや定着を図るため，県内企業等が行う職場の

受入体制整備，外国人材と地域住民との交流等の取組を支援する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

旧事業名：外国人材が安心して働ける「かごしま企業」助成事業 

交付件数 14件 

 

【実施状況】 

・交付件数：受入定着支援コース：５件 

母国行事開催コース：１件（７月末時点） 

 

【今後の見通し】 

・11月末まで随時申請を受付（予算の上限に達した場合は，応募期間内でも募集を締め切る） 

 

9 

 

外国人材受入優良企業表彰事業 

（外国人材政策推進課） 

 

 

【Ｒ７当初 3,049千円】 

 県内企業における外国人材受入体制の向上や外国人材の確保を促進する

ため，働きやすい職場づくりに取り組んでいる企業を表彰し，その取組を

県内企業へ周知するとともに，外国人材等へ情報発信する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① かごしま外国人材受入優良企業表彰の実施 

② 優良企業３社のＰＲパンフレット作成及び情報発信 

 

 

【実施状況】 

・かごしま外国人材受入優良企業表彰に係る被表彰企業の公募 

  期間：６月９日（木） ～７月17日（木） 

 

【今後の見通し】 

・９月下旬または10月上旬に知事表彰を実施 

 

 

10 

 

外国人材定着等支援事業 

（外国人材政策推進課） 

 

【Ｒ７当初 519千円】 

 外国人材の県内企業等における適切な受入れ・雇用管理の推進を図るた

め，企業向けの相談窓口の設置や企業向けセミナーの開催を行う。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① 企業向け相談窓口の相談件数 12件 

② 企業向けセミナーの開催 

③ 外国人材かごしま定着ワークショップ等の開催 

 

【実施状況】 

・企業向け相談窓口  相談件数：４件（７月末時点） 

 

【今後の見通し】 

・「はじめての外国人雇用セミナー」の開催 

・労働局との共催による外国人雇用管理セミナーの開催 

 

11 

 

留学生人材マッチング事業 

（外国人材政策推進課） 

 

【Ｒ７当初 578千円】 

 外国人留学生の就職活動を支援するため，「九州グローバル人材活用促

進協議会」へ参加し，同協議会が運営するマッチングサイトを活用した留

学生と企業とのマッチングを支援する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① 九州グローバル人材活用促進協議会への参加 

② 九州高度外国人材活躍地域コンソーシアムとの連携 

 

【実施状況】 

・同協議会が運営する留学生と企業とのマッチングサイト「Work in Kyushu」の周知 

 

【今後の見通し】 

・九州高度外国人材活躍地域コンソーシアムとの連携（コンソーシアムが主催する企業向けセミナー及

び合同企業説明会の周知，並びにインターンシップ事業の実施） 
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12 

 

発電用施設周辺地域多様な人材確保環

境整備事業 

（産業立地課） 

 

【Ｒ７当初 30,000千円】 

 ものづくり人材の確保や職場定着を図るため，女性や高齢者などの多様

な人材が働きやすい職場環境の整備に要する経費を補助する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

・交付決定件数 13件 

 ・交付額    21,538千円 

 

【実施状況】 

・交付決定件数   ２件 

・交付決定額 4,576千円（７月末現在） 

 

 

【今後の見通し】 

・計画どおり事業を実施していく 

 

 

13 

 

多文化共生推進事業 

（くらし共生協働課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 6,552千円】 

 外国人が住みやすい魅力的な鹿児島の実現を図るため，段階に応じた日

本語教育人材の養成や「やさしい日本語」などの講座を行う講師を派遣す

るほか，在留外国人と県民との交流を促進する取組への支援等を行う。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① 日本語教育人材の養成 

② 多文化共生社会促進事業（やさしい日本語講師等の派遣） 

③ 在留外国人と県民との交流促進事業（かごしま多文化共生社会推進 

事業補助金）の実施 

④ 多文化共生社会推進会議の開催 

⑤  多文化共生に関する実態調査の実施 

 

【実施状況】 

・日本語ボランティア入門講座・スキルアップ講座開催 

・やさしい日本語講師等を市町村等へ派遣 

・かごしま多文化共生社会推進事業補助金 

（募集期間） 令和７年５月 19 日～令和８年１月 30 日 

    

【今後の見通し】 

・多文化共生社会推進会議 

姶良・伊佐地域  令和 7 年 11 月 10 日 

  鹿児島地域    令和 8 年１月 26 日 

・その他の事業についても，今後も計画どおり事業を実施していく予定 

 

14 

 

外国人総合相談窓口運営事業 

（くらし共生協働課） 

 

 

 

【Ｒ７当初 11,242千円】 

 在留外国人が生活に係る適切な情報や相談場所に到達できるようにする

ため，多言語で相談に対応する窓口を運営する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

  相談件数 371件 

 

【実施状況】 

・場  所：かごしま県民交流センター１階 

・相 談 員：２名 

・対応言語：24 言語 

 

【今後の見通し】 

・今後も滞りなく事業を実施していく予定 

 

資料1-5



 

 
 

 
事 業 名 

（所管課） 

 

Ｒ７事業内容及びＲ６実績 

 

Ｒ７事業の実施状況や今後の見通し 

 

15 

 

 多文化共生の地域づくり事業 

（くらし共生協働課） 

 

 

 

【Ｒ７当初 2,307千円】 

 日本人と外国人が共生する地域づくりを促進するため，地域住民の多文

化共生の意識醸成を図り，日本人と外国人が共に学ぶワークショップ等を

モデル的に実施する市町村の取組を支援する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

  － 

 

【実施状況】 

・実施市町村：さつま町 

 

【今後の見通し】 

・さつま町や関係団体等と協議を行いながら事業を実施していく予定 

 

 

16 

 

国際交流プラザ設置事業 

（国際交流課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 15,202千円】 

 県民と外国人の相互理解を深めることを目的に，県民，外国人，国際交

流団体への交流の場や生活情報等の提供，外国語・文化講座等の開催など

を行う。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① 入館者数 9,680人 

② 外国語・文化講座等 10講座・延べ179回実施 

 

【実施状況】 

① 入館者数：2,567 人 

② 講 座 数：６講座 延べ 71 回（７月末現在） 

 

【今後の見通し】 

  ・計画どおり事業を実施していく。 

 

 

17 

 

鹿児島県国際交流センター管理運営事

業 

（国際交流課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 25,016千円】 

 留学生等に宿泊施設を提供するとともに，留学生同士の相互交流や留学

生等と県民との交流を通した国際社会に貢献する人材の育成及び国際相互

理解の促進を図るために設置した，鹿児島県国際交流センターの管理運営

を行う。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① 長期用居室の年間平均利用率 70.7% 

② かごしま国際交流センター管理運営連絡会議の開催 

 

【実施状況】 

・長期居室の利用率：70.3％（７月末時点） 

 

【今後の見通し】 

 ・計画どおり事業を実施していく。 

 

 

18 

 

かごしま留学生支援事業 

（国際交流課） 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 2,445千円】 

 留学生の勉学・生活の安定化と将来の人的ネットワークの形成に資する

ため，県内在住の私費留学生に対し，奨学金を給付する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

  10名に対して奨学金を給付 

 

【実施状況】 

 ・8 月に支給対象となる 10 名を決定し，第 1 回目の奨学金を支給した。 

 

【今後の見通し】 

 ・計画どおり事業を実施していく。 
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19 

 

アジア・太平洋農村研修センター管理

運営事業 

（国際交流課） 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 48,904千円】 

 アジア・太平洋農村研修センターの管理運営を行い，本県の国際化，国

際交流の促進を図る。 

 

【Ｒ６主な実績】 

① 年間利用者数 12,035人（研修団体者数125団体） 

② 海外学生やALTのための日本語・日本文化研修の実施等 

 

【実施状況】 

 ・利用者数：3,121 人（研修団体:29 件） （7 月末現在） 

 

【今後の見通し】 

  ・計画どおり事業を実施していく。 

 

20 

 

アジア地域との交流 

（国際交流課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 13,941千円】 

① 全北特別自治道との交流 

    韓国全北特別自治道との交流を促進するため，訪問団を受入れ，交

流協議会を開催する。 

② 中国との交流 

   中国江蘇省との交流を促進するため，訪問団を受入れ，交流協議会

を開催する。 

③ ベトナムとの交流 

   本県に多く人材を送り出しているベトナムとの人的・経済的交流を

促進するため，関係機関と連携し，包括的な関係強化を図る。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 ・全北研究院訪問団の県内視察受入（全北特別自治道関連） 

・第27回鹿児島県・江蘇省交流協議会開催（中国開催） 

・ハイズオン省から訪問団を受け入れる予定であったが，ベトナムにお

ける政府及び省等の組織再編や，省・市再編等により，ハイズオン省側

の調整がつかず，事業実施に至らなかった。 

 

 

【実施状況】 

① 第９回鹿児島県・全北特別自治道交流協議会を鹿児島で開催する方向で調整中 

②・江蘇省副省長訪問団一行が来県し，「鹿児島県・江蘇省交流協力会議」等を実施 

・第2８回鹿児島県・江蘇省交流協議会を鹿児島で開催する方向で調整中 

 

【今後の見通し】 

・交流協議会の開催に向け，韓国全北特別自治道，中国江蘇省と調整を進める。 

・ベトナムとの交流については，引き続き情報収集等行う。 
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ＥＰＡ介護人材受入施設学習支援事業 

（社会福祉課） 

 

 

 

【Ｒ７当初 6,615千円】 

ＥＰＡ（経済連携協定）に基づき入国する外国人介護福祉士候補者が円

滑に就労・研修ができるよう，受入施設が実施する学習支援に必要な経費

を助成する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

  ５施設（20人） 

 

 

【実施状況】 

・令和４年度からの継続受入施設に対し，補助金の交付を決定 

 

【今後の見通し】 

・新たな候補者の受入れが確認でき次第，対象の受入施設へ事業の周知を行う。 
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外国人留学生受入養成施設学習支援 

事業 

（社会福祉課） 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 3,295千円】 

 外国人留学生が円滑に介護福祉士国家試験に合格し就労できるよう，当

該留学生を受け入れた介護福祉士養成施設に対して，カリキュラム外の日

本語学習や専門知識の強化等に係る費用を助成する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 3養成施設（10人） 

 

【実施状況】 

・10 人の留学生を受け入れる２校に対し，補助金の交付を決定 

 

【今後の見通し】 

・年度途中からの入学者等があれば，随時対応する 
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外国人介護人材受入施設環境整備事業 

（社会福祉課） 

 

 

 

【Ｒ７当初 3,400千円】 

 介護施設等で勤務・研修を行う外国人介護職員（ＥＰＡ介護人材を除く

）が円滑に就労できるよう，受入施設に対して，外国人介護職員とのコミ

ュニケーション促進，学習支援，生活支援等に要する費用の一部を助成す

る。 

 

【Ｒ６主な実績】 

16施設 

 

【実施状況】 

・９施設へ補助金の交付を決定 

 

【今後の見通し】 

・17 施設を目安に予算の範囲内で，１月末まで随時申請を受け付ける 
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 外国人介護人材マッチング等支援 

事業 

（社会福祉課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 13,365千円】 

① 介護施設等外国人留学生支援事業 

   県内での就労を希望する留学生に居住費等を給付する介護施設等に 

対して，費用の一部を助成する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 ア 留学生と介護施設等のマッチング成立数 

  ・留学生  ３人 

  ・介護施設等 １施設  

 イ 助成実績（R４年度からの継続助成含む） 

  ・４施設（８人） 

 

 

② 介護特定技能外国人マッチング支援事業 

   県内介護施設等で就労を希望する特定技能外国人と介護施設等との 

マッチングを支援する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

  介護施設等と特定技能外国人のマッチング成立数：14法人，40人 

 

 

③ 外国人介護人材受入セミナー事業 

外国人介護人材の雇用を検討している県内介護施設等向けに，外国

人介護人材受入に関するセミナーを開催する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 セミナー参加者 46人 （32施設及び7市町の担当者） 

 

【実施状況】 

・令和５，６年度にマッチングが成立した介護施設に対し，補助金の交付を決定 

・令和７年度の留学生と介護施設等のマッチングを今後実施する予定 

 

【今後の見通し】 

・マッチングが成立した介護施設に対して費用助成を実施する 

 

 

 

 

 

 

 

【実施状況】 

・７月末時点で，特定技能外国人 16 人と６法人とのマッチングが成立 

 

【今後の見通し】  

・介護施設等の募集を継続するとともに，申込みのあった施設も含め，引き続きマッチング支援を実施す  

 る 

 

【実施状況】 

・令和７年度は９月 25 日にセミナーを開催予定 

 

【今後の見通し】 

 ・セミナーを受講した施設を含め，外国人介護人材受入について問合せがあれば，対応する 
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外国人介護人材受入支援事業 

（介護保険室） 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 2,139千円】 

 県内の介護事業所で就労する外国人介護人材の円滑な就労・定着を図る

ため，介護技能の向上につながる集合研修を実施する。 

 

【Ｒ６主な実績】 

 ・参加事業所 延べ76事業所 

 ・参加者   延べ210人 

 

【実施状況】 

・事業実施に向けて，業務委託の準備を進めている 

 

【今後の見通し】 

・県下７地域において，各地域２回ずつの研修を実施予定 
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 農業分野外国人材確保対策推進事業 

（経営技術課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【R７当初 4,030千円】 

 農業分野における外国人材の安定的な確保を図るため，外国人技能実習

制度の普及・啓発や農作業請負方式技能実習の活用を推進するとともに，

特定技能の活用促進に向けた取組を支援する。 

 

 

【R６主な実績】 

①  農業分野外国人技能実習制度研修会の開催 

②  農作業請負方式技能実習に係る現地調査 

③  外国人材の就業・生活環境の整備支援（14件） 

④  ベトナム国立農業大学との連携協定に基づく技能実習生の受入れ支 

援（５戸の農業者が技能実習生９人〔耕種６人，畜産３人〕を受入 

れ）など 

 

 

 

 

 

 

【実施状況】 

・ベトナム国立農業大学との連携協定に基づく技能実習生８人（耕種５人，畜産３人）が実習中 

・農作業請負方式技能実習に係る現地調査を定期的に実施（県内３JA） 

・派遣形態の特定技能外国人を初めて雇用する農業者等を支援（外国人材の移動費，住居の確保に係る経 

費等） 

 

【今後の見通し】 

・インド現地送り出し機関の紹介や現地の最新情報等を提供するセミナー及び現地送り出し機関と県内

関係機関等との関係構築を図るための個別連携相談会を開催 

※外国人材政策推進課と連携 

・育成就労制度に係る研修会の開催 
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ＡＬＴ活用推進事業 

（高校教育課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 219,522千円】 

 本県における外国語教育の充実と活性化を図るとともに，教員や生徒の

国際感覚の養成及び国際理解教育の一層の推進を図る。  

 

【Ｒ６主な実績】 

① 県立学校で訪問指導を実施 

② 外国語指導助手指導力等向上研修を実施 

③ 総合教育センターで講座を実施 

 

 

 

【実施状況】 

・８月4日に新規ALTが来日し，各学校に配置 

  

 

【今後の見通し】 

・県立学校等で訪問指導を実施 

・外国語指導助手指導力等向上研修を実施 

・総合教育センターで講座を実施 
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世界を広げる英語コミュニケーション

能力育成事業 

（高校教育課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Ｒ７当初 2,283千円】 

 指導主事や英語教育推進リーダー，ALTによる指導を通して授業改善を

図り，生徒と教師の英語力向上を目的とする。合わせて，生徒のコミュニ

ケーション能力と国際感覚の向上を目指す。 

 

【Ｒ６主な実績】 

①  高校生イングリッシュトレーニングキャンプ 

   ア  高校生がALTと英語によるコミュニケーションを体験 

    イ 実践的な英語コミュニケーション能力を育成する活動  

②  世界とつながれ！かごしまグローバル人材育成講演会(留学フェア) 

    ア  国際理解教育に造詣の深い専門家等の基調講演，ALTとの交流 

    イ  留学経験者によるディスカッションや留学情報等の提供  

③  English Cafe in Kagoshima 

ア ＡＬＴとの授業以外での交流の場の提供（年２回） 

イ 引率教員も参加 

 

【実施状況】 

①  高校生イングリッシュトレーニングキャンプ（８月６・７日実施） 

②  世界とつながれ！かごしまグローバル人材育成講演会（留学フェア）（５月 25 日実施） 

③ English Cafe in Kagoshima（11 月６日実施予定） 

 

 

【今後の見通し】 

・①，②，③の事業を，内容を精査しながら継続して実施していく。 
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