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万代ホーム 株式会社 
鹿児島本店：鹿児島市西別府町 2941-26

1985年設  立 1,000万円資 本 金 107名従 業 員 数

業  種 住宅・電気工事業

事 業 内 容 万代（まんだい）ホーム株式会社は、鹿児島・宮崎・熊本で住
宅の販売・設計・施工・リフォームを行っています。『家づく
りは満足づくり』をコンセプトに、高品質で安心安全な住ま
いを通じて、顧客の幸せを実現します。

万代ホームは定期的な住宅の点検を通して、家を建てた後もずっとつながることができる安心感を提供している姿勢が魅力で
す。毎年行われる感謝祭ではお客様との関係を深めることを心がけて、温かみのある会社だと感じました！

●学生サポーター的魅力ポイント●
黄色いゾウさんに込められた願いのように、ずっと安心
できる家づくりを心がけている素敵な企業!

人生で一番大きな買い物によりそう
　入社 3 年目の小濵さんは営業を担当しています。仕事内
容は、来場者にモデルハウスの案内を行い、住宅プランの完
成後は設計等の各担当者へ引継ぐ仕事をしています。

　小濵さんが万代ホームに入社しようと思ったきっかけは、
人と話す事が好きなことと、家を買うという人生で一番大き
な買い物の場でお手伝いをしたいという思いからでした。
　また、万代ホームではお客様感謝祭や継続的な点検を行う
など手厚いサポートが印象に残り、入社を決めたということ
です。

幸せの色をお客様と一緒に
　吉峯さんは、入社 3 年目のインテリアコーディネーター
です。主に外回りや、床の色、家具など、デザインの要望を
聞きながら作り上げています。吉峯さんが万代ホームに入社
しようと決めた理由は、主に２つあると話します。１つ目は、
万代ホームが分業制であることです。吉峯さんは、特にイン
テリアに興味があったそうで、興味のあることに専念できる
ことが特に魅力的だと感じたそうです。２つ目は小さい頃か
ら家具や家を見るのが好きだったからです。仕事でやりがい
を感じる時は、お客様に家を引き渡すときに、一緒にインテ
リアを選んで良かったと声をかけられた時だということで
す。

入社 3年目

吉峯 詩織さん

入社 3年目

小濵  凌雅さん



会社の雰囲気
●コミュニケーションを大切に
　万代ホームの社員の方はみなさん明るく、コミュニケー
ションが活発な会社だと感じました。プライベートでも遊
びにいくほど仲が良い社風だそうです。また、上司からの
フィードバックの機会も充実しており、営業研修は月に１
回、インテリア部門では月に 2 回直接集まって、意見や情
報を共有する機会が設けられています。
　また、社員間のコミュニケーションだけでなく、お客様
とのコミュニケーションも大切にされています。家を建て
る際にはもちろん、建てた後にもグループ SNS 等を使い、
お客様とのやり取りを続けるそうです。
　年に一度のお客様感謝祭では、軽食をふるまって話を聞
いたり、現在の様子を聞いたりすることで、お客様とのコ
ミュニケーションをとる場を設けているということです。

万代ホームの働きやすい職場環境
●未経験者でも働きやすい職場環境
　万代ホームでは、新卒採用と中途採用の両方を実施して
おり、未経験の方でも安心して仕事を覚えられる環境が整っ
ています。主な職種としては、お客様と直接コミュニケー
ションを取り、トータルサポートを提供するハウジングア
ドバイザーや、要望に基づき図面を作成する設計の仕事が
あります。また、現場作業を担当する施工管理の仕事に加え、
インテリアコーディネーターやリフォームアドバイザーの
職種もあります。

充実した福利厚生とスキルアップ支援
　休暇制度が充実しており、夏季休暇や年末年始休暇のほ
か、有給休暇の取得も推奨しています。福利厚生としては、
通勤手当、社会保険、退職金制度が整っており、従業員が
安心して働ける環境となっています。さらに、業績に応じ
た昇給や賞与で、従業員の頑張りがしっかりと評価されま
す。スキルアップの機会も多く、資格取得支援なども行っ
ており、キャリア形成をサポートする体制も整えられてい
るということです。

取 材 後 の 感 想

寶滿 紀一さん

従 業 員 の 方 一 人 一 人 の 笑 顔 が 素 敵 で 、
満 足 度 が 高 い こ と が 伝 わ り ま し た 。
そ れ が 顧 客 に も 派 生 し て 良 い 住 宅 が
出 来 上 が る の だ と 併 せ て 思 い ま し た 。

穗積 瑞歩さん

気 軽 な メ ッ セ ー ジ の や り 取 り や イ ベ ン
ト な ど の 様 々 な 方 法 で お 客 様 と の つ な
が り を 大 事 に し て い る と て も 暖 か い 会
社 で し た ！

山部 蒼葉さん

万 代 ホ ー ム の イ メ ー ジ キ ャ ラ ク タ ー
で あ る 黄 色 い ゾ ウ さ ん は 、 幸 せ を 呼
ぶ も の で あ る と 職 場 の 方 が 幸 せ そ う
な 笑 顔 で 話 し て く だ さ っ た の が 印 象
的 で し た 。

橋元 美莉さん

お 客 様 に お 家 の 受 け 渡 し を 行 っ た 後
も 、 3 5 年 間 の 無 料 点 検 や 、 お 客 様 感
謝 祭 な ど が あ り 、 サ ポ ー ト が 充 実 し
て い る と こ ろ に 魅 力 を 感 じ ま し た 。

長尾 維織さん

家 を 購 入 し た 後 の 長 期 保 証 や 、 定 期
的 な メ ン テ ナ ン ス の 実 施 な ど 、 ア フ
タ ー サ ー ビ ス が 充 実 し て お り 、 お 客
様 に 安 心 し て 暮 ら し て も ら う た め に 、
寄 り 添 い た い と い う 思 い を 社 員 一 人
ひ と り か ら 感 じ ま し た 。

採用の際には前向きに考えられるかどうかを重視していま

す。仕事でミスすることはあるかもしれませんが、それを次に

どう活かすかが大切です。知識や技術は、入社してからの研修

などで学んでいけるので、展示場に気軽にきていただければ

嬉しいです！

採 用 担 当 か ら 学 生 へ の コ メ ン ト採 用 担 当 か ら 学 生 へ の コ メ ン ト

万代ホーム　採用担当者 森永さんからのコメント

※掲載している情報は2025年1月時点のものです。


