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大和電機 株式会社 
鹿児島県霧島市国分下井 2297-10

1978年設  立 2,000万円資 本 金 27名従 業 員 数 大和電機
企業HP

事 業 内 容 大和電機株式会社は、太陽光などの再生可能エネルギー発電
設備、一般電気・公共工事、省エネ設備などの電気工事を行
う会社です。

大和電機は、「やりたいことにチャレンジしやすい環境」が魅力です。インタビューした立山さんは、通常の事務に加え、
家電販売を０から行うなど、オールマイティに仕事をこなし、様々なことにチャレンジしてきたそうです。また、岩﨑健
太社長も社員一人一人のキャリアを見据えて、日々の仕事に取り組むことを大切にしていると話していたことが印象的で
した。先輩・後輩の壁がなく、和気あいあいとした雰囲気で取材に応じていただきました。

やりたいことにチャレンジしやすい！

●学生サポーター的魅力ポイント●

入社8年目

元 聖矢さん

　入社 8 年目の元さんは、電気工事の現場作業や工事の計
画管理が主な業務となる工事部に所属しています。元さんの
入社した動機は、大和電機の太陽光事業に魅力を感じたこと
だと話します。

太陽光発電に興味を持ち入社

　元さんが入社して 3 年目のとき、初めて大きな現場の管
理を任された機会があったそうです。大きな建物の照明の設
置を行うため、様々な業者と打ち合わせを重ね、苦労したと
いいます。しかし、無事に工事が終わり照明がついた瞬間に、

「この仕事をしていて本当によかった」という大きな喜びを
感じたと話します。今後は、もっと大きな達成感を得られる
仕事を担当するために、施工管理技士などの資格の取得に力
を入れていきたいということです。

仕事をやっていてよかった点

コミュニケーションが大切
　元さんが所属する工事部の主な業務は現場管理と現場作業
です。工事は一緒に作業する仲間との連携が必要になります。
そのため、コミュニケーションが重要な仕事だと言えます。
大和電機の工事部では、世代問わず仲が良く、何かわからな
いことがあればすぐに聞くことができる環境だということで
す。

入社10 年目

立山 琴美さん

　入社 10 年目の立山さんは、事務職と建設ディレクターの
仕事を兼任しています。建設ディレクターとは、事務所で業
務を行いながら、現場のスタッフをサポートする仕事です。
立山さんは大和電機に入社する前に、電気設備資材の卸売会
社に勤めていて、資材を実際どのように使うのかに興味を
持ったことが入社するきっかけだったそうです。

電気設備資材の取り扱いに興味

　人と話すことが好きな立山さんにとって、たくさんの人と
関わるこの職場は、とても充実感を感じるそうです。「これ
からも、お客さんと良好な関係を築いていき、地元の鹿児島
のために働いていきたい」と話していました。

地元のために働きたい

様々なことにチャレンジ
　立山さんは、大和電機に入社し、家電関係の販売、建設ディ
レクターの資格取得、ネットショップの開設など様々なこと
にチャレンジしてきました。特に家電関係の販売を行った際
は、担当商品の売り上げが伸びていくことに大きな喜びを感
じたと話します。任される業務の内容も多岐にわたるため、
働いていて飽きないと言います。



取 材 後 の 感 想

寶滿 紀一さん

私 た ち の 暮 ら し を 守 っ て い る そ の 誇
り と 責 任 を 強 く 感 じ ま し た 。 従 業 員
の 目 か ら 新 し い 電 気 を も っ と 広 げ た
い と い う 思 い が 伝 わ っ て き ま し た 。

穗積 瑞歩さん

気 軽 に 相 談 や チ ャ レ ン ジ で き る 職 場 だ
と 話 し て 下 さ っ た 方 が 多 く 、 社 員 の 意
見 を し っ か り と 聞 き 入 れ て く れ る  と
て も 居 心 地 の い い 会 社 だ な と 感 じ ま し
た ！

山部 蒼葉さん

代 表 の 岩 﨑 さ ん に 会 社 の 好 き な と こ
ろ を お 伺 い す る と 、人 が 好 き だ と 語 っ
て く だ さ い ま し た 。 人 の つ な が り を
大 切 に さ れ て い る 会 社 だ と 感 じ ま し
た 。

橋元 美莉さん

岩 﨑 さ ん が 、 社 員 の キ ャ リ ア を 一 緒
に 達 成 し て い き た い と お っ し ゃ っ て
い た り 、 イ ン タ ビ ュ ー の 合 間 に 、 社
員 の 方 が 笑 顔 で 会 話 を し て い た り し
て い て 、 と て も 雰 囲 気 が い い 会 社 だ
と 思 い ま し た 。

採用の際に求めることは特別な資格などではなく、やってみ

たい！チャレンジしたい！などの前向きな気持ちを持ってい

るかということです！年に一回、協力会社と社員その家族で

ボランティア活動や懇親会を行ったり、新年会、忘年会、社員

研修旅行などの会社内のイベントも行っています！

大和電機　採用担当者 谷山さんからのコメント

採 用 担 当 か ら 学 生 へ の コ メ ン ト

　社長職に就いて 10 年ほどだという岩﨑さん。それまでは、
現場で工事をして技術を覚えたり、住宅用の太陽光のメンテ
ナンスを行ったりしていました。現場業務をしながら、営業
も行うようになり、常務、そして現在の役職に就かれたそう
です。「社長職になってほしい」と先代から告げられた時は、
不安もあったそうですが、やるしかないと思い、社長として
社員の仕事の取りまとめを行なっていると話します。

社長職に就くまで 会社の雰囲気について
●誰とでもいつでもコミュニケーション
　年齢に幅があってもスタッフのみなさんがコミュニケー
ションを大切にしていると感じました。時には厳しい言葉を
向けられることもあるそうですが、いつも笑顔が絶えない職
場だと話していました。岩﨑社長も絶えず笑顔で話してくだ
さり、ユーモアも交え若手の方も一緒に冗談を言っていて本
当に雰囲気の良い職場だと感じました。他の拠点にいる人と
もコミュニケーションを大事にしており全社がつながってい
る感じがとても良いと話していました。

今後チャレンジしたいこと
　社員が考えているキャリアを一緒に達成していくこと、ま
たそれ以上に可能性を広げていきたいと考えています。脱炭
素やカーボンニュートラルの観点で、自分たちだからできる
ことを積極的に発信していきたいと話してくださいました。

大和電機ならではの強み
　大和電機ならではの強みは、再生可能エネルギーに関する
技術、そして、目に見えない電気の流れを、自分たちが理解
して仕事ができているところだと答えてくださいました。

岩﨑 健太社長

※掲載している情報は2025年1月時点のものです。


