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学 生 を 育 み 、会 社 を 進 化 さ せ る



■ インターンシップとは？
■ 導入の流れとポイント

■ インターンシップ導入の流れ

（�）受け入れ担当と指導担当の役割分担
（�）相談役（メンター）の重要性
（�）報連相などコミュニケーション方法を決める
（�）学生が使用する社内インフラやツールを準備する
（�）報酬や交通費の支給ルールを定める
（�）学生の安心安全を守るため、保険に加入しておく
（�）プロジェクト参加時に提出する書類を準備する

［STEP �］計画を立てる

［STEP �］募集する

［STEP �］準備する

（�）実施する目的を明確にする
（�）対象となる学生と実施期間を決める
（�）成功体験が得られる計画を立てる
（�）教育機関が連携している推進団体を活用
（�）直接、教育機関へアプローチする
（�）コーディネート機関を利用する
（�）Web や SNS を活用する

■ 事前準備のポイント

（�）初日のオリエンテーションが成果を変える
（�）期間中のフォローポイント
（�）修了報告会と修了面談

■ インターンシップ実施のポイント

■ インターンシップ導入事例
■ インターンシップのメリット

株式会社エンジニアプランニング
株式会社オービジョン
有限会社かねやま
社会福祉法人慶生会
株式会社シナプス
株式会社スズキアリーナ大隅
フィデル・グループ・ホールディングス株式会社
フェニテックセミコンダクター株式会社
株式会社プランテムタナカ
一般社団法人地域商社まくらざき

■ 全国のインターンシップ導入事例紹介
■ ふるさと人材相談室のご案内
　 かご Job のご案内

�
�

�
�

��

学 生 を 育 み 、会 社 を 進 化 さ せ る



新 た な 仕 組 み に 改 正 さ れ たキ ャ リ ア 形 成 支 援 を ご 存 知 で す か ？

※TYPE➀～➃は採用活動ではなく、あくまでも学生のキャリア形成支援の取り組みです。学生は採用選考活動開始以降、あらためて採用選考のエントリーが必要になります。※インターンシップ実施に関する体制整備や安全・災害補償の確保、ハラスメント対応や関連法令、受け入れ時の公正性確保など詳細な留意点は「� 省合意」をご確認ください。

■ インターンシップ等の � つのタイプ（図表➀）

TYPE➀オープン・カンパニー

TYPE➁キャリア教育

特徴 就業体験 実施内容 参加期間

インターンシップ

と称さない
就業体験を必須とせず「会社や業界の情報提供」「教育」が目的

なし

任意

必須

企業・就職情報会社や大学キャリアセンターが主催するイベント・説明会

大学等が主催する授業産学協働プログラム

企業単独または大学が外部と連携して実施する、適性・汎用的能力ないしは専門性を重視したプログラム
ジョブ型研究インターンシップ（文科省・経団連が共同で試行中）高度な専門性を重視した修士課程学生向けインターンシップ

単日

授業・プログラムによる

TYPE➂汎用的能力・専門活用型インターンシップ

TYPE➃高度専門型インターンシップ

インターンシップ

と称して実施

就業体験が必須で「学生自身の能力の見極め」「評価材料の取得」が目的 長期（� カ月以上）

汎用的能力活用型は短期（� 日以上）専門活用型は長期（� 週間以上）

学生情報の採用活動への活用

不可

採用活動開始以降に限り可

令和 � 年度（���� 年 � 月～ ���� 年 � 月）から、大学生等の「インターンシップ」の在り方が変わりました。この改正は、
����年 � 月、文部科学省・厚生労働省・経済産業省の合意によって打ち出された、「インターンシップの推進に当たっ
ての基本的考え方」（通称／ � 省合意）に基づいています。適用対象は、���� 年 � 月に卒業・修了予定の学生（学部
生は令和�年度、学部�年生に進学した学生）で、令和�年度に参加するインターンシップから適用されています。
改正の特徴としては、従来のインターンシップを � タイプに類型化して一定の基準を設け、� 日以上の就業体験が
ある場合のみ「インターンシップ」と呼称するようにした点。また、基準を満たしたインターンシップを通じて
企業が得た学生の情報を、広報活動や採用選考に使用できるようになった点が挙げられます。
� タイプの類型化を通じて実施基準が明確になったことで、中小企業や創業間もないスタートアップ企業も、就業
体験を組み込んだ実践的なカリキュラムを通じて、自社の魅力や仕事のやりがいを伝えるチャンスが広がりました。

�

インターン
シップとは？

改 正 の ポ イ ン ト
キャリア形成支援の取り組みを � タイプに類型化
� タイプの特徴や就業体験の有無、実施内容や期間を明確化し、企業が自社の取り組みをより具体的に構
築しやすくなりました。通常業務と並行してプロジェクトを計画的に進め、着実に成果につなげられる環
境整備が進みました。

基準を満たすインターンシップで得た学生情報を、広報活動や採用選考に使用可能
図表➀の TYPE➂で示した一定の基準（右
記 参 照）を 満 た せ ば、採 用 活 動 開 始 以 降
に 限 っ て、イ ン タ ー ン シ ッ プ で 得 た 学 生
の 情 報 を、自 社 の 広 報 活 動 や 採 用 選 考 に
使 用 で き ま す。参 加 学 生 と の 心 の 距 離 が
一歩近づくのがメリットです。

■ 一定の基準とは
就業体験要件 実施期間の半分を超える日数を就業体験に充当
指導要件 職場の社員が学生を指導し、学生にフィードバックを行う
実施期間要件 汎用能力開発型は � 日間以上、専門活用型は � 週間以上
実施時期要件 卒業・修了前年度以降の長期休暇期間中
情報開示要件 学生情報を活用する旨等を募集要項等に明示

［�省合意文書］は   こちらからご確認いただけます。



「採用」だけを前提にしたインターンシップは成功しません。
あくまでも「学生がインターンシップを通じて何を得られる
か」というキャリア教育的視点が重要であり、自社での経験
が学生の今後の人生にとって価値あるものになるよう、実施
の目的を明確化しておきましょう。また、その目的を社内で
共通認識として共有しておくことがとても大切です。

●業界や自社のことを知ってもらう　●若手社員の OJT スキルを上げ
る　●ホームページや SNS だけでは伝えきれない自社の魅力を知らせ
る　●地域や教育機関への社会貢献として取り組む　●業務改革を進
めるため、学生の視点から自社の課題を明確にする　●教育機関との
関係を強化し、学生に対する自社 PRを強化する

実施する目的を明確にする�

● 目的例  ●

インターンシップの目的やプログラムに合わせて、対象とな
る学生を決めます。目的が「自社や業界の PR」や「キャリア
教育への社会貢献」等の場合、特に学部・学科を限定する必
要はありません。ただし、専門性が必要な場合は、専攻や研
究テーマなどを具体的に明示して、学生がインターンシップ
のイメージを描きやすい情報提供を心がけましょう。

実施する時期や期間は、現場の受け入れが可能な時期と、目
的に沿ったプログラム内容や必要な日程をすり合わせながら
決定します。学生にとってインターンシップは、就職活動に
影響されることなく「社会人として働くこと」を体感し、考
える機会です。多くの学生が�年生や�年生時に、夏休みや春
休みなど、長期休暇中の参加を希望しています。

対象となる学生と実施期間を決める�

会や仕事」、「お客さまとの接点を持つ」、「成功体験のステッ
プ設定」がポイントになります。

インターンシップ希望の学生を募集するには、おもに�つの方
法があります。また、参加希望者が記入する「エントリーシー
ト」などの書類データは、自社ホームページからダウンロー
ドできるよう設定しておきましょう。

「インターンシップ推進協議会」など、地域の教育機関が一体
となった推進団体を活用する方法です。「マッチングイベント」
などには積極的に参加し、上席者自ら、ビジョンや志、インター
ンシップの目的などを学生に語りかけましょう。別日に説明
会や見学会などを設定し、理解や共感を高めるのも効果的です。

教育機関が連携している推進団体を活用�

教育機関のキャリアセンター等に、インターンシップの目的
と内容を伝え、募集チラシを掲示してもらいます。その際は、
募集意図を簡潔に伝える工夫が重要。また、教育機関側が開
催するインターンシップ説明会や出前授業で経営陣が事業や
ビジョンを語り、学生の関心を高めるなどの工夫も大切です。

直接、教育機関へアプローチする�

地元のインターンシップのコーディネート機関には、上記（�）
（�）を含め募集企画や集客をサポートしてくれる場合が多いの
で、積極的に利用しましょう。もし地元になければ、自治体
や所属団体にコーディネート機関の設置を働きかけるのも一
つ。民間機関の場合、利用料が必要な場合もありますので、
事前の確認をおすすめします。

いよいよ学生を受け入れる体制を整える段階です。学生が使
用する社内インフラや提出ツールの準備、受け入れに際して
必要な取り決めの確認を行いましょう。

コーディネート機関を利用する�

いまの学生は、生まれた時からデジタル環境に囲まれて育っ
たデジタルネイティブ世代です。必要な情報はスマホから気
軽に入手します。学生が利用するWebや SNSを活用し、接点
づくり（情報提供）をするのも近年、有効になっています。

WebやSNSを活用する�

● 絞り込み項目と表記例  ●

対象を
限定しない場合

「すべての学生」
「文理不問、全学部全学科」など

学校の種類を指定 「�年制大学のみ」「高等専門学校のみ」など

学部や学科を指定 「工学部」「機械工学科」「研究室に在籍」など

資格を指定
「普通自動車免許」
「建築士の資格取得を目指す人」など

学年を指定 「�年生」「�年生以上」など

STEP� 計画を立てる
●目的に沿ったプロジェクト設計ができましたか？
●目的とプロジェクト内容を社内で共有できていますか？
●詳細な計画を、受け入れ担当部署と共有できていますか？

● 確認しよう！計画編  ●

STEP� 募集する

STEP� 準備する

�

インターンシップ実施に向けて
備えておくべきこと。

導入の流れとポイント

イ ン タ ー ン シ ッ プ 導 入 の 流 れ

学生の力を存分に発揮させ、自社のメリットに結びつけるには、
綿密な準備が不可欠です。学生にどんな役割を担ってもらう
のかを設計し、それをサポートする社内体制を十分に検討し
て計画を立案。プロジェクト設計では「本気で取り組める機

成功体験が得られる計画を立てる�



�

インターンシップでは、受け入れ担当者（人事・総務部門、若
手後継者など）と、指導担当者（学生を直接指導する各部署の
OJT 担当者）の役割が異なります。前者は、インターンシップ
のプロジェクトが順調に進むよう全体の進行をサポートする
立場。後者は、学生が着実に成功体験を積めるよう工夫しな
がらプログラムに沿って指導する役割を担っています。
受け入れ担当者と指導担当者が同じ場合、実際に現場で業務
経験を積む機会が限定されるため学生の満足が得られません。
また、� 人の担当者がプロジェクトを進め、まわりが進捗状況
を把握できないことから、インターンシップが全社的取り組
みとして理解されず、社内からのサポートを得にくくなります。

受け入れ担当と指導担当の役割分担�
インターンシップはキャリア教育の一環なので、原則として
報酬を支払う必要はありませんし、学生も想定はしていません。
しかし、プロジェクトが中長期にわたる場合に報酬を支給し
ている企業もあります。交通費に関しても一律支給もしくは
規定距離内など、ルールを明確に定めておきましょう。

報酬や交通費の支給ルールを定める�

事 前 準 備 の ポ イ ン ト

●学生の担当業務とは関係ない立場の、
　相談役（メンター）は決まっていますか？
●コミュニケーション方法（朝礼、日報、ミーティングなど）は
　決まっていますか？
●机やパソコン、ロッカー、メールアドレス、名札や名刺などの
　準備はできていますか？
●報酬や交通費の支給ルールは決まっていますか？
●不慮の事故やケガ等のリスクを軽減するため、
　保険に加入しましたか？
●「処遇概要確認書」や「誓約書」等、
　提出が必要な書類の準備はできていますか？

●  確認しよう！準備編  ●

プロジェクトが中長期になる場合は、受け入れ担当者、指導
担当者とは別に、直接業務に関係しない部署で相談役（メン
ター）を決めておくと良いでしょう。プログラムを進行する上で、
学生には様々な疑問や悩みが生じがちです。その際に、気軽
に相談できる存在が社内にいることは大きな支えになります。
業務全体を理解し、コミュニケーション能力に長けた、社歴 �
年以上で��代後半～��代の社員が適任でしょう。

相談役（メンター）の重要性�

ビジネスの基本である報連相が円滑にいくよう、学生と指導
担当者、受け入れ担当者間のコミュニケーション方法を明確
にしておきましょう。朝礼・夕礼、日報・週報、参加するミーティ
ングなどのほか、LINE グループを作って確実に情報を共有す
るなど、自社に適した方法を設定してください。

報連相などコミュニケーション方法を決める�

短期間のプロジェクトであれば名札や共有の文房具を、中長
期のプロジェクトなら机やパソコン、ロッカー、メールアド
レス、名札や名刺など、学生が期間中に使うものの準備を整
えておきましょう。名刺については、初日に名刺交換などビ
ジネスの基本マナーを教えるよう徹底してください。

学生が使用する社内インフラやツールを準備する�

学生に対しても通常雇用と同様、関連法規の順守とリスクマ
ネジメントが必須です。事故やケガ、ミスによるデータ流出
や設備や機器の破損などの事案に対して、学生と自社の負担
をできる限り軽減するため、学生教育研究災害傷害保険（任意
加入）などの保険に加入しましょう。詳細については、学校へ
お問い合わせください。

学生の安心安全を守るため、保険に加入しておく�

プロジェクト内容を学生が十分に理解した上でインターン
シップに参加してもらえるよう、「処遇概要確認書」や「誓約書」
等の書類を作成し、記入・提出してもらいましょう。

プロジェクト参加時に提出する書類を準備する�

い い 準 備 がい い イ ン タ ー ン シ ッ プ を つ く る



●多くの人の前で、学生が自分の経験を振り返り、学びを発表する場
と位置付ける
●パワーポイントで発表資料を作成し、規定時間内にプレゼンテー
ションを完結する力を身に付けさせる
●挙手による質疑応答だけではなく、参加者全員にアンケートへの回
答を依頼し、学生が的確にインターンシップを振り返ることができる
材料にする

●  修了報告会のポイント編  ●

●自社から学生に向けて、今回のインターンシップが社内にどんな変
化をもたらしたか、きちんとフィードバックする
●学生の変化や成長、また今後の課題について伝える
●今回の経験を踏まえて、学生が今後どのようなチャレンジをしたい
のか尋ね、一緒に期限を決めて新たな目標設定を行う

●  修了面談のポイント  ●

「壁」を与え、乗り越えさせる「仕掛け」作り
困難や「壁」に直面した学生は、解決策を見出せないままで
いるうちにモチベーションが下がり、歩みを止めてしまうこ
とがあります。学生はこの「壁」を自ら乗り越える成功体験
によって成長します。その際に、学生の現状を把握した上で、
適切なフォロー（乗り越えるための仕掛け）によって状況を修
正するのが、指導担当者の役割です。
現状に満足させずに、チャレンジを促す

「壁」に直面することもなく、一見スムーズにプログラムを消
化している学生は、優秀と言うより「チャレンジしていない」
のかもしれません。また、少しの成果に満足してしまう学生は、
伸びしろが少ないのではありませんか。こうした学生が成長
するために、チャレンジを促し、背中を押すのも、指導担当
者や相談者（メンター）の務めです。
学生が飛躍的な成長を見せた実例
●プロジェクトの立ち上げから完了までを任され、
　中心メンバーとして活躍できた時
●「壁」に直面してもあきらめることなく、
　挑戦を続け、状況を突破できた時
●新規事業の立ち上げで、最初の商談をまとめ、
　事業をスタートさせた時
●与えられた枠を越え、事業がめざす方向性に沿って
　新たな仕事を提案・実践できた時
●メンバーを率いて、チーム目標を達成できた時
このような機会を「仕掛け」として設け、
インターンシップの成功率を上げましょう

期間中のフォローポイント�

インターンシップが修了したら、「修了報告会」と「修了面談」
を行いましょう。できれば「修了報告会」は、期間中お世話
になった方々にも参加してもらうと、多くの視点からのアド
バイスやエールが送られ、学生にとっても自社にとってもイ
ンターンシップ導入の意義が深まります。
また、活動を文章化した修了報告書や発表資料は、次に続く
学生にとって重要な指標であり、自社にとっても若者の声を
知ることができる重要な資料と言えます。

修了報告会と修了面談�

�

インターンシップが始まる前に、学生と自社の間で、さまざ
まな事項の確認や情報共有をするために行うのが、オリエン
テーションです。オリエンテーションでは、今後の取り組み
に関する情報（目的と目標、目標達成までの具体的なステップ、
業務スケジュール、社内ルールなど）を共有し、手続き事項の
確認、必要事務書類の作成などを行います。

初日のオリエンテーションが成果を変える�

イ ン タ ー ン シ ッ プ 実 施 の ポ イ ン ト
学 生 の 成 功 体 験 は企 業 に と っ て も 同 じ 経 験 に な る

導入の流れとポイント

【���� 年卒の汎用的能力・専門活用型インターンシップスケジュール例】
�月 �月 �月 �月 ��月 ��月 ��月 �月 �月 �月 �月 �月�月 �月 �月 �月 �月 �月 �月 �月 �月 ��月 ��月 ��月
インターンシップ（夏）

※プレサイトで　インターンシップ募集

インターンシップ（冬）
※プレサイトで　インターンシップ募集 広報活動（→応募受付） 二次募集

採用選考（→内々定） 内定
※インターンシップを通じて取得した学生情報の利用可能

※内閣官房：「就職・採用活動日程ルールの見直しの概要」を基に作成

計画 学生募集・準備



�

学 生 を 理 解 す る た め の 視 点 が業 務 革 新 や 新 た な 社 風 醸 成 に 役 立 つ
インターンシップ導入企業からは、次のようなさまざまなメリットが報告されています。

さらに、「キャリア教育の支援企業として企業イメージがアップした」、「大学との関係性が強くなり学生からの認
知度も上がった」、「より優秀な学生の応募が増えた」、「受け入れ準備を通じて部署間の連携がスムーズになり社
内の風通しが良くなった」など、小さいけれど、今後の社風醸成に大いに役立つメリットが報告されています。
デメリットとして、インターンシップの実施目的が明確でないと担当者の業務負荷が増す恐れがありますが、今
回の改正で、こうした点を事前に回避できるようにもなりました。

インターンシップ
のメリット

インターンシップ導入企業 担当者の声
実際の職業体験など、体験型プログラムを実施した企業では、インターンシップがもたらすメリットが着
実に得られているようです。

技術系 A 社 � 日間の日程で職業体験を軸にインターンシップを実施し、実際の業務を手伝ってもらう内容のため、
参加学生にはアルバイトとして給与（時給）を支給しました。事前に職業体験や有給である旨を募集
要項に明示していたので、専門学部生から複数の応募があり、充実したインターンシップが実施で
きました。学生の反応は大変良く、実際の業務に携わることで知的好奇心が刺激され、終始積極的
でした。プログラム内容や有給である点には驚きとともに大変感謝され、独自のプログラムで実施
した手ごたえを感じました。社内の反響としては、プログラム自体がOJTにつながる内容だったので、
新卒者の受け入れに関して現場に良いイメージができたようです。

広告系 B 社 従来は体験型 �DAY プログラムでしたが、より学生の感覚を理解するため、今回は � 日間のプログラ
ムで実施しました。� 日目のフィールドワークでは学生の視点や感性を存分に発揮してもらい、得た
内容を既存社員にフィードバック。また、それぞれの視点でディスカッションすることで、既存社
員は自分たちのフィールドに関する新鮮な気づきを、学生は業界や仕事へのより深い理解が得られ
ました。準備に際して、事前に事業や仕事について再確認し、明快な説明の工夫などを含め自社を
客観的に見つめ直せました。学生からは「会社の長所も短所も包み隠さず説明してもらい、多くの
インターンシップの中で最も好印象でした」と嬉しい声が返ってきました。

物流系 C 社 � 日間にわたり、職業体験と中核施設の見学を融合させたプログラムを作成しました。すべての産業
を支える物流業の市場性や存在価値を大局でとらえ、その中で体験する一つひとつの業務がどんな役
割を担っているのか。大局とミニマム双方の視点から物流の仕事を理解してもらう内容です。参加し
た学生は全日程とも積極的に取り組んでいました。彼らのまじめな参加姿勢に、インターンシップを
受け入れて本当に良かったと感じています。今回の経験に事務局からのアドバイスを加え、より
充実した内容のインターンシップを今後も実施したいです。若い世代の思考や感性に触れて得た
学びを、人材育成や業務改善、環境整備などさまざまな革新につなげたいと思っています。

学生を指導することで自身の
仕事の進め方や仕事観を振り
返った先輩社員が、インター
ンシップをきっかけにめざま
しい成長を見せています。

採用面ではインターンシップ
参 加 学 生 か ら の 応 募 が 増 え、
内定率も向上してミスマッチ
が回避できているようです。

受け入れ準備のプロセスで自
社の魅力や存在意義を再確認
した先輩社員のモチベーショ
ンも高まっています。

学生の新鮮な視点にハッとさ
せられる場面が多く、潜在的
な課題に気づいたというケー
スも少なくありません。

指導役の社員が
成長しました

採用内定率が
向上しました

自社の魅力を
再確認できます

新鮮な視点に
刺激を受けます



〒899-4462　霧島市国分敷根1171-3

若手人材の不足を逆手に取る。
業界に若手の力を呼び込む課題解決型有給インターンシップ。

����年�月

株式会社エンジニアプランニング

���� 年（平成 � 年）に公共土木事業の測量設
計業を創業し、今日まで建設コンサルタン

トとして、地域の社会資本整備に携わってきました。「暮ら
しの安全・安心」、「地球環境の保全」、「持続可能な社会の
創生」、「災害に強い国づくり」に貢献していくことを社会

使命と考えており、発想・想像力及び経験・知恵・知識を
活かし、持続可能な豊かな社会インフラの創出を目指して
います。

設  立 �,���万円資本金 ��名従業員数

霧島市

学術研究、専門・技術サービス業

会社概要

�� 日間（� 月 �� 日～� 月 � 日）　期  間

初めてのインターンシップ実施は地方の企業に対して学生の応
募がないことが懸念されるため、自社の魅力の周知により、採
用競合において頭一つ出せるインターンシッププログラムの作
成を目的とする。

目  的

◉ 課題解決型インターンシップとして日頃の業務改善を学生に考えてもらう
　 プログラムを作成した
◉ 業務改善の内容も特定の学部で学んだ専門知識がないと出来ないものでは
　 なく、日頃学生が慣れ親しんでいるデジタル知識や考え方を活かしたもの
　 にした
◉ 業務改善内容の洗い出しは学生に任せるのではなく、事前に数案準備して
　 おき、学生の取組状況に応じてアドバイスできるようにした

◉ 霧島市までの交通費のみ自己負担
　（有給インターンシップとして実施、職場までの送迎、宿泊費用も会社負担）

工夫ポイント

費用負担

◉オリエンテーション・会社概要の説明
◉ビジネスマナーのレクチャー

� 日目

◉業務選定前の現場視察� 日目
◉担当者と一緒に取組業務の選定� 日目
◉取組業務の決定、改善案の検討� 日目
◉改善案の検討、取組� 日目
◉改善案の検討、取組� 日目
◉改善案の検討、取組� 日目
◉改善案の検討、取組� 日目
◉企画書作成、担当者との最終確認� 日目
◉発表準備、発表�� 日目

参加した学生には電話連絡な
どアナログになっていたスケ
ジュール共有や学生目線での
採用関連ポスター・チラシの
改善に取組んでもらいました。
� 名の学生がチームになって
取り組み、スケジュール共有
の デ ジ タ ル 化 や 新 し い ポ ス
ターを作ることができました

（ポ ス タ ー は 近 隣 の 大 学 へ 早
速 持 っ て い き ま し た）。準 備
や運営面は大変な部分もあり
ましたが学生との接点も持て、
やって良かったと思います。

インターンシップ概要

総務営業部

馬比尾 孝一

今後の展望

�

事例➀

1 日目



�

［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 � 月
［使用媒体］Instagram（本事業事務局が実施）

Web 広告

鹿児島大学課題解決型インターンシップへの参画
「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）

その他 　
　

学生集客のために活用した方法

本事業を通して応募のあった � 名の学生を含め、� 名
の学生が参加。�� 日間のインターンシップを通して、
学生向けの企業パンフレット、ポスターの改善やデ
ジタルツールを活用した社員のスケジュール共有の

仕組み作りを行ってくれました。参加した学生から
は、社 員 数 が 少 人 数 な ら で は の 濃 密 な 時 間 が 良 く、
一緒に働く人が身近に感じられることも自身の企業
選びのポイントに加わったと話してくれました。

参加学生・事務局の声

この記事では、業界における若手人材の不足を逆手
に取って、高い技術力を持ちながらもアナログな業
務手法を活用している現状を改善する課題解決型イ
ンターンシップを「アナログおじさんをアップデー

トせよ！」というタイトルで表現。メンターも含め
社内をコミカルに説明しつつ専門業界のインターン
シップに参加するハードルを低くしています。

詳細情報を作成する際のポイント



〒892-0821　鹿児島市名山町9-15 markMEIZAN 405号室

鹿児島の地方創生に少しでも興味を持ってほしい。
ローカルビジネスを体験する社長密着インターンシップ。

1 日目

����年�� 月

株式会社オービジョン

インターネット販売における管理の手間を
減らし、コストも下げることで、全ての「つ

くり手」が本来の業務に集中しながら、長期的にインター
ネットでの販路拡大に取り組めるようにします。

「ローカルビジネスの明るい未来を創る」という企業理念の

基、鹿児島県のつくり手と全国の消費者の「繋がり」を生
み出し、交流人口・関係人口を増やしながら、地域経済の
活性化を促進。地域への愛着や誇りを取り戻すことで ���
年後も誇れる地域社会の創造を目指します。

設  立 �,���万円資本金 �名従業員数

鹿児島市

卸売業、小売業

会社概要

商品企画編：� 日間（�� 月 �� 日～�� 日）
事業戦略編：� 日間（希望者がいた場合実施）
※事業戦略戦は今年度希望者なし

期  間

学生との接点形成を最大の目的としつつ、今回が初めてのイン
ターンシップ実施であるため、プログラム作成や実施ノウハウ
蓄積を目的とする。

目  的

◉ 机上での商品企画を考えるワークと実際に商品を売っている場を見学する
　 ことで、座学と現場の違いを体感してもらえる内容にした
◉ メンターとなる社長に密着することで、社長が企業や鹿児島の良いものに
　 ついてより多く話せるようにした
◉ 今回は応募がなかったが、事業戦略編のインターンシップを通して学生と
　 継続的に接点が持てる仕組みを作る準備をした

◉ インターンシップ期間中の交通費、食費

工夫ポイント

費用負担

◉事業戦略・事業概要のガイダンス
◉既存の商品企画に関するディスカッション
◉新規顧客・新商品のためのキャンペーンを企画

� 日目

◉生産者・商品を知るために
　南大隅町で開催されたイベントを見学
◉�日間のフィードバック

� 日目

◉事業戦略を基にした取り組み（かごしまぐるり評議会）
　について、ワークシートを活用して考える
　※かごしまぐるり評議会とは…
　産直通販サイト「かごしまぐるり」をより多くの方に知っても
　らい、より良いコンテンツにするために何ができるのかを議論
　し、運営方針などを決定する議会。設置について１から考えて
　いるところであり、このインターンシップを通して評議会の在
　り方など骨子を固めたい

� 日目

◉新商品について � 日目の内容を基にディスカッション
◉新商品の試作品や収穫体験をした農作物などをレターを添えて
　自分の大切な人に発送

� 日目

弊社として初めてのインター
ンシップとなりましたが、参
加する学生の方に楽しんでも
らえるようなプログラムにす
ることを念頭に準備を進めま
した。一方的にこちらから話
をするだけでなく、学生の方
にも都度意見を求めて自身で
思考することを大切にしまし
た。実施してみて学生の熱量、
フレッシュさに触れることが
できて大変刺激になりました。
今後も積極的に学生の方と交
流していきたいです。

インターンシップ概要

代表取締役

大薗 順士

今後の展望

�

事例➁



�

リクナビ ���� プレサイトへの掲載（本事業費を活用）プレサイト

インターンシップガイドへの掲載（本事業費を活用）／「かごJob」イベントページへの掲載（県が実施）　　その他

［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 � 月～� 月末、� 月末～�� 月末
［使用媒体］Google検索広告、Instagram、googleファインド広告（本事業事務局が実施）

Web 広告
　
　

学生集客のために活用した方法

県内の大学生と県外（福岡県）の学生 � 名が参加しま
した。参加した学生からは、「大企業志望だったが
熱量のある代表が身近にいるスタートアップ企業も
いいなと感じました」「鹿児島を知り尽くしていた

つもりだったが一緒に参加した学生から改めて鹿児
島の良さを聞くと嬉しい気持ちになった」といった
感想がありました。

参加学生・事務局の声

この記事では、インターンシップに参加する学生の
メンターとなる社長について「熱い思いが大爆発し
そうなポジティブ社長」として詳しく紹介していま

す。そしてチャレンジする精神や好奇心が強い学生
に響く内容にしています。

詳細情報を作成する際のポイント



〒891-0115　鹿児島市東開町12-12

総合商社ならではの幅広い職種や仕事を体験できる、
毎日が新鮮なジョブローテーション型インターンシップ。

1 日目

����年��月

有限会社かねやま

���� 年、食品流通を営む青果卸業の会社と
して『かねやま商店』を設立。『猫の手貸し

ます。』を合言葉に、新鮮で安心・安全な『農産物』をお届
けします。量販店などの小売店鋪、宅配事業などの内食、
量販店内や惣菜専門店などの中食、レストランなどの外食

関係など幅広いお客様からのニーズを満たすよう努力を重
ね、原料野菜の納品はもちろん、自社ブランド商品を作る
ための産地開発／食のコーディネーターとして安心・安全
なカット野菜、惣菜用のキット、加工野菜（水煮や味付け）、
冷凍野菜などの業務提案もしております。

設  立 ���万円資本金 ��名従業員数

鹿児島市

会社概要

� 日間（���� 年 � 月 �� 日、�� 日、�� 日、�� 日、�� 日）期  間

昨年度初めてインターンシップを実施した際の反省を活かし
「昔から鹿児島の野菜を取り扱っている数少ない企業」である点

や「野菜の皮むきなどお客様からの細かい要望に応えられる」
という強みが伝わる内容にしたい。

目  的

◉ ジョブローテーション制にすることで、色々な職種を経験して、好きな職
　 種を体感して気付くことができるプログラムを作成した
◉ ジョブローテーションの際は部署ごとに先輩が日替わりでサポートするこ
　 とで、多くの社員を通して会社を知ってもらう工夫をした
◉ 朝早く就業するという体験をしないと分からない良さを知ってもらうため、
　 ��時に終了するという特色を出した
◉ 野菜の総合商社ならではの報酬（果物を現物支給）をプレゼントすることに
　 した

◉ 費用負担は特になし

工夫ポイント

費用負担

◉「鹿児島の青果マーケットと
　そのかげの立役者であるかねやまを知る」
　鹿児島青果市場やその中に軒を連ねる果物屋・特殊野菜の店舗
　を見学

� 日目

◉「かねやまが担うライフラインを知る」
　鹿児島青果市場での作業見学・体験

� 日目

◉「かねやま事業の多様性を知る」
　コンビニや飲食店などに卸すカップサラダ・袋サラダの製造・
　加工の猫の手サポートを自社工場で体験

� 日目

◉「かねやまを支えるバックオフィスを知る」
　受発注センターでの書類整理、バックオフィス業務、猫の手サ
　ポートに取り組む

� 日目

◉「かねやまの花形、“競り（せり）の仕事” を知る」
　青果市場での実際の「競り」を先輩社員に同行し、青果市場な
　らではの活気と競りの熱気を実体験

� 日目

かねやまでは、農家さんが日
頃、心 を 込 め て 作 る 野 菜 を、
ス ー パ ー、コ ン ビ ニ、病 院、
学校、ホテル、レストラン等
に納品しています。掲載をご
覧の学生さんがわかりやすく、
簡単に「農家から食卓へ」を
インターンシップで学んでい
ただける内容となっています。
����年に迫る食糧危機に備え、
ピンチをチャンスに変える企
業でありたいと願いそのミッ
ションを共に歩んで行くチー
ムを創りたいと思います。

インターンシップ概要

営業商品部
部長

曽山 忠司

今後の展望

��

事例➂

1 日目

卸売業、小売業



��

リクナビ ���� プレサイト（夏開催分）（本事業費を活用）プレサイト

インターンシップガイドへの掲載（���� 年 � 月開催分）（本事業費を活用）
「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）　　

その他

［ターゲット］鹿児島県在住の大学生 　［配信期間］���� 年 �� 月～ ���� 年 � 月中旬
［使用媒体］google ファインド広告（本事業事務局が実施）

Web 広告
　
　

学生集客のために活用した方法

夏・秋に日程を変更しながら � 度募集し、� 名申込は
あったものの学生の正式応募には繋がりませんでし
た。夏は季節的に畑の収穫作業が少なく、� 月は繁
忙期に入ってしまい実施のタイミングが難しい部分

がありました。現在 ���� 年 � 月に実施日程を変更し、
� 日間のインターンシップを募集したところ、� 名の
学生の参加が決まり、実施に向け準備を進めていた
だいています。

参加学生・事務局の声

この記事では、どのような会社で具体的に何をする
のかといった不安感を払拭するため、� 日ごとに変
わる業務内容に沿った写真を掲載しつつ詳しい内容
を記載しています。また、最後には業界内での知名

度と実績、『猫の手貸します。』の合言葉の意味、や
りがいなども記載しどのような会社なのかイメージ
してもらえるようにしています。

詳細情報を作成する際のポイント



〒891-0144　鹿児島市下福元町1732

福祉と街づくりの新しいスタンダードを知り体験することで
ファンになってもらえたら。

1 日目

����年�月

社会福祉法人慶生会

地域で暮らす児童から高齢者までの障がい・
介 護 の 福 祉 サ ー ビ ス 事 業 や、こ ど も 食 堂・

学習塾等の地域支援自主事業を展開しています。���� 年に
鹿児島市南部の地域に障がい者支援の為の施設をつくろう
という草の根運動から始まり、現在では県内に � つの施設

を運営。���� 年 �� 月にオープンした JR 谷山駅に隣接した
未 来 型 地 域交 流 セ ン タ ー『La Plus（ラ プ ラ ス）』を 運 営 し
ています。

設  立 -資本金 ���名従業員数

鹿児島市

医療、福祉

会社概要

� 日間（���� 年 � 月 �� 日～�� 日）期  間

���� 年 �� 月に完成した
未来型地域交流センター『La Plus（ラプラス）』を活用し、
福祉と街づくりが一体化したコミュニティ作りを
体験してもらい自社のファンを増やしたい。

目  的

◉ インターンシップを通して福祉に関するイメージを変えて欲しいため、福
　 祉色を押さえ、商品企画を中心にしたインターシップ内容にした
◉ インターンシップ会場に最近オープンした施設を活用した
◉ コンセプト設計から商品企画のイロハを学べるようにする
◉ 開発した商品を実際に試食してフィードバックできるようにした

◉ 費用負担は特になし

工夫ポイント

費用負担

◉会社の全体像を知る、インターンシップの目的の共有、
　自己開示（学生同士の自己紹介）
◉ラプラスの施設コンセプト、パンの商品コンセプトなどを提示

� 日目

◉当社の存在意義（起点）を確認した上で顧客設定
　※ご利用者：障がい者、一般顧客、職員
◉顧客価値の定義➀：顧客ペルソナの設定
◉顧客価値の定義➁： ➀をもとにディスカッション
◉就労支援施設での職場体験　

� 日目

◉商品企画（味、価格、空間価値、支援という価値）
　※ペルソナだけが購買するという前提で議論
◉商品メッセージ（キャッチフレーズ）の言語化
◉プレゼン・フィードバック　

� 日目

◉企画した商品の試食会、フィードバック� 日目
今回インターンシップを実施
するにあたり、学生さんがど
ん な こ と に 興 味 が あ る の か、
ゴール（目標）をどこに持って
いくのかを決めることがとて
も大変でした。
法人内では、プロジェクトの
実施を新しくできた「よかま
ち」の職員に伝えると、前向
きに一体感をもって取り組ん
でくれました。たくさんの学
生さんに一緒に谷山を盛り上
げていただきたいです！

インターンシップ概要

管理課

恐田 麻衣子

今後の展望

��

事例➃

1 日目



��

リクナビ ���� プレサイトへの掲載（本事業費を活用）プレサイト

インターンシップガイドへの掲載（本事業費を活用）
「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）

その他

［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 �� 月～ � 月中旬　［使用媒体］google ファインド広告（本事業事務局が実施）

Web 広告

学生集客のために活用した方法

����年��月に未来型地域交流センター『La Plus（ラ
プ ラ ス）』が オ ー プ ン す る な ど 非 常 に ご 多 忙 な 中、
インターンシッププログラムの作成を進めていただ
きました。���� 年 � 月に実施日程を変更し、�日間

のプログラムで学生を募集したところ、商品企画に
興味を持った � 人の学生から申込があり、現在学生
と連絡を取りながら準備を進めていただいています。

参加学生・事務局の声

この記事では、オープンした �� 階建ての複合施設
「La Plus」に つ い て 写 真 付 き で 紹 介 し、そ の 後
「La Plus」を舞台に行う商品企画体験の内容を詳細

に説明し、実際にどのようなインターシップを実施
するのかイメージしてもらえるようにしています。

また「どうして社会福祉法人が、地域の交流の場と
なる新たなランドマークの経営に乗り出したのか」
といった問いかけを交えて学生に仮説を立てて貰え
るような工夫をしました。

詳細情報を作成する際のポイント



〒890-0053　鹿児島市中央町6-1

このインターンシップで新しい扉を開いて欲しい！
超実践型ジョブローテーションインターンシップで世界と鹿児島を繋ぐ。

1 日目

����年�月

株式会社シナプス

シナプスは南九州初のインターネットサー
ビスプロバイダです。���� 年の誕生からこ

れまで、鹿児島の皆様に安心してご利用いただけるインター
ネット環境を提供してきました。これまで培ってきた、イ
ンターネットをベースとした ICT の技術力とお客様サポー

ト力、そして県内随一のネットワークインフラを強みとし
て、鹿児島の毎日をもっと多くの笑顔で満たすために、挑
戦を続けています。

設  立 �,���万円資本金 ��名従業員数

鹿児島市

情報通信業

会社概要

� 日間（� 月 �� 日～ �� 日）期  間

インターシップの実施内容や必要なリソースなどが
見通せない状態を解決したい。　

目  的

◉ インターンシップ企画時に動いていた海外と通信回線を開設させるプロジ
　 ェクトの完成を期間中にすることで、学生の印象に残る内容にした
◉ 知名度はあるが仕事内容がイメージしづらいといった点を逆手に取り、各
　 部門ごとにチャレンジ内容を設け業務体験をしてもらうプログラムにした
◉ クリアしたら「焼肉カード」贈呈など遊び心も取り入れながら、学生と社
　 員が交流できる仕組みを取り入れた（「焼肉カード」は学生に好評でした）

◉ 食費

工夫ポイント

費用負担

◉チャレンジシートに基づいて実施
　【開発課、サポートセンター課】
　チャレンジ内容（業務内容の説明を聞いたり実際にやってみる
　中で質問する・意見を言う・提案する）

� 日目

◉チャレンジシートに基づいて実施【企画課、営業課】
　チャレンジ内容（自己紹介をする、業務内容の説明を聞いたり
　実際にやってみる中で質問する・意見を言う）

� 日目

◉シンガポール・香港・アムステルダム・アメリカと直接つなが
　る通信回線の開設作業�日目【ネットワーク課】
　研修内容（インターネットの仕組み）実習（ルータを触ってみる）
◉夜に懇親会

� 日目

◉シンガポール・香港・アムステルダム・アメリカと直接つなが
　る通信回線の開設作業�日目【ネットワーク課】
　研修内容（海外接続の設定手順開設）実習（海外接続の手順検討）

� 日目

◉シンガポール・香港・アムステルダム・アメリカと直接つなが
　る通信回線の開設作業�日目【ネットワーク課】
　実習（海外接続）
◉発表会

� 日目
� 年ぶりのインターンシップ
受入れで不安もありましたが、
事前マッチングに始まり学生
の嗜好などのアドバイスを頂
きながら進めることで、結果
的にスムーズに実施できまし
た。担当者や自社の従来の“や
り方” に固執せず、“やり方”
自体の見直しも含めて柔軟に
取り組んだことも奏功したと
思います。学生の多様な価値
観を事業・組織運営に活かす
ヒントにも繋がりました。

インターンシップ概要

代表取締役社長

竹内 勝幸

今後の展望

��

事例➄

1 日目



��

リクナビ ���� プレサイトへの掲載（本事業費を活用）プレサイト
［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 � 月～� 月末
［使用媒体］Google 検索広告、Instagram（本事業事務局が実施）

Web 広告
　
　

学生集客のために活用した方法

県外（福岡県）の文系学部の学生 � 名が参加しました。
参加した学生からは「文理不問という文言があった
ため参加しやすく、インターンシップを通してどの

部署もやりがいを持って働けるというイメージを持
つことができ、就職先として強く意識するようにな
りました。」と感想がありました。

参加学生・事務局の声

この記事では、冒頭を「企業から挑戦状が届いた」
という読者を引き込む構成にしており、各部門ごと
に行われる挑戦（チャレンジ）の詳細を記載してい

ます。最後には鹿児島と世界をネットワーク回線を
つなぐスペシャルチャレンジがあるものの、文系学
生もOK！として参加しやすい内容にしています。

詳細情報を作成する際のポイント

「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）その他



〒899-8102　曽於市大隅町岩川7402-1

「地域愛 × デジタル化」がテーマ。
枠にとらわれない自由な発想で、新しい事業アイデアを形に。

1 日目

����年�月

株式会社スズキアリーナ大隅

当社は、スズキの自動車販売を手がけるカー
デ ィ ー ラ ー で す。曽 於 市 に 本 社 を 構 え、大

隅エリアを中心とする地域のお客様にカーライフの提案か
ら販売、整備・保険までトータルサービスを提供しています。
���� 年以来、地域密着で事業を展開。創業 �� 年の歴史は、

大隅地域とともに歩んできた歴史です。事業を通して「大
隅を盛り上げたい、元気にしたい、活性化したい」という
想いと愛情を一番強く持っている会社だと自負しています。
地域のために私たちにもっとできることを考え、次の �� 年
に向けて新たな事業創出にも挑んでいる真っ最中です。

設  立 �,���万円資本金 ��名従業員数

曽於市

卸売業、小売業

会社概要

� 日間（�� 月 �� 日、�� 日）
※この日程では≪業務理解編≫を実施。
　相談に応じて≪地域課題解決編≫を � 日間追加で実施。

期  間

今後自動車販売以外に IT 系の新たな事業を展開するため、
情報系の職種のインターンシップについてノウハウを得たい

目  的

◉ ≪業務理解編（総合職コース、IT職コース、整備職コース）≫と≪地域課題
　 解決編≫の多様なプログラムを準備し、柔軟な対応ができるようにした
◉ 大学生向けの「IT職コース」では新たに生成AIの構築や、「地域課題解決編」
　 では地域課題を解決するための事業プランの構築をプログラムに入れ、事
　 業に直結する内容で作成した

◉ 宿泊費、交通費（全額支給）、鹿児島中央駅・鹿児島空港からの送迎。
　 ※参加のハードルを下げる工夫をした

工夫ポイント

費用負担

≪業務理解編≫
　◉会社＆事業説明
　◉事業主疑似体験ゲーム（商売をゲーム形式で体感）
　◉社会人基礎力が身に着くワークショップ（経産省が提唱する
　　ものをベースに作成した当社オリジナルの資料を活用）
※以下 � つのコースに分かれて実施
　『総合職コース』
　→新車見積作成、インスタグラムリール作成、
　　商談体験などから選択
　『IT職コース』
　→LLM（大規模言語モデル）を用いた生成AIの構築体験
　『整備職コース』
　→あらかじめ仕掛けられた故障を診断する
　　トラブルシュートに挑戦　

� 日目

≪地域課題解決編≫
　◉地域の今を自分で見て、地元の人々に聞いて確かめる
　◉地域課題を解決し、地域に貢献するための
　　新しい事業プランを練り上げる
　◉企画した事業プランを発表、フィードバック

� 日目

� 日目

� 日目

周辺に高校卒業後の進学先が
なく、交通の利便性が悪い当
社が参加者を集めるには、魅
力 あ る プ ロ グ ラ ム と 多 様 な
コ ー ス が 必 要 で し た。今 回、
県の支援もあり、これらに対
応できたことで、夏 � 名、秋 �
名の参加があり、現在冬にも
� 名の予約をいただいていま
す。今後も内容を更に進化さ
せ、大隅地域にも元気な企業
があり、活躍の場があること
を広く周知していきたいと思
います。

インターンシップ概要

副社長

萩元 邦庸

今後の展望

��

事例➅

1 日目



��

マイナビ ���� プレサイトへの掲載（独自に実施）プレサイト

インターンシップガイドへの掲載（本事業費を活用）／「かごJob」イベントページへの掲載（県が実施）その他

［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 � 月、� 月末～�� 月中旬
［使用媒体］Google検索広告、Instagram、googleファインド広告（本事業事務局が実施）

Web 広告
　
　

学生集客のために活用した方法

秋のインターンシップは、前半の≪業務理解編≫の
み � 名が参加しました。山形県、兵庫県といった県
外からの参加があり、その理由として交通費・宿泊
費の補助と、他の多くの IT 分野のインターンシップ

の中では中々ない IT コンサルタントなどしっかりと
した方が教えてくれる環境があったことを挙げてい
ました。　

参加学生・事務局の声

この記事では、多様なプログラム内容に合わせて
「カーディーラー」「地域密着」「DX推進」「人材育成」
「地域課題解決」など、様々なキーワードから企業

を知り、興味を持ってもらえるような内容にしてい
ます。

詳細情報を作成する際のポイント



〒890-0073　鹿児島市宇宿3-40-1

営業や接客に興味がない方にこそ体験して欲しい！
イメージを覆す「売らない営業・接客」

1 日目

����年�月

フィデル・グループ・ホールディングス株式会社

フィデル・グループ・ホールディングスは、
株式会社ファーレン九州、株式会社ナカム

ラ自動車、株式会社ファーレン鹿児島、株式会社ファーレ
ン小田原、株式会社グーテの � 法人で形成される総合自動
車ディーラーで、鹿児島県、宮崎県、福岡県、熊本県、神

奈 川 県 に お い て、Volkswagen・Audi・MINI・JAGUAR・ 
LANDROVER の正規ディーラーを展開するほか、中古車の
取扱いも行っております。また、複合ディーラーとしての
スケールメリットを活かして、お客様にご満足いただける
対応・サービスをご提供すべく日々努力いたしております。

設  立 �,���万円資本金 ���名従業員数

鹿児島市

卸売業、小売業

会社概要

� 日間（� 月 � 日、� 日、�� 日、�� 日）期  間

今後の事業展開（営業よりインストア化（販売）という形）に合う、
洗練された穏やかな営業職への採用を見据えたインターンシッ
プの方法を探りたい

目  的

◉ 外国車を取り扱う強みを最大限に活用し「MINIに試乗」「来店されるエクゼ
　 クティブ層との会話」など、ここならでは内容をプログラムに盛り込んだ
◉ MINIジーニアスという職種を対象に「顧客分析」「市場調査」「実際の業務観
　 察」を通して、穏やかな営業（売らない営業）を納得してもらえることを目
　 指した
◉ 活動拠点は敢えて�か所に絞り、メンターとして同じ社員が継続してサポー
　 トする体制を整えた

◉ 通勤時の駐車場を提供

工夫ポイント

費用負担

◉全体ガイダンス
◉理想の会社探索（大切な人に働いて欲しい職場は？）
◉ショールームで、来場客をじっくり観察（顧客を知る）
◉MINI試乗

� 日目

◉ペルソナ（顧客）ワークショップ（MINI・ベンツ・BMW等）
◉鹿児島市内でのMINIの市場シェアを推測（フィールドワーク）
◉MINIの市場シェアを知り、超ニッチな車であることを体感
　実際に見たMINI愛用者はペルソナ通りだったか？の検証

� 日目

◉ペルソナの再設定
◉販売店でMINIジーニアスの観察
◉なぜMINIジーニアスは売らないのか？を考察

� 日目

◉ペルソナ、MINIジーニアスの仕事を深掘りし、
　顧客の来店施策を考える
◉来店施策のプレゼンとフィードバック

� 日目 今回、弊社初めてのインター
ンシップ受入れでした。ノウ
ハウが全くありませんでした
が、支援事務局のご担当者か
ら手厚いサポートを受けるこ
とができ、内容のある実施が
できたと手応えを感じていま
す。運営は社内の協力が不可
欠ですので、日頃から人選を
すすめ適任の者を担当にでき
たことが大きかったです。
今後は採用に結びつけるため
の更なるバージョンアップを
目指します。

インターンシップ概要

総務部

原口 直也

今後の展望

��

事例➆

1 日目



��

［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 � 月
［使用媒体］Google 検索広告、Instagram（本事業事務局が実施）

Web 広告
　

学生集客のために活用した方法

鹿児島県内の大学に通う学生 � 名が参加しました。
参加した学生からは「メーカーごとに違う顧客層に
応じた営業スタイルを間近に見ることで、相手の立
場に立って考える想像力が大事という気付きが得ら

れた」と感想がありました。また、前半と後半に日
程が分かれたことで、両日程の間にも MINI につい
て調べたり考えたりする時間が持てたとのことでし
た。

参加学生・事務局の声

この記事では、洗練された穏やかな営業を「売らな
い 営 業・接 客」と 表 現 し た ス タ イ ル に 焦 点 を 当 て、
その営業スタイルやマーケティングの裏側を学ぶた
めのプログラムであることを説明しています。また、

冒頭にはMINIの魅力も写真付きで記載し「インター
ンシップならではの体験」をイメージしてもらえる
ようにしています。

詳細情報を作成する際のポイント

「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）その他



〒899-6202　姶良郡湧水町北方1770-1

キャンパス内の研究室では経験できない技術に触れ、
半導体エンジニアとして活躍する未来を描いてほしい！

����年��月

フェニテックセミコンダクター株式会社

当社は、半導体の前工程といわれるウェハ
プロセスを専業とする「ウェハファウンド

リ メ ー カ ー」で す。Si（シ リ コ ン）を 材 料 と す る Power 
MOSFET、IGBT、diode など電力制御を行うパワー半導体、
CMOS 主力製品である電源 IC、Si の物理的限界を大きく超

える SiC（シリコンカーバイト）を材料とする SBD など省エ
ネ思考のデバイスを日本で生産することにより、顧客満足
と地球環境の保全に貢献。国内 � 拠点の生産体制で、製品
設計・プロセス技術・製造ノウハウを駆使し、優れた品質・
適性な価格・最適な納期を実現しています。

設  立 ��億円資本金 ���名従業員数

姶良郡湧水町

製造業

会社概要

� 日間（� 月 �� 日～ �� 日）
※この日程では SiC コース（下記 � 日間）を実施。
　別日程で「汎用シリコン半導体 CMOS」の開発体験、
　不良解析を行う「CMOS コース」も実施。

期  間

インターンシップを通して企業理解を深めてもらうプログラム
を作成し、多くの学生に参加していただきたい。　

目  的

◉ 開発・不良解析をメインプログラムにし、使用する機材は
　 高性能なSEM（走査型電子顕微鏡）など本格的な技術環境を準備した
◉ 先輩社員が後輩社員の指導・育成のために自主運営する学びの場
　 「フェニテックアカデミー研究室」のメンバーを�名ずつメンターにし、
　 専門的なサポートを実施した
◉ 鹿児島内外から広く学生が参加できるように負担が少なくなるようにした
　 ※大阪や宮崎から学生参加あり

◉ 宿泊費・交通費（全額）・社員食堂での食事などを会社が負担

工夫ポイント

費用負担

◉会社説明、工場見学
◉実施要項説明

� 日目

◉ミーティング・クリーンルーム内見学➀
◉完成トランジスタの電気特性をテスターで解析・測定

� 日目

◉ミーティング・座学
◉測定結果から不良箇所の推定
◉SEMによる不良箇所の断面観察

� 日目

◉ミーティング・クリーンルーム内見学➁
◉報告会資料まとめ

� 日目

◉報告会� 日目 半導体製品や装置に触れた学
生の素直な反応や意欲的に学
びを追求する様子、新しい価
値 観 で の 考 察 に 刺 激 を 受 け、
社員のスキルアップや自社理
解向上につながりました。学
生との会話や交流を楽しむ社
員も多く、職場全体も活性化
しました。インターンシップ
実施における採用担当と他部
署の一体感も醸成されたため、
今後は受入部署やコースの拡
大を検討しています。

インターンシップ概要

総務課

東 真一郎
小川 亜紀子

今後の展望

��

事例➇



��

リクナビ ���� プレサイトへの掲載（本事業費を活用）プレサイト
［ターゲット］鹿児島県・福岡県在住の大学生、大学院生
［配信期間］���� 年 � 月 �� 日～� 月 � 日
［使用媒体］Instagram（本事業事務局が実施）

Web 広告
　
　

学生集客のために活用した方法

SiC コースでは � 名、CMOS コースでは � 名の学生が
それぞれ � 日間のインターンシップに参加しました。
参加した学生からは「半導体について学んでいるが
学校で経験できないクリーンルーム内での作業体験

や女性目線での職場の雰囲気を知ることが出来て良
かった」「打合せなどにも参加する中で自由に意見
が言える雰囲気がありグループワークも不安なく行
えた」などの感想がありました。　

参加学生・事務局の声

この記事では、対象が半導体に興味のある学生に絞
られるため、実際の業務内容やスケジュール、各コー
スのメンターが幼いころに没頭したことなどを具体
的に記載しました。

また、宿泊先として温泉旅館の利用や社員食堂が完
備されていることを紹介し、安心して参加すること
ができる内容になっていることも伝えています。

詳細情報を作成する際のポイント

「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）その他



〒891-0132　鹿児島市七ツ島1-1-26

文系学生にこそ、
ものづくりの楽しさ、難しさ、醍醐味をリアル体験していただきたい。

1 日目

����年�月

株式会社プランテムタナカ

上 下 水 設 備、排 水 設 備、ゲ ー ト 設 備、農 業
用 設 備、電 気 設 備、ク レ ー ン 設 備 な ど、各

種設備の施工・メンテナンスを行っています。設計～製作
～施工～メンテナンスのすべてを自社一貫のワンストップ
体制で提供できることが、特徴であり強み。���� 年の設立

以来、長年にわたって技術の研鑽に努め、鹿児島県下の自
治体を中心に手掛けてきた数々の施工実績は、県内トップ
クラスを誇ります。設計、製作、施工、メンテナンス・・・
これまでに磨き上げ、蓄積してきた技術はどこにも負けな
い自信を持っています。

設  立 �,���万円資本金 ��名従業員数

鹿児島市

建設業

会社概要

第 � 回：� 日間（� 月 �� 日～� 月 � 日）
第 � 回：� 日間（� 月 �� 日～� 月 �� 日）

期  間

今まで高校生向けのインターンシップは実施していたが、大学
向けのインターンシップは初めての試み。今回のインターンシ
ップを通して「社会に貢献している・必要とされている」とい
う実感や使命感を感じられるような職業観を刺激できる内容に
したい。

目  的

◉ 自分の手で課題製作をしてもらうプログラムを作成した
◉ 理系だけではなく文系学生にも参加してもらい
　 「ものづくり」の楽しさを感じてもらえる内容にした
◉ チームでサポートすることで
 　安全にインターンシップができる環境を整えた

◉ 車で参加する場合、駐車場あり

工夫ポイント

費用負担

◉設計業務
　形、大きさ、デザインなどをイメージしながら、
　手書きで設計図を作成

� 日目

◉旋盤業務
　使用する金属部品を削る、切る、穴を空けるなどの旋盤加工を
　機械を使用して実践

� 日目

◉溶接体験
　金属の部品やパーツを接合する溶接や形を整える
　曲げ加工を実践

� 日目

◉仕上げ・完成
　仕上げ処理を行って、自分オリジナルのナット君や
　バーベキューコンロが完成！　　
◉社員によるフィードバックやアドバイス

� 日目

◉社内・製作現場の見学
　社内および製作現場の案内、会社や事業の紹介
◉�日間のインターンシップを終えての振り返りや意見交換

� 日目

社員がインターンシップの受
入れに前向きに取り組んでく
れ、どんな内容にするかのア
イデア出しはとても盛り上が
りました。今回、学生の応募
がなかったのは残念でしたが、
内容を見直す良いきっかけに
なったと思います。ものづく
りの楽しさだけでなく、情熱
や誇りを持って社会の礎を支
える技術者の存在を身近に感
じていただけるような「記憶
に残る感動体験」を目指して、
魅力ある体験内容を検討して
いきたいです。

インターンシップ概要

総務部

田中 愛梨

今後の展望

��

事例➈

1 日目



��

リクナビ ���� プレサイトへの掲載（本事業費を活用）プレサイト
［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 � 月～� 月末
［使用媒体］Google 検索広告、Instagram（本事業事務局が実施）

Web 広告
　
　

学生集客のために活用した方法

インターンシッププログラム作成や広報を行うに当
たって全社を巻き込んでご尽力いただきました。今
年の募集ではターゲットにしていた大学生の応募は
ありませんでしたが、高校生のインターンシップや

採用状況は良い成果があったと聞いております。今
回の取り組みが長期的には強力な採用力に昇華する
と思っています。

参加学生・事務局の声

この記事では、参加する学生がリアルな現場でプロ
の技術を間近で体感できることを中心に記載。より
職場や作業の様子が分かるように写真を多く使用し

ています。また、技術系のみならず、文系の学生に
も参加を歓迎し、ものづくりの楽しさを理解しても
らいたいという思いを記載しています。

詳細情報を作成する際のポイント

「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）その他



〒898-0017　枕崎市住吉町39

全国の学生に枕崎の魅力を体感してもらいたい
仲間とチャレンジする一味違うインターンシップを。

1 日目

����年�月

一般社団法人地域商社まくらざき

枕崎の未来をより良くするために ���� 年に
設立。地域の資源の再活用や地域課題の解

決を目的に、築 ��� 年の古民家をゲストハウス・カフェへ
改修、SnowPeak とコラボしたコワーキングスペースの運
営、プログラミング教室事業などを展開。枕崎市とパート

ナーシップを結び、九州移住ドラフト会議へ史上初の � 年
連続出場（移住者 � 名の実現）、「旅する大学」さとのば大学
との提携など関係人口創出・移住促進事業を推進。民間企
業だからこそのスピードと発想で枕崎の活性化を推進。

設  立 -資本金 非公開従業員数

枕崎市

サービス業（他に分類されないもの）

会社概要

�� 日間（� 月 � 日～�� 日）　期  間

鹿児島大学課題解決型インターンシップとの協働で実施。
初めて実施するインターンシップだが、
関係人口創出のためにも県外からの学生の申込も希望したい。

目  的

◉ 地域課題解決の企画から実行を体験できるというコンセプトの基、宿泊は
　 古民家を改装したゲストハウス、作業もアウトドアブラントと連携したコ
　 ワーキングスペースで実施、地域の様々なキーパーソンに協力を依頼する
　 など、まさに地域が一体となってインターンシップできる環境を整えた
◉ 学生が事務局と事前面談をする際に、企業概要説明やインターシップ内容
　 を補足する��分程度の動画を見てもらい、インターシップの内容について
　 しっかり理解してもらえるよう努めた

工夫ポイント

地域商社の役割を考え、市役
所・地域の企業・住民の協力
のもと、枕崎の街全体を体験
してもらう内容にし、学生自
身 が 街 の 課 題 を 体 感 し 考 え、
自分にできることを企画する
内容としました。インターン
シップ後も枕崎に定期的に来
てくれる学生や枕崎をテーマ
に活動してくれる学生もいて、
街として新しい風を吹き込む
良いきっかけになったと思っ
ています。今後もインターン
シップは続けていきたいと思
います。

インターンシップ概要

メンター

大橋 佑輔

今後の展望

��

事例➉

◉オリエンテーション
（自己紹介、枕崎市の取組説明、プログラム全体像の共有など）、

チームビルディング、市長挨拶、ゲストハウス案内
� 日目

◉SDGs ワークショップ、地域商社まくらざきの紹介、ワークシ
　ョップ（職業選択・人生について）

� 日目

◉築���年を超える旧郵便局を改装したカフェ・工房見学、ワー
　クショップ（RESASを用いた地域分析）

� 日目

◉市内の酒造会社の施設見学� 日目
◉選択制ワーク（ドローン・デザイン・街歩き）、
　副市長経験者との交流会

� 日目

◉他地域とのインターン交流会参加� 日目
◉ワークショップ、移住者との交流会� 日目
◉市内の資料センターなどの見学、資料作成、中間発表� 日目
◉市内の酒造会社での製造体験� 日目
◉発表準備、発表、全体のフィードバック�� 日目



��

鹿児島大学課題解決型インターシップへの参画
「かご Job」イベントページへの掲載（県が実施）

その他

［ターゲット］鹿児島県在住の大学生
［配信期間］���� 年 � 月
［使用媒体］Google 検索広告、Instagram（本事業事務局が実施）

Web 広告
　

学生集客のために活用した方法

本事業を通して � 名の学生含め合計 � 名が参加しま
した。うち�名の学生は鹿児島県外からの参加となっ
たほか、県内から参加した学生も過去に高校生ビジ
ネスグランプリに出るなど地域発展に興味がある学
生が参加していました。参加した学生からは「イン

ターンシップ全体を通して積極的に意見を発表して
いこうという雰囲気だったため、インターンシップ
後のゼミの場などで発表することへの苦手意識がな
くなった」との声が聞かれました。

参加学生・事務局の声

こ の 記 事 で は「地 域 課 題 の 解 決」を キ ー ワ ー ド に、
枕崎という土地で古民家をリノベーションしたゲス
トハウスに滞在しながら仲間と一緒に活動するとい
うインターシップの内容を記載しています。また、

地域おこし協力隊でもあるメンターや新しい取り組
みにチャレンジする主催企業の姿を詳細に記載する
ことで、どのような環境でインターシップを行うの
かイメージしてもらえるようにしています。

詳細情報を作成する際のポイント



��

c a s e  s t u d y

# 1 プロフェッショナル直伝、

老舗のおもてなしマニュアル作成

# 2 漁師として過ごす 2週間、

若手船長とともに漁師町を盛り上げる

# 3 経営者だったらどうする？

お客様へ最適配送ルートの提案をしよう

全国のインターンシップ
導入事例紹介



��

プロフェッショナル直伝、

老舗のおもてなしマニュアル作成

業種
宿泊

期間
� 週間

時代とともに、楽しみ方や価値観が変
わっていくのは当然のこと。それは宿

泊業においても同様です。同社は長い歴史を持つ老舗
旅館ですが、ここ数年のインバウンド需要の急増やシ
ニア世代の旅の価値観の変化など、さまざまなニーズ
への対応を迫られています。そこで経営層は、これら

を新たな経営課題ととらえ、これからの時代に合わせ
た新たな人材の採用を決意しました。そこで、これま
で長年活躍してきたプロフェッショナルなスタッフの
叡智をまとめつつ、直接仕事を教わりながら新時代に
対応した業務マニュアルを作成するインターンシップ
を実施。老舗旅館の転換期に関わるプロジェクトです。

概要

接客、ライティング募集職種
プログラム

２名募集人数

◉ 客室を宿泊施設として提供
◉ 交通費補助

費用負担

事業理解、事例調査（�週目）※オンラインSTEP�
◉経営者とミーティングを行い、会社の歴史や特徴、経営者の想いを理解
◉業界全体の仕組みや働き方について学ぶ
◉事例を調査し、マニュアルの完成イメージを検討
◉マニュアルの完成イメージについて担当者と共有

現地での実習（�週目）STEP�
◉様々な部門の仕事を体験する
◉会社や周辺エリアのいいところを見つけて、会社SNSを更新していく
　※インターンシップ期間中に随時更新 

ヒアリングとマニュアル作成（�～�週目）STEP�
◉現地での体験後、改めて先輩スタッフから業務についてヒアリング
　業務についての具体的な内容や注意事項など、おもてなしに繋がることを聞き、
　マニュアルに盛り込む材料をそろえていく
◉担当者と共有した完成イメージをもとに、マニュアル作成に取り掛かる
◉必要に応じて随時先輩スタッフに追加ヒアリングを行う

マニュアルの完成と引継ぎ（�週目）STEP�
◉各部門の責任者や先輩スタッフに確認をとり、マニュアルを完成させる
　たくさんのスタッフの想いや丁寧な仕事、おもてなしの心を目に見える形にしていく
◉担当者へマニュアルを引継ぎ、インターンシップ終了



��

漁師として過ごす 2週間、

若手船長とともに漁師町を盛り上げる

業種
水産・�次産業

期間
�日～�週間

労働人口の高齢化が深刻化している一
次産業。そこに追い打ちをかけるよう

に、震災で大学キャンパスが閉鎖となり何百人という
若者が去った同地域にある漁師町。
その地で一人、漁師町に活気を取り戻すための挑戦を
している �� 代の若手漁師がいます。若者が漁業体験を

出来る街に、またフィールドワークで訪れる若者が活
動・交流する拠点となるような街にしたい。そこで学
生にアイデアを出してもらいながら、漁業を体験して
もらう住み込み・実習型のインターンシップを実施。
空 き 部 屋 と な っ て い る 学 生 向 け ア パ ー ト の リ ノ ベ ー
ションと漁師業務の補助をしていただきます。

概要

漁師、リノベーション募集職種
プログラム

�名ずつ　※日程が重ならないように調整し、随時受付募集人数

◉ 宿泊施設として寮の�室を�泊�,���円で提供
◉ 長靴、帽子、胴長、ゴム手袋（希望により貸出）

費用負担

移動～オリエンテーション（初日）STEP�
◉夕方ごろに最寄り駅に集合
◉宿泊施設（寮）へチェックイン
◉オリエンテーションを実施

レクチャーを受けながら作業（�日目～最大�週間）STEP�
【漁師のお仕事補助】（夜中～早朝まで、または早朝～お昼まで）

　◉水揚げ作業　◉出荷作業　◉漁具のメンテナンス　など
【活動交流拠点のリノベーション】（朝～夕方まで）

　◉アパート�棟（�部屋）の清掃、整備
　◉若者が滞在・交流の場として楽しめる空間づくりへのアイデア出し
　◉必要なものの洗い出し、調達
　◉部屋のリノベーション（装飾、POPづくりなど）
★作業終了後は自由時間
　地域観光やイベントへの参加、地域住民との交流、漁師町を盛り上げるための
　ディスカッションなどに使っていただく

清掃～解散（最終日）STEP�
◉寮の片付け、清掃、チェックアウト
◉最寄り駅にて解散
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経営者だったらどうする？

お客様へ最適配送ルートの提案をしよう

業種
流通

期間
� ヶ月

日本の物流業界は EC サイトの利用増加
に伴い需要が高まっており、市場は拡

大傾向にあります。一方、過酷な労働環境や人手不足、
燃料代の高騰やシステム化の遅れなど課題は山積。物
流業界全体も大きく変化しないといけないタイミング
にきています。今回「県内 No.� の提案力」を自負する

同 社 が 用 意 し た イ ン タ ー ン シ ッ プ は、配 送 ル ー ト の
コース数を削減するためのルート設計を考え、実際に
お客様に提案まで行うプログラム。自分が経営者だっ
たら？という視点や、お客様のパートナーとして最適
なサービスを提案することを学んでいただきながら、
新しい目線で社内の課題へ切り込んでいただきます。

概要

リサーチ、コンサルティング募集職種
プログラム

�～�名募集人数

◉ 宿泊費、食費、交通費　※条件あり
◉ 現地に来られない方へご当地ギフトプレゼント

費用負担

キックオフ（�・� 日目）STEP�
◉企業説明　◉物流について　◉取り組んでほしい課題について

【課題】
　配送コースを�コースから�コースに減らすためのコース設計を行う
　（物流コストを削減し、目の前のお客様だけでなく、その先のユーザーへも貢献する）

【現状】
　➀燃料代や人件費の高騰でサービスを値上げせざるを得ない
　➁運んでいる商品の物量はトラック�台でも積める量
　➂しかし納品先の時間指定などによりトラック�台を使用して配送している

仮説立て～リサーチ内容の決定（� 週間）STEP�
◉状況、課題について分析
◉壁打ち（分析があっているか、最適ルートの割り出し方など）

配送ルート設計（� 週間）STEP�
◉ツールを使用し、配送ルートの設計を行う

設計案の提案（� 週間）STEP�
◉社内で案を提案する
◉お客様へ実際に提案する



TEL :

鹿児島県  商工労働水産部  産業人材確保・移住促進課

ＵＩターン希望者に対する情報提供や職業相談・職業紹介、県内企業の求人登録を行っています。
採用に関する相談は電話やメールなどで受け付けていますので、ぜひお気軽にご相談ください。

無料で企業情報、求人情報の掲載が可能な鹿児島県内企業・法人様専用の
就職情報ポータルサイトです。ぜひご活用ください。

鹿児島県

ＵＩターン人材を求める企業・法人のみなさんを応援します！

受付時間 

ふるさと人材相談室の魅力

ふるさと人材相談室のご利用案内

◉ 求人登録など全てのサービスを無料で利用できます。
◉ ふるさと人材相談室に登録している求職者へリクエストすることができます。

かごＪｏｂの魅力

◉ 全ての機能を無料で利用できます。　　◉ 大手民間求人まとめサイトに求人が無料で転載されます。
◉ スカウトメールやショートメッセージで求職者とコミュニケーションがとれます。
◉ 求人原稿の作成を事務局が代行します。　　◉ 県が主催する合同企業説明会などへ参加できます。

平日８時30分から17時15分

E-Mail f-jinzai@pref.kagoshima.lg.jp

TEL 0120 - 445 - 106（フリーダイヤル）
099 - 250 - 6855（スマホ・携帯はこちらから）

ご利用方法はこちら

https://www.pref.kagoshima.jp/af23/sangyo-rodo/ui/zinzai/furusato/furusatokyujin.html

かごＪｏｂはこちら

https://www.kagojob.jp

さらに、移住支援金対象法人（※1）に登録いただくと、
かごＪｏｂ掲載の対象求人（※2）に応募・採用されたＵＩターン者（※３）に最大100万円（※４）支給されます。

（※1・2）登録には要件があります。制度の詳細・登録方法は県ホームページをご覧ください。
（※3）東京23区（在住または勤務）から鹿児島県へ移住し、移住支援金対象法人登録企業に就業成立した場合、
　　　就業者に対して支援金が支給されます。
　　　（一定の条件を満たし、移住支援事業を実施する移住先の市町村に申請した場合に支給）
（※4）子育て世帯にはさらに加算の市町村あり

移住支援金対象法人・求人登録の詳細はこちら

https://www.pref.kagoshima.jp/af23/izyusienhojin.html

※二次元バーコードが読み取りにくい場合は、他のバーコードを隠して読み取るようにしてください。

099-286-3026
E -ma i l : sokusin@pref.kagoshima.lg.jp
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