
課題①
（様式３－２－①）

課題名①

適当
概ね
適当

要
改善

課題の
設定

①農業者や地域が必要とする課題
であるか 2 1

対象の
選定

②課題に対して対象（農業者，地
区）の選定は適切であるか 2 1

③関係機関とうまく連携して活動し
ているか 3

④活動（活動方法，時期，手段）は
適切であるか 1 2

⑤専門的な技術・情報を活用して
効果的な活動が行われているか 1 2

活動の
成果

⑥農業者や地域・産地等の育成や
成長に効果が上がったか 2 1

⑦他の課題や他農業者，地域へ
の波及性があるか 1 2

⑧結果が十分でないものは今後の
対策が考えられているか 1 2

項目 評価の視点

日置地域を支える担い手の育成　～担い手への経営安定支援～

所属名： 鹿児島地域振興局農政普及課日置市駐在

令和６年度外部評価会　集計表（農業者用）

外部委員からの
意見・提言

意見・提言等に対する改善策や
普及指導計画への反映等

指導農業士の利用も考えてはどうか。
活動内容に応じて，活用を検討していきたい。
（例）研修等での簿記記帳を通じた経営改善の
工夫点や苦労したことの体験談など

活動の
波及性
と改善

評価結果（人）

活動体
制・活動
方法



課題①
（様式３－３－①）

課題名①

適当
概ね
適当

要
改善

課題の
設定

①課題は地域の農業振興上，重
要な課題であるか 2 1

対象の
選定

②課題に対して対象（農業者，地
区）の選定は適切であるか 2 1

担い手をどこまでの範囲でとらえ，対象としてい
くか。

担い手の範囲及び対象については，認定農業
者や認定新規就農者，集落営農組織を中心に
捉えていく。

③関係機関と連携して活動してい
るか 2 1

④活動（活動方法，時期，手段）は
適切であるか 2 1

⑤専門的な技術・情報を活用して
効果的な活動が行われているか 2 1

⑥農業者や地域・産地等の育成や
成長に効果が上がったか 2 1

⑦指導対象が積極的に課題解決
にあたるようになったか 2 1

⑧他の課題や他農業者，地域へ
の波及性があるか 2 1

⑨結果が十分でないものは今後の
対策が考えられているか 2 1

項目 評価の視点

日置地域を支える担い手の育成　～担い手への経営安定支援～

所属名： 鹿児島地域振興局農政普及課日置市駐在

活動の
成果

令和６年度外部評価会　集計表（関係者用）

外部委員からの
意見・提言

意見・提言等に対する改善策や
普及指導計画への反映等

関係機関とは数を増やして連携する機会をとら
える事

次年度以降も，担当者会等を通じた連携する機
会を増やしていきたい。

活動の
波及性
と改善

評価結果（人）

活動体
制・活動
方法














