
課題①
（様式３－２－①）

課題名①

適当
概ね
適当

要
改善

課題の
設定

①農業者や地域が必要とする課題
であるか 3 1

対象の
選定

②課題に対して対象（農業者，地
区）の選定は適切であるか 3 1

③関係機関とうまく連携して活動し
ているか 3 1

④活動（活動方法，時期，手段）は
適切であるか 2 2

⑤専門的な技術・情報を活用して
効果的な活動が行われているか 3 1

活動の
成果

⑥農業者や地域・産地等の育成や
成長に効果が上がったか 2 2

⑦他の課題や他農業者，地域へ
の波及性があるか 2 2

⑧結果が十分でないものは今後の
対策が考えられているか 2 2

項目 評価の視点

指宿地域を支える担い手の育成

所属名： 南薩地域振興局農政普及課指宿市十二町駐在

令和６年度外部評価会　集計表（農業者用）

外部委員からの
意見・提言

意見・提言等に対する改善策や
普及指導計画への反映等

研修等に参加していない新規就農者への声掛
け

過去の新規就農者をリスト化し，文書依頼や個
別訪問等での周知を更に強化し，研修会の開
催時期や内容等の見直しにより，研修会の充実
と参加率の向上を図る。

活動の
波及性
と改善

評価結果（人）

活動体
制・活動
方法

マネーリンク利用については，もっと対象農家以
外の農業簿記利用者にも教えてもらいたい。



課題①
（様式３－３－①）

課題名①

適当
概ね
適当

要
改善

課題の
設定

①課題は地域の農業振興上，重
要な課題であるか 3 1

対象の
選定

②課題に対して対象（農業者，地
区）の選定は適切であるか 4

③関係機関と連携して活動してい
るか 4

④活動（活動方法，時期，手段）は
適切であるか 4

⑤専門的な技術・情報を活用して
効果的な活動が行われているか 4

⑥農業者や地域・産地等の育成や
成長に効果が上がったか 2 2

⑦指導対象が積極的に課題解決
にあたるようになったか 3 1

⑧他の課題や他農業者，地域へ
の波及性があるか 3 1

⑨結果が十分でないものは今後の
対策が考えられているか 3 1

項目 評価の視点

指宿地域を支える担い手の育成

所属名： 南薩地域振興局農政普及課指宿市十二町駐在

活動の
成果

令和６年度外部評価会　集計表（関係者用）

外部委員からの
意見・提言

意見・提言等に対する改善策や
普及指導計画への反映等

活動の
波及性
と改善

評価結果（人）

活動体
制・活動
方法



１ 指宿地域を支える担い手の育成 

指宿地域を支える担い手の育成（経営体・青年農業者・女性農業者・地域営農） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 対象                               

（１）支援対象(モデル)経営体 26 戸 

（２）認定農業者 334 戸 

（３）農業次世代人材投資資金対象者 116 戸 

（４）プロジェクト重点対象者４人 

（５）若手女性農業者 ５人 

（６）新西方地区地域営農を語る会 １組織 

２ 課題を取り上げた理由                               

（１）経営開始資金交付終了後，認定農業者へ

移行する新規就農者が少ない。 

（２）野菜や花き，畜産経営体で法人化が進ん 

でいるが，更に法人志向農業者を把握し，

推進する必要がある。 

（３）課題解決能力に優れた青年農業者を更に

育成する必要がある。 

（４）農業経営や地域活動等に積極的に参画す

る女性農業者を育成する必要がある。 

（５）地域計画をもとに担い手への農地集積を

推進する必要がある。 

３ 活動の内容及び成果             
（１）効率的かつ安定的な農業経営の実現を目

指す担い手を育成 
ア モデル経営体の育成 

モデル経営体 26 戸を選定し，対象農家の

経営分析や技術分析を行い，経営改善を促 
進した。農業経営基礎講座や個別指導等に

より，新規のパソコン複式簿記記帳者が４

戸増えた。また，新たに施行されたインボ 

 
 
 
 
 
イス制度への対応，インターネットバンキ 
ングを利用した自動仕訳による記帳事務の

軽減など，経営管理研修会等を通じて，周

知を図った。 

 
 
 
イ ゆとりある経営に向けた環境整備の取組 
支援 

   １組の新規就農者を対象に，配偶者の経

営参画に伴う役割分担等について，家族経

営協定書の作成支援を行い，経営改善の手

段として，家族経営協定の推進を図った。 

 

 

１ モデル経営体の 26 戸を選定し，経営分析や技術診断を行い，経営改善の目標設定をし

た。 

２ 農業経営基礎講座や個別指導等により，新規パソコン複式簿記記帳者が４戸増えた。 

３ 資金計画等営農計画の作成支援により，規模拡大を図る新規就農者が育成され，法人化を志

向する重点志向農家に，税理士等専門家を派遣し，１戸が法人化した。 

４ AGRI 倶楽部指宿のクラブ員に対し，プロジェクト活動を支援し，各自が課題解決に向けて

取組への意識向上が図られ，青年農業者会議で１名発表できた。 

５ 若手女性農業者を対象に研修会を通じた仲間づくりと経営管理等の情報を提供し，経営参

画への意識醸成が図られ，今後の支援対象として捉えることができた。 

６ 新西方地区役員との話合いにより，地域農業振興に向けた取組内容を明確にできた。 

成果の要約 

写真２ 家族経営協定推進による経営改善支援 

写真１ 経営管理研修会 

（２） 農業法人化及び法人への支援 
毎月農業法人 17 社への情報発信を行っ

た。また，３戸の法人志向農家に対し，農業

経営・就農支援センターより税理士，社会

保険労務士を依頼し，法人設立に関する理

解を深め，１戸が法人化した。 

 
 
 

（３）次代を担う青年農業者の育成 
課題解決能力向上を目的にＡＧＲＩ倶楽

部指宿会員等のプロジェクト活動支援を行

った。定例会で進捗状況の交換とともに意

見交換を通して青年の資質向上・課題解決

につながるよう支援を進めた。また，   

ＡＧＲＩ倶楽部指宿が山川小学校３年生を

対象に学校農園での食農教育支援として玉

ねぎ栽培を行い，児童の農業への興味・理

解につながるよう支援した。 

 
 
 
（４）若手女性農業者の育成 

農業の技術・経営管理能力の向上を目的

に，畜産の女性農業者を対象に研修会を行

い，今後の若手女性農業者育成の足がかり

となる支援となった。また，ファームコネ

クト指宿会員らと若手女性農業者等との交

流を図ることを目的に『よか余暇ライフの

集い』を開催し，指宿の観葉植物をつかっ

た体験講座等を行い，観葉植物の生産や消

費拡大についての理解につながった。 

   
 
 
（５）農地集積を見据えた話し合い活動支援 
   新西方地区役員に対し，関係機関・団体

が連携し，地域計画を実行するための話し

合いを行い，露地野菜の生産安定に向けた

基本技術の取組強化を検討することになっ

た。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４ 今後の課題               

（１） 指宿地域の農業を持続的に発展させる 
多様な担い手（認定農業者，農業法人等々） 
の育成 

（２） 経営実態を踏まえた経営改善対策の充 
  実 
（３） 課題解決手法を習得し，地域農業の中 

核となり得る「青年農業士」の育成 
（４） 農業経営や地域活動に積極的に参画す 

る｢女性農業経営士｣の掘り起こし及び育成 
（５） 夏季の高温で，露地野菜の生産性が低下 

しないための基本技術の見直や取組の強化 
 

５ 担当した普及職員（○はチーフ）     

 

写真５ よか・余暇ライフの集い 

写真４ 山川小での食農教育支援 

写真３ 法人化検討会 

写真６ 新西方地区役員との話合い 


