
評価内容
追加・変
更の別

改定理由 考査項目 評定者 改定の内容 評定点

変更

表現を明確にすると
ともに、書類の簡素
化（休日取得実績表
の作成を求めない）
を図る。

監督員

・「週休２日」を「４
週８休以上」と表現を
変更して明確化した。
・「休日取得実績表」
による確認を廃止し
「施工計画書の定め」
によることとした。

0.2
 【存置】

変更
ＤＸや啓発により週
休２日を促進する。

総括
監督員

４週８休以上を確保し
ていることに加え､他の
模範となる取組を実施
した場合に評価するこ
ととした。

0.06
 【存置】

廃止
週休2日を標準とす
る観点による改定。

創意工夫 監督員
現場閉所による週休2日
を確保した場合の加点
の廃止。

0.4 →
 【廃止】

週休2日工事
の取組み状
況

廃止
週休2日を標準とす
る観点による改定

法令遵守
総括

監督員

発注者指定型の週休2日
工事において、週休2日
に取組む姿勢が見られ
なかった、または、受
注者の責により確保で
きない場合の減点を廃
止。

-2.0 →
 【廃止】

令和８年４月改定のあらまし

評価対象項目及び加点の変更

週休２日の
確保

工程管理



配点/100 内改定分 配点/100 内改定分 配点/100 内改定分 配点/100 内改定分

１ 施工体制 Ⅰ施工体制一般
0.4 0.4

Ⅱ配置技術者
1.2 1.2

２ 施工状況 Ⅰ施工管理
1.6 2.0 3.6

Ⅱ工程管理
1.6

考査項目の
改定（週休
2日）0.2 0.4

考査項目の
改定（週休
2日）0.06 2.0

2項目
0.26

【存置】

Ⅲ安全対策
2.0 0.6 2.6

Ⅳ対外関係
0.8 0.8

３ 出来形及び Ⅰ出来形
1.6 4.0 5.6

    出来ばえ Ⅱ品質
2.0 6.0 8.0

Ⅲ出来ばえ
2.0 2.0

４ 工事特性 施工条件等
4.0 4.0

５ 創意工夫 創意工夫
2.8

考査項目の
廃止（週休
2日）0.4 2.8

0.4
→廃止

６ 社会性等 地域への貢献等

2.0 2.00

計
14 7 14 35

７ 法令遵守等 法令遵守等
-20

考査項目の
廃止（週休
2日不履
行）−2.0 -20

-2.0
→廃止

四捨五入により合計が合わないことがあります。

配点計
評価項目 細別

監督員 総括監督員 検査員

   評点の評価細目・評定者毎の配点と改定分の配分（最大）


