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アイスクリーム類の
生産拠点「日置工場」

菓子・アイスクリーム・
冷凍食品類の数々

製造風景

1

セイカ食品株式会社　代表取締役社長　玉川 浩一郎さん
Top  Voice

社長に聞いてみた！
 Voice
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菓子営業部 ６年目

吉國 真優さん（29歳）
出水高等学校／鹿児島大学卒業

Young  Voices Young  Voices

セイカ食品とはどのような会社ですか？
元々は菓子や菓子材料の卸売業からスタートし、現在では菓
子とアイスクリームの製造・卸売業、冷凍食品の卸売業を軸
に展開しています。約520メーカー・約5,800アイテムに及
ぶ商品を取り扱っており、ボンタンアメや南国白くまなどは
その一部です。私どものように製造と卸売業の両方をしてい
る業態は意外と珍しいかと思いますので、そこが大きな特徴
かと思います。

自社の風土を教えてください
「真面目な製造　真面目な販売　真面目な経営」というのが
当社の社是です。これって実はなかなか難しいことだと思う
んですよね。言い訳をすることなく、本当にできていますか
と。ことあるごとに社員にはこのことを伝えているので、社内
には少なくとも真面目でありたいという雰囲気はあるのでは
ないかと思います。

鹿児島で働くことのメリットや素晴らしさとは？
情報面は工夫すればいろいろ入ってくるでしょうから、鹿児島で暮らしてきた方であれば、家族だけでなく友人や知人などと物理
的にも距離的も近いと思いますので、お互い困った時に助け合うことができるというのはあるかと思います。あるいは、自宅から
通勤するなど若いうちは経済的にもメリットを享受できるということもあるかもしれないですね。

就活生に向けてのアドバイスをお願いします
然るべき挑戦を厭わない燃える心、自力で目の前の坂を登る気概を見せて欲しいですね。一方で、「足るを知る」という言葉が
あります。「これもだめ、あれもだめ」ではなく、何事にもありがたみや感謝の気持ちを持ちながら、必要な改革に挑戦していく
バランス感覚はとても大切です。

どのような人材と一緒に働きたいとお考えです
か？
今は多様性の時代なので、「こうでなくてはいけない」という
固定観念はありません。ただ、私どもとしては「進取の精神を
もって」という理念を掲げていますので、向上心や挑戦心な
どを常に持っている人であれば、そして誠実であればより望
ましいと考えています。

鹿児島の地域経済と地域にどのような人材が
求められるかを教えてください
地域経済については専門家の方もいらっしゃるかと思います
が、私の理解している範囲で申し上げると、今はグローバル
な時代ですからどこにいるかはあまり関係ない。鹿児島にい
るからと鹿児島ばかり見るのではなく、いかに広い視野を
持って自分を客観視できるかということが大切ではないかと
思います。内向きと外向き、両方の意識や興味を持つこと。
そのような人材が必要かもしれません。

セイカ食品に入社したきっかけは？
「地元で働くこと」と「食に関わる仕事」の２つを軸にして就職活
動をするなかで、子どもの頃から慣れ親しんできたボンタンアメを
製造するセイカ食品に興味を持ちました。メーカーと卸業の２つ
の顔を持ち、創業100年以上の歴史ある企業であることに魅力を
感じて入社を決めました。

現在の仕事内容は？
菓子営業部マーケティングチームに所属し、市場のデータ分析や
菓子売場の企画提案、菓子の商品開発などを行っています。ま
た、地域のイベントにも積極的に参加し、自社製品のPR活動など
も行っています。

仕事でやりがいを感じる瞬間は？
自分が企画した提案や作成した資料が営業活動に役立った時で
す。また、お客さまからボンタンアメや兵六餅などの自社製品を懐
かしむ声やエピソードを聞いた時もうれしさを感じると同時に、よ
り一層仕事に励んでいこうという思いになります。

鹿児島で就職してよかったと感じることは？
鹿児島は私の地元。住み慣れた土地なので知人も多く安心感があ
り、日常生活や通勤時のストレスも少ないです。また、生活にかか
るコストも大都市に比べて少なく、鹿児島市の発達した中心部と
地方の豊かな自然のバランスにも魅力を感じています。

今後の目標を教えてください
お菓子を通して鹿児島に住む人々の暮らしを支え、地域の発展に
貢献できるよう日々の仕事に励んでいきたいです。

乳業製造部 ２年目

上妻 寅泰さん（24歳）
種子島高等学校／鹿児島大学卒業

セイカ食品に入社したきっかけは？
大学在学中、農学部で食に関することを学んでおり、地元鹿児島
で食に関する仕事をしたいと考えていました。就職活動でメー
カーか商社かどちらにするかを迷っていた時に、幼い頃から知っ
ているセイカ食品がメーカーと問屋としての働きをしていると知
り、志望しました。

現在の仕事内容は？
乳業製造部でアイスクリームの製造オペレーターとして、南国白く
まライン（かき氷ライン）やモナカラインを担当しています。生産
製品の原材料や機械の準備を行い、生産ラインを立ち上げ、アイ
スクリームの温度や重量、容量など規格に準じた製品の生産と管
理に取り組んでいます。

仕事でやりがいを感じる瞬間は？
自分が担当する製造ラインが問題なく稼働し、機械トラブルにも
スムーズに対応できた時に自分の成長を実感でき、やりがいを感
じます。また、店頭で自身が製造に携わった商品を手に取ってい
るお客さまの姿を見るとうれしく、頑張ろうというモチベーション
につながっています。

鹿児島で就職してよかったと感じることは？
学生の時から鹿児島で生活しているので、生活環境の変化が少ないこ
と。また、いろいろな悩みを相談できる友人が近くにいることです。

今後の目標を教えてください
製造ラインについての知識をより深く身につけ、安心安全な製品
を製造することです。将来的には、製品の企画開発から製造ま
で任される存在になりたいです。

企業概要
所在地
創　業
従業員数
事業内容
ＴＥＬ
ＦＡＸ
U R L

鹿児島市西別府町3200-7
1903年
570名
菓子・アイスクリーム・冷凍食品類製造卸売
099-284-8111（代表）
099-281-1226
https://www.seikafoods.jp/
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再
発見

鹿児島で働く魅力を しよう！

鹿児島県は、大都市に比べ、豊かな自然や文化等が数多く残っており、
また、新鮮で美味しい農林水産物に恵まれ、通勤等のストレスが少なく、
治安も優れており、暮らしやすい環境が整っています。

鹿児島は，東京に比べ収入面では劣りますが，住居費が安く，また，物価水準が
東京や全国平均よりも低く，出費が少ない傾向にあります。

01
再発見

02
再発見

収入と支出

余暇時間

初任給 1ヶ月あたりの家賃
（30歳未満の居住者）

物価水準

鹿児島は，東京に比べ残業の時間や通勤の時間が短く，帰宅時間が早く
なっています。

週60時間以上働く
雇用者の割合

帰宅時間

04
再発見

生活と安全
鹿児島は，東京に比べ自宅の敷地面積，居住面積が広く，満足感が得やすい環境に
あります。また，刑法犯や窃盗犯の認知件数が極めて低く，治安が優れています。

03
再発見 出産・子育て

鹿児島は，東京に比べ出産費用が安く，全国と比べて男性の育児休業率も高く，
夫婦で家事・育児にかける時間の差が小さいです。
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治安（人口千人当たり）
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資料出所：平成��年住宅・土地統計調査
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資料出所：令和３年賃金構造基本統計調査
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資料出所：令和�年小売物価統計調査
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資料出所：令和�年就業構造基本調査
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資料出所：令和３年社会生活基本調査
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鹿児島でもユースエール認定企業（※１）やくるみん認定企業（※２）が増えて
おり，従業員の目線に立った働きやすい職場づくりが進んでいます。
※１　ユースエール認定企業
　　  若者が働きやすい職場環境づくりに取り組む企業
https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/yu
ryou_muryou_shokugyou/hourei_seido/youth_wakamono/youth_itiran.html

※２　くるみん認定企業
　　  従業員の育児に対する支援などに取り組む企業
https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/hourei_seido_tets
uzuki/koyou_kintou/danjo_koyou_ryouritu/zisedai/kigyo_list.html

認定企業数 　　　　　　（単位：社）

制度名 平成
28年

令和
元年

令和
4年

1 18 21

29 35 47

ユースエール
認定企業
くるみん
認定企業

出産費用 男性の育児休業取得率

資料出所：出産費用の実態把握に関する調査研究（令和�年度）
の結果等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   
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資料出所：令和�年度鹿児島県労働条件実態調査報告書
／令和�年度雇用均等基本調査
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資料出所：令和３年社会生活基本調査
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６歳未満の子供がいる夫婦の
家事・育児・買い物時間（１日あたり）

全国　差 �時間��分

鹿児島　差 �時間��分



企業索引（市村別）

鹿児島市 Ｐ7-21

アイ・エイチ・ジェイ株式会社
株式会社ＷＩＳＨシステムコンサルティング
株式会社植村組
株式会社エーコープ鹿児島
SCSKニアショアシステムズ株式会社
株式会社オーリック
鹿児島くみあい食品株式会社
社会福祉法人鹿児島市手をつなぐ育成会
鹿児島綜合警備保障株式会社
鹿児島パールライス株式会社
株式会社クエイル
株式会社コーアガス日本
株式会社光学堂
小牧建設株式会社
株式会社山有
三洋工機株式会社

卸売業
情報通信業
建設業
卸売業
情報通信業
卸売業
製造業（飲食）
医療・福祉
サービス業
製造業（飲食）
情報通信業
卸売業
卸売業
建設業
製造業（飲食）
建設業

7
7
8
8
9
9
10
10
11
11
12
12
13
13
14
14

企業名 主な業種 掲　載
ページ

日置市 Ｐ22-33

三島村・十島村 Ｐ46

株式会社エフエー
鹿児島ケース株式会社
社会福祉法人恵里会 特別養護老人ホーム青松苑
株式会社健 介護付有料老人ホーム ビクトリア街
株式会社コタベ 鹿児島営業所
小正醸造株式会社
株式会社 西郷組
さつま日置農業協同組合
株式会社下野建設
株式会社省力化技研
医療法人誠心会 前原総合医療病院
セイカ食品株式会社 日置工場
株式会社タバタ
西酒造株式会社
株式会社梅月堂
社会福祉法人日置福祉会
株式会社ヒガシマル
株式会社佛壇の古屋鋪
株式会社三窪建設
株式会社明興テクノス
メテック株式会社
株式会社ユー・エム・アイ
協業組合ユニカラー
株式会社レゾナック・オプトエレクトロニクス鹿児島

製造業（工業）
製造業（工業）
医療・福祉
医療・福祉
卸売業
製造業（飲食）
建設業
サービス業
建設業
製造業（工業）
医療・福祉
製造業（飲食）
製造業（飲食）
製造業（飲食）
製造業（飲食）
医療・福祉
製造業（飲食）
製造業（工業）
建設業
製造業（工業）
製造業（工業）
製造業（工業）
製造業（工業）
製造業（工業）

22
22
23
23
24
24
25
25
26
26
27
27
28
28
29
29
30
30
31
31
32
32
33
33

企業名 主な業種 掲　載
ページ

いちき串木野市

イシマル食品有限会社
株式会社尾崎牧場
鹿児島協同食品株式会社
有限会社勘場蒲鉾店
寿工業株式会社
社会福祉法人慈昂会
医療法人慈正会 宮之原循環器内科 さるびあ苑
医療法人親貴会
センターフーズ株式会社
株式会社髙浜蒲鉾
株式会社たからや蒲鉾
社会福祉法人照島会 特別養護老人ホーム潮風園
有限会社中新商店
西日本ベストパッカー株式会社
株式会社西別府弘組
濵田酒造株式会社
有限会社浜崎蒲鉾店
日高水産加工有限会社
プリマハム株式会社 鹿児島工場
株式会社本田建設
有限会社 萬造寺林業
三井串木野鉱山株式会社
株式会社満留建設
モン・シェリー松下株式会社

製造業（飲食）
農業
製造業（飲食）
製造業（飲食）
製造業（工業）
医療・福祉
医療・福祉
医療・福祉
製造業（飲食）
製造業（飲食）
製造業（飲食）
医療・福祉
製造業（飲食）
製造業（飲食）
建設業
製造業（飲食）
製造業（飲食）
製造業（飲食）
製造業（飲食）
建設業
林業
製造業（工業）
建設業
製造業（飲食）

34
34
35
35
36
36
37
37
38
38
39
39
40
40
41
41
42
42
43
43
44
44
45
45

企業名 主な業種 掲　載
ページ

株式会社ＪＡエコパル
ＪＡかごしま茶業株式会社
株式会社ＪＡ食肉かごしま
株式会社ＪＡ物流かごしま
株式会社下堂園
太陽運輸倉庫株式会社
株式会社ＴＳグループ 東翔＆塗職
社会福祉法人天祐会
株式会社土佐屋
株式会社南電工
株式会社ニシムタ
株式会社フォーエバー
本坊酒造株式会社
株式会社Misumi

卸売業
製造業（飲食）
製造業（飲食）
運輸業
製造業（飲食）
運輸業
建設業
医療・福祉
製造業（工業）
建設業
卸売業
情報通信業
製造業（飲食）
サービス業

15
15
16
16
17
17
18
18
19
19
20
20
21
21

企業名 主な業種 掲　載
ページ

Ｐ34-45
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TEL. 099 - 258 - 7888
県社会福祉協議会 福祉人材・研修センター

　県内で，福祉・介護分野の仕事を考えている方を対象に，①就職相談，
②職業紹介，③施設担当者との就職・転職相談会の開催,④就職支援講
座の開催等を無料で行っています。
　また，資格取得のための助成や資金の貸付
等，様々な制度が活用できます。
【取組紹介】
　福祉・介護のしごと　就職・転職フェア
　福祉関係のいろいろな事業所の就職
　担当者と気軽に話ができます。

（鹿児島市ほかで開催）

地域の「幸せ」を支える福祉・介護の職場へ！

TEL. 099 - 248 - 5766
URL：https://www.instagram.com/kagoshima_hoiku/

URL：http://www.ka-nosinkyo.net

● （一社）鹿児島市保育園協会

　保育者として勤務する方 （々保育士・栄養士等）のキャリアアップ
のための研修開催や，就職フェアの開催，
保育士・保育所支援センター（鹿児島市
より受託）を運営し，保育者として勤務し
たい方や保育士を目指す方の就職支援と
共に認可保育園・認定こども園をサポー
トしています。

鹿児島で保育士として働きたい！

TEL. 099 - 257 - 9211
●（一社）鹿児島県建設業協会

　鹿児島県建設業協会では，「人材育成対策室」を設置し，合同企業説
明会や就活応援キャラバン高校別企業ガイダンス等を通じて,県内建
設業に関する情報提供を行っています。
　また，現場知識等の習得のための階層
別研修や，資格取得のための講習会等を
開催し，若手職員のキャリアアップを支援
しています。
【取組紹介】
・就活応援キャラバン高校別企業ガイダンス
・建設産業合同企業説明会
・現場見学会
・現場実習（インターンシップ）

建設業に就職したいあなたに！

TEL. 099 - 213 - 7223

● 鹿児島県新規就農相談所
（公社）鹿児島県農業・農村振興協会

　農業産出額全国第2位を誇る本県では，毎年，多くの方が農業に夢を
託し新規に就農し，あるいは農業法人等
に就業しています。
　当相談所では本県での就農・就業を目
指す方々の相談に対応するとともに，各種
支援制度や研修施設，さらには農業法人
に係わる情報提供等も行っています。

鹿児島で農業に従事したい！

TEL. 099 - 805 - 7358

● 漁業就業者確保・育成センター
鹿児島地域振興局林務水産課内

　漁師を目指すには，研修や講習で漁業体験をして，漁業研修生と
してスタートするか，一般の就職と同様
に漁業の求人情報に応募して現場の
キャリアを積んでいく方法があります。
　センターでは関係機関と一体となっ
て，就業相談や就業に必要な技術研修
等の実施，新規就業に係る資金の貸付
等の支援を行っています。

鹿児島で漁業に従事したい！

TEL. 099 - 805 - 7297

● 林業就業等相談窓口
鹿児島地域振興局林務水産課内

URL：https://k-kikori.jp

　県土の約6割を占める森林で，スギ・ヒノキなどを伐採・搬出・加
工し，また植林して，森林を育て県土を
守る仕事。これが林業です。
　当相談窓口では，林業に関心のある方
からの相談に対応するほか，関係機関が
実施している林業体験研修や就業に必
要な技術研修の受講などをご紹介して
います。

鹿児島で林業に従事したい！

業種別の相談窓口

● 鹿児島県社会福祉協議会

WATCHかごしま仕事 -鹿児島地域版 -

URL：https://www.facebook.com/kakenshakyo/
　　　videos/412048200884682

URL：https://www.pref.kagoshima.jp/sangyo-rodo/
　　　rinsui/suisangyo/ryoshi/index.html

URL：https://kakenkyo.com
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大学院卒（20万円）、大学卒（19万円）、短卒・高専卒（18万円）、専門卒（17万円）

年２回（６月、１２月）、住宅手当、資格手当

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

・社内研修 １週間　・外部研修 約２か月　等

・完全週休２日制（土日祝）、年間休日１２５日
・休暇（バースデー休暇　等）

株式会社 WISHシステムコンサルティング
お客様の「願い・想い」を「かたち」に変える

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

2年目　大卒

業務内容・PR

私たちはお客様の「願い・想い」を「かたち」に変えるというコンセプトのもと、お客様に満足していただく高
度で専門的なシステムを開発すると共に、社会の発展に貢献し、社員の夢をかたちにする会社を目指してい
ます。（業務内容：コンピュータソフトウェア開発、販売、教育、コンサルティング、ＨＰ作成。保守・管理等。）

採用で重視すること

・素直さがあり、素直な気持ちを伝えることができる人。
・誠実さ・責任感のある人
・コミュニケーション能力のある人

お客様のニーズに寄り添い、高度な技術で社会に貢献。
WISHで共に未来を築きましょう

先輩社員の声

代表者
設 立
住 所

電 話
業 種
従業員数

代表取締役　桑村 英利
２００５年４月２０日
鹿児島市東千石町１４－１０ 
天文館ＮＮビル７Ｆ
099-219-7623
情報通信業
総数112名 （２０２３年１０月現在）

0 9：0 0
0 9：3 0
1 0：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0

1 8：0 0

出社
メールチェック
打合せ、Ｗｅｂ会議　等
昼食
担当プロジェクトの業務
（プログラミング等）
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://wish-sc.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（ITソリューション部）

アイ・エイチ・ジェイ株式会社
地域貢献度 No.1ディストリビューター企業を目指します

会社概要

年2回（6月、12月）、住宅手当、資格手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生） 、奨学金返済支援制度、社宅制度

導入研修、合宿研修、ビジネスマナー研修　等

【携帯電話ショップ】大学卒・専門短大卒（20万円）、高卒（17万円）
【法人営業職】大学卒（23万円）、専門短大卒（22万円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

3年目　串良商業高校卒（20才）

業務内容・PR

携帯電話ショップでは、生活にかかせないアイテムとなった携帯電話の販
売を行います。営業職はお客様のオフィス環境をより良くするために電話
でヒアリングを行い、改善案をご提案することがメイン業務です。

採用で重視すること

人柄を重視して面接を行います。ご自身のありのままをぜひお話しください。

入社前は不安でいっぱいでしたが、業務中困った時に助けてくれる先輩や
仲間がいるのでとても心強いです！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役　高岡 和也
2007年12月5日
鹿児島市鴨池新町12-12第2岩崎ビル
099-214-3901
携帯電話ショップ運営、OA機器販売、
法人用携帯販売、HP制作・保守サポート
総数203名
（2023年9月現在）

09：50
10：0 0
12：0 0
13：0 0
16：0 0
19：0 0

出社
店舗オープン、お客様対応
お昼休憩
店内レイアウト変更、事務作業
お客様対応、電話連絡、
締作業、退社

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ
（SHOP事業本部SB事業部ソフトバンク鹿屋寿）

URL：https://ih-j.jp/

年間休日112日、週休2日制、慶弔休暇　【携帯電話ショップ】シフト制、リ
フレッシュ休暇　等　【法人事業】自社カレンダーによる、GW、夏季、冬季

年3回（5月、7月、12月）、通勤手当、家族手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、永年勤続表彰、育児休暇

年間113日、完全週休2日制、アニバーサリー休暇、リフレッシュ休暇　等

測量実習、ジョブローテーション　等

大学院卒（24万8,152円）、大学卒（24万3,408円）、
高卒（20万3,083円）

株式会社 植村組
今を守る。未来を創る。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　植村 一
1951年1月20日
鹿児島市伊敷五丁目9番8号
0996-22-3131
総合建設業
総数227名 （2023年10月現在）

08：00
08：30
12：00
13：00
13：30
17：00

出社
現場作業、書類整理
昼食
打合せ
現場作業、書類整理
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.uemuragumi.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（土木部）

業務内容・PR

鹿児島ナンバーワンの実績と技術力、自由な社風、グループ19社の安定感、
それが私たち植村組です。70年余りの歴史で培った技術を継承しながら、
新たなプロジェクトにも取り組んでいます。

採用で重視すること

質問されたことに対して、自分の考えがうまく伝えられるかなど必要最低限
のコミュニケーション能力があるか否か。

一つとして同じ現場、同じ日はなく、毎回、毎日が学び。
他では中々できない経験ができます。

先輩社員の声 4年目　鹿児島大学卒（27才）

株式会社エーコープ鹿児島
鹿児島の食と暮らしを支える JAのお店

会社概要

大学卒（19万1,200円）、高卒（15万9,480円）

年２回（７月、１２月）、調整手当・扶養手当　等

新入社員導入研修、2～3年目フォロー研修　等

週休二日制・交代制、有給休暇（6カ月経過後10日付与）、
リフレッシュ休暇（14日付与）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度・福利共済制度　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

5年目　鹿児島国際大学卒（２７才）

業務内容・PR

「食の安心・安全」に取り組む店舗として、各地域生活者の暮らしを応援すると
ともに、皆様からのご意見を反映した店舗運営を進めています。各地域の販売
拠点として「地産地消」に取り組み「食の安全の確保と継続」に努めています。

採用で重視すること

お客様や従業員たくさんの人と関わります。
人と人とのつながりを大切にできる人。

従業員・お客様たくさんの人と関わります。
自分の為だけではなく相手の為を思って働いています！ 

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　宮後 信一
1997年8月1日
鹿児島市西別府町３２００－９
099-284-8600
小売業
総数1661名 （2023年4月現在）

0 7：0 0
0 8：0 0

1 0：0 0

1 3：0 0
1 5：0 0

1 8：0 0

出社
チラシ掲載品や時期に
合わせた売場作り
商品発注・商品補充・
伝票処理・進捗管理
昼食
翌日特売の商品や
売り場の準備・実績管理
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://acoop-ks.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（グロサリー部）
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年2回（6月、12月）、職務手当、通勤費、時間外手当(全額支給)　等

完全週休二日制、育児・介護休業、ボランティア休業

基礎エンジニアリング研修，言語（Java、Curl）・開発ツール研修（Excel他）

大学院卒（23万9,520円）、大学卒（22万2,060円）、専門卒／4年（21万8,560円）、
高専・短大卒（21万6,220円）、専門卒／2年（21万2,720円）高卒（21万400円）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度、
企業年金基金、従業員持株会、慶弔見舞金　等

SCSKニアショアシステムズ株式会社
地方を拠点に、サービス品質No.1 へ

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

2年目　鹿児島大学大学院卒（26才）

業務内容・PR

当社は、住友商事グループのIT中核会社であるＳＣＳＫグループの一員で
す。各地域の特色を生かし、グループ各社と一体となってリモート開発（ニ
アショア開発）サービスを推進しています。

採用で重視すること

・使命感、責任感を持った人材　・常にチャレンジできる人材
・チームプレイができる人材　　・多種多様な価値観を受容・融合できる人材

鹿児島でITに挑戦したい人、大歓迎です！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　横山 峰男
2001年5月15日
鹿児島市加治屋町12-5　鹿児島東京海上日動ビル
099-219-9337
ソフトウェア開発（情報処理サービス業）
総数574名
（鹿児島開発センター56名、2023年4月現在）

0 9：3 0
1 0：0 0
1 1： 0 0
1 2：3 0
1 3：3 0
1 4：0 0
1 7：3 0
1 8：0 0

出社
ユーザ問合せ対応
システム改変調査
昼食
打合せ
プログラム修正・テスト
夕会
退社

企業紹介
鹿児島

URL:https://www.scsk-nearshore.co.jp/about/base/kagoshima/

業務の1日の主な流れ
（鹿児島開発部）

株式会社 オーリック
酒のプロフェッショナルを目指して

会社概要

業務内容・PR

九州NO.1の業務用酒類卸売、小売業の会社です。レストラン、料亭など
様々な店舗様のニーズに合わせたドリンクのご提案・配達等を行います。
お酒の会社ですが、「事務・配送・デザイナー」と職種は多様です。

採用で重視すること

素直で明るく前向きな方。また手を挙げた人にチャンスが回ってきやすい
社風なので、積極的な方が、より活躍されています。

世代や部署・地域の垣根を超え、様々な人が活躍しています！
一緒に頑張りましょう♪

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　濵田 龍太郎
平成元年4月
鹿児島市西別府町2941-26
099-298-5600
卸業、小売業、スーパー運営、など
総数1532名
（2023年10月現在）

0 9 : 0 0
0 9 : 3 0
1 0：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 8：0 0

出社
メール確認・1日のスケジュール確認
事務業務 ・電話対応
昼食
事務業務・打合せ 
退社

企業紹介
鹿児島

URL：http://www.alliq.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（管理本部）

大学院卒（22万円）、大学卒（22万円）、高卒（20万円）

年4回（1月、4月、7月、10月）、家族手当、資格手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、職場積立NISA 

年間休日105日、慶弔休暇　等

新入社員研修（月に一度、マナー研修等開催）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

2年目　鹿児島女子高校卒（22才）

鹿児島くみあい食品株式会社
鹿児島からつなげる、食と笑顔の輪。

会社概要

大学卒（19万2,620円）、短大卒（17万6,920円）、高卒（17万1,170円）

年2回（7月、12月）、通勤手当、住宅手当

事前研修、工場視察研修等

年間労働カレンダーに定める休日（年間112日以上）、
育児休暇、特別休暇

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
福利厚生助成制度、退職金制度

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

2年目　鹿児島商業高等学校卒（20才）

業務内容・PR

生産者とお客様をつなぐこと。それがクミショクの使命です。
私たちと一緒に農業を通じて鹿児島を全国へ広めませんか？

採用で重視すること

コミュニケーション能力、主体性、協調性、
チャレンジ精神、誠実性　等

入社後フォークリフトの免許を取り、青果物の出荷や原料入荷、製造管理
の仕事を任されています。みなさんも僕たちと一緒に働きませんか？

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　柚木 弘文
昭和49年2月
鹿児島市鴨池新町15番地JA会館6F（本社）
099-258-5651
農産物の生産販売、加工事業
総数308名 （令和5年11月現在）

0 8：3 0
0 9：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 6：3 0

出社
原料受入及び出荷準備
昼食
出荷作業
翌日の出荷準備

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.kg-shoku.jp/

業務の1日の主な流れ
（商品管理部総合物流センター）
青果物の出荷、原料受入、製造管理

年2回（6月、12月）前年度実績3.99ヶ月分、通勤手当，資格手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度加入、駐車場（無料）等

週休2日制　年間休日数122日（令和5年度）、休暇（年末年始休暇，夏季休暇3日）　等

知的障害児（者）関係施設新任研修会　階層別（新任）研修　等

大学院卒（20万4,900円）、大学卒（19万4,700円）、
短大卒（17万8,200円）、高卒（16万7,000円）

社会福祉法人鹿児島市手をつなぐ育成会
未知の道（仕事）ほど楽しい発見（仕事）に出会えるかもしれません

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

11年目　鹿児島情報高等学校卒（29才）

業務内容・PR

「福祉に対する志を育てる明るくやりがいのある職場づくり」を目指してい
る当法人で一緒に働いてみませんか。

採用で重視すること

・その人らしく生きることを支援できる職員・仕事を通して地域に奉仕
・貢献できる職員・自己研鑽に努める職員・自らを律し、法を遵守する職員
このような人材を求めています。

知的・発達障害児（者）が暮らしの幅を広げるきっかけを提供するやりがい
のあるお仕事です！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長　三反園　輝男
昭和39年5月
鹿児島市清和1丁目2番2号
099-245-4789
福祉
総数212名（令和5年10月現在）

08：30
09：30
12：00
14：00
17：15

出社　朝のミーテイング、清掃
午前の活動、送迎
昼食、休憩
午後の活動、送迎
午後の活動振り返り、退社

企業紹介
鹿児島

URL:https://tewotsunagu.org/

業務の1日の主な流れ
（成人事業所）

鹿児島くみあい食品株式会社
鹿児島からつなげる、食と笑顔の輪。

会社概要

大学卒（19万2,620円）、短大卒（17万6,920円）、高卒（17万1,170円）

年2回（7月、12月）、通勤手当、住宅手当

事前研修、工場視察研修等

年間労働カレンダーに定める休日（年間112日以上）、
育児休暇、特別休暇

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
福利厚生助成制度、退職金制度

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

2年目　鹿児島商業高等学校卒（20才）

業務内容・PR

生産者とお客様をつなぐこと。それがクミショクの使命です。
私たちと一緒に農業を通じて鹿児島を全国へ広めませんか？

採用で重視すること

コミュニケーション能力、主体性、協調性、
チャレンジ精神、誠実性　等

入社後フォークリフトの免許を取り、青果物の出荷や原料入荷、製造管理
の仕事を任されています。みなさんも僕たちと一緒に働きませんか？

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　柚木 弘文
昭和49年2月
鹿児島市鴨池新町15番地JA会館6F（本社）
099-258-5651
農産物の生産販売、加工事業
総数308名 （令和5年11月現在）

0 8：3 0
0 9：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 6：3 0

出社
原料受入及び出荷準備
昼食
出荷作業
翌日の出荷準備

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.kg-shoku.jp/

業務の1日の主な流れ
（商品管理部総合物流センター）
青果物の出荷、原料受入、製造管理
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大学院卒（21万5,000円）、大学卒（21万5,000円）、高卒（15万6,000円）

年2回（7月、12月）、住宅手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休2日制，有給休暇，記念日休暇　等

入社後に初任研修。半期に一回の研修もあり。

鹿児島綜合警備保障 株式会社
鹿児島の安全・安心を守る会社です。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

6年目　鹿児島城西高校卒（24才）

業務内容・PR

県内の個人宅から大型商業施設まで幅広く警備機器での警備や、鹿児島
空港における手荷物検査、ATMへの現金の運搬や財産の管理を通して、お
客様の安全・安心をご提供します。

採用で重視すること

警備の仕事は、体力が必要なイメージがありますが、適材適所に応じて様々な業務が
あります。お客様と接する機会も多く、コミュニケーション能力を重視しています。

毎日、多くのお客様が利用される鹿児島空港で地上から空の安全・安心を
守っています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　荒武 貞夫
1966年3月31日
鹿児島市与次郎1-6-33
099-251-0991
警備業
総数772名
（2023年10月現在）

0 9：0 0
1 0：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0
1 8：0 0

夜勤者からの業務の引継ぎ
契約先の館内の巡回
昼食
業務再開。お客様対応。
夜勤者へ業務の引継ぎ
退社

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ
（常駐空港支店）

URL：http://www.alsok-k.co.jp

年２回（７月、１２月）、調整手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休２日制（隔週土曜日出勤）、有給休暇、結婚休暇　等

実務研修、フォロー研修　等

大学卒（15万9,280円）、短大卒（14万2,460円）、
高校卒（13万4,560円）

鹿児島パールライス株式会社
生産者と消費者をつなぐ架け橋であり続けます

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　柚木 弘文
１９７０年９月９日
鹿児島市南栄三丁目１７番地１
099-268-1234
米穀卸販売
総数46名 （２０２３年１０月現在）
（本社３７名、結び屋９名）　

08：30
09：00
12：00
13：00
17：00

出社
商談
昼食
打合せ
退社

企業紹介
鹿児島

URL：http://www.kapr.co.jp

業務の1日の主な流れ
（営業部）

業務内容・PR

県内外で収穫されたお米を、飲食店や販売店、消費者に届ける会社です。
地産地消を目指し、環境に配慮して消費者へ安全安心の主食を届けます。

採用で重視すること

・自ら考え行動することができる方　・目標を定め、努力した経験がある方
・多くの人と関わり何かを達成した経験がある方　・常識的な礼儀のある方

米（マイ）ライフをエンジョイしましょう！

先輩社員の声 8年目　鹿児島国際大学卒（31才）

24万円～（昇給年2回）

年2回（6月，12月），近隣住宅手当，在宅勤務手当　等

各種保険（雇用・健康・厚生）, 資格取得補助,社内交流補助

－

土・日・祝，夏季休暇，年末年始休暇　等
年間休日数125日（閏年の場合は126日）

株式会社 クエイル
「おもしろい！」を創る。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

1年目　鹿児島情報ビジネス公務員専門学校（22才）

業務内容・PR

-iPhone、iPadアプリの開発（Swift，Objective-C，Flutter，ReactNative）
-Androidアプリの開発（Kotlin，Java，Flutter，ReactNative）
-PHP，Node.js，Python等によるWebアプリケーションの開発

採用で重視すること

意欲的で制作に対して素直な人。「本気」でこの仕事と向き合って、「本気」で良
いものを作っていきたいという気持ちがあるかという点を重視しています。

転職して不安な面もありましたが、メンター制度もあり、安心して業務に取
り組むことができます！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　池田 武尚
2013年11月1日
鹿児島市山之口町1番10号 鹿児島中央ビルディング9F
099-295-0284
情報通信業
従業員数20名、役員数2名
（2023年11月現在）

1 0：0 0
1 0：1 0
1 0：3 0

1 1： 0 0
1 3：0 0
1 4：0 0
1 7：1 0
1 9：0 0

出社
コードレビュー
集中タイム（意図的に、制作・開発等の自分
のタスクに集中できる時間を設けています）
制 作作業
昼食
制作作業
チームM TG  
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://quail.co.jp/

業務の1日の主な流れ（エンジニア）

株式会社コーアガス日本
社員全員の成長の場となる総合エネルギー企業を目指していきます！

会社概要

年2回（8月，12月），通勤手当，家族手当　等

週休2日制，（原則土日休み） 慶弔休暇，年始休暇　等

入社時及びフォローアップ研修，eラーニング研修　等

大学院卒（19万6,000円），大学卒（18万6,000円），短大･専門卒（17
万4,000円），高卒（16万4,000円）※但し、職種によって変動有り。

各種保険（雇用・労災・健康・厚生），
ガス代半額返金制度，夏期有給休暇促進制度　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

3年目　川内商工高等学校卒（21才）

業務内容・PR

鹿児島県内約8万戸のお客様にガスを供給している総合エネルギー企業で
す。入社後研修を通じて、ガスについて一から学んで頂き、プロフェッショナ
ル人材を育てます。

採用で重視すること

明るく前向きに仕事へ取り組む事が出来る方を募集しています！
お客様と自分を大事に出来る人材を重視します。

生活インフラを支える仕事は感謝され、やりがいがあり、プライベートと両
立して働く事ができます！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　上薗 真歩
1955年6月1日
鹿児島市宇宿2－1－13
099-257-8812
小売業（ＬＰガス事業）
総数246名
（2023年10月現在）

0 8：0 0
0 9：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 6：0 0
1 7：3 0

出社
お客様宅での器具修理
昼食
お客様宅での点検業務
事務所でのパソコン作業
退社

企業紹介
鹿児島

URL：http://koagas-n.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（川内支店）
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株式会社 光学堂
上質な「見る」「聞く」をあなたに

会社概要

3年目　鹿児島実業高校卒（23才）

業務内容・PR

眼鏡と補聴器の販売や接客・視力・聴力測定を行います。眼鏡作成(レンズ
の加工)や顧客様情報等のパソコン入力事務作業もあります。
眼鏡作製技能士や認定補聴器技能者という資格取得も可能です。

採用で重視すること

きちんとした挨拶ができ、コミュニケーション能力が高い方。

お客様の日常生活の手助けができるお仕事です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　犬伏 和章
１９５２年５月
鹿児島市千日町１３-１８
099-226-6224
小売業，眼鏡・補聴器販売
総数90名
（２０２３年１１月１日現在）

09：00
09：30

12：00
13：00
18：30

出社・開店準備
開店、接客・販売、視力測定、
事務作業
昼食
接客・販売、視力測定、事務作業
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://kogakudo.net

業務の1日の主な流れ
（銀座本店）大学院卒（１７万３,０００円），大学卒（１６万５,０００円），高卒（１５万７,０００円）

年２回（８月、１２月）、通勤手当、家族手当、資格手当

休日年間１０５日、有給休暇

ビジネスマナー研修、眼鏡・補聴器基礎研修

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
確定拠出年金、産休・育休制度

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

大学卒（19万5,000円）、高卒（16万4,000円）

年３回（７月、９月、１２月）、通勤手当、住宅手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、確定拠出年金　等

社会人基礎研修、ОＪＴ教育　等

年間休日１２０日以上※会社カレンダーによる（基本的に土日
祝だが現場による）週休２日制、お盆休暇、年末年始休暇　等

小牧建設 株式会社
『創業１１０年の安定経営』『年間休日１２０日以上』『決算賞与１５期連続支給中！』

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

3年目　鹿児島工業高校卒（20才）

業務内容・PR

建築または土木工事の施工管理業務。小牧建設には110年の歴史の中で
築き上げた信頼と実績、何より受け継がれてきた確かな技術力があります。
安定企業でワークライフバランス重視の働き方をしたい方にピッタリです！

採用で重視すること

【素直さ/誠実さ】素直で誠実な人は必ず成長します！
【好奇心/積極性】人間の行動力の源は興味。興味を持って行動すると仕事も楽しくなるはず！
【ユーモア】時には冗談も！

この仕事の魅力は取り扱う物のスケールの大きさです！
一緒に地図に残る建物を造りませんか！

先輩社員の声

代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　小牧　隆
１９０９年２月１２日
鹿児島市郡元１丁目１番２号
099-812-6055
総合建設業
総数７８名
（２０２３年１０月現在）

0 8：0 0

1 0：0 0

1 2：0 0
1 3：0 0

1 5：0 0
1 7：0 0

朝礼：ミーティング・ラジオ
体操　など
現場巡回：設計図と施工進
捗状況の確認
昼食
打合せ：お客様や業者と翌日
以降の打合せ
事務作業：写真・請求書の整理　など
現場片付け

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.komaki.co.jp

業務の1日の主な流れ（建築部）

株式会社 山有
微生物のちからで地球環境をまもる

会社概要

高卒（17万円）

年２回（7月、12月）、通勤手当、宿直手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休日（週休２日制・カレンダーによる、年間休日８５日）

導入研修、ブラザー制度等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

2年目　加世田常潤高校卒（20才）

業務内容・PR

特許微生物「ＹＭ菌Ⓡ」による堆肥化事業で地域の社会サービスに貢献し
ています。また堆肥化によってできた肥料を緑地還元し、農業にも貢献し
ています。レストランや温泉水事業も行っています。

採用で重視すること

努力を継続できる忍耐力、社会サービス貢献の理解、コミュニケーション
能力等

重機の免許も取得し、少しずつですができることも増えてきました。
よりよい肥料ができるよう頑張っています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役　山村 正一
1973年7月9日
鹿児島市城南町7番47号210
099-225-3956
有機質肥料製造業、飲食店、
温泉水製造販売等
総数70名 （令和５年12月現在）

0 8 : 3 0
1 2 : 0 0
1 3 : 0 0
1 7 : 1 5

業務開始　堆肥化作業
昼食・休憩
作業開始　肥料製造
業務終了

午前・午後に各30分休憩

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ
（堆肥化場）

URL：https://ym-sanyuu.co.jp/

三洋工機株式会社
九州のライフラインを確かな技術で支え続けます。

会社概要

高卒（16万2,500 円）（慰労手当等含む）＋他手当

年２回（7月，12月），家族手当，通勤手当　等

年間119日、年4回社内研修時土曜出勤有、その他完全週休２日制

新入社員導入教育、現場実習　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度（勤続４年以上）、産休・育休制度　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

5年目　樟南高校卒（23才）

業務内容・PR

水力発電所や変電所の設備の保守・更新工事を行っています。ライフライン
を支える仕事を通じてカーボンニュートラル社会の実現に貢献できます。
新入社員には工場内の実技研修等で丁寧な教育を行っています。

採用で重視すること

仕事に対する意欲・熱意を持ち、相手の話を理解し、素直に行動できる人
を重視します。

現場は設備の大きさや構造が多種多様で学ぶことが多く、とてもやりがい
のある仕事です！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役社長　小牧 宗史
昭和22年2月20日
鹿児島市南栄二丁目7番地6
099-268-5191
機械器具設置工事業・電気工
事業・鋼構造物工事業
総数100名 （令和5年10月現在）

0 8：0 0
0 8：3 0

1 2：0 0
1 2：4 5

1 7：1 5

出社
現場移動、現場作業（途中休
憩有り）
昼食
現場作業（途中休憩有り）、
本社移動
退社

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ（技術部）

URL：https://www.sanyokouki.co.jp
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大学卒（18万2,750円）、短大卒（16万3,100円）、高卒（15万4,800円）

年２回（７月、１２月）、資格手当、通勤手当　等

年間１００日程度、盆休暇、年末・年始休暇　等

新採用社員実務研修、新入社員フォローアップ研修　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度（勤続３年以上）　等

株式会社 ＪＡエコパル
ＪＡ鹿児島県経済連グループ

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

3年目　鹿児島商業高校卒（28才）

業務内容・PR

ＬＰガスの充填・配送・販売／自動車の販売、車検整備・鈑金／ガソリンス
タンド運営／これらの事業を通して快適な暮らしをサポートします。
ＪＡ鹿児島県経済連グループで安心して長く働くことができます。

採用で重視すること

エネルギー業界や自動車業界に興味のある方。脱炭素化などの課題を乗り越え
るため、新たな事業に挑戦したい方。鹿児島で働き、鹿児島に貢献したい方。

未経験でも大丈夫です。少しずつスキルを身に付けていけるので皆さんも
一緒に働きましょう。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役社長　柚木 弘文
昭和５１年５月１日
鹿児島市南栄一丁目１０番地２
099-260-5551
ＬＰガス事業、自動車販売・
車検事業、石油事業等
総数181名 （令和５年４月現在）

0 8：3 0
0 9：0 0

1 2：0 0
1 3：0 0
1 6：0 0
1 7：0 0

朝礼
外勤（ガスの検針、給湯器等ガス
器具の交換、保安点検、集金業務）
昼食
外勤
帰社（事務作業）
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://jaecopal.jp

業務の1日の主な流れ
（事業部 ガス課 小売営業所）

ＪＡかごしま茶業株式会社
“茶いっぺ”の心伝えるＪＡのお茶

会社概要

大学卒（18万7,300円）、高校卒（15万9,410円）

賞与年2回（7月、12月）、通勤手当、扶養手当　等

新規採用研修、フォロー研修　等

変形労働時間制（1年単位）、夏季休暇、
お盆・年末年始休暇　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
敷地内無料駐車場あり(マイカー通勤可)　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

業務内容・PR

ＪＡ鹿児島県経済連グループの一員として、全国有数の生産量を
誇る、安全・安心な「かごしま茶」の魅力を発信する会社として、
お茶の製造・販売をおこなっています。

採用で重視すること

・元気で明るく何事も前向きでチャレンジ精神のある人
・鹿児島のお茶や農業に興味がある人　・コミュニケーション力のある人

お客様に喜んでもらえる美味しいかごしま茶を一緒に創りましょう！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　柚木 弘文
１９７５年３月１日
鹿児島市南栄三丁目１２番地３
099-269-1721
食品製造業（茶の買入、再製加工、販売）
総数43名 （令和５年８月現在）

0 8：3 0
0 9：3 0

1 0：3 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0

出社
機器稼働準備、
原料運搬・投入
再製加工、見本審査
昼食
再製加工、出来高管理
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.jachagyo.jp/

業務の1日の主な流れ
（製品加工部　製品加工課）

3年目　指宿市立指宿商業高等学校卒（21才）

株式会社 ＪＡ食肉かごしま
鹿児島発、全国の食卓へ。そして世界へ。

会社概要

高卒（16万8,050円）（調整・住宅・食事助成手当含む）

年2回（7月、12月）、通勤手当・福利共済手当　等

新入社員研修・2～3年目研修　等

週休2日制その他（就業カレンダーによる）夏期休暇、
年末年始休暇　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度、産休・育休制度　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

業務内容・PR

鹿児島ブランドの安全・安心・美味しいお肉を全国の食卓へお届
けしているＪＡ食肉かごしま。皆さんも一緒に働きませんか？

採用で重視すること

・何事も前向きに、ひたむきに取り組める
・固定観念にとらわれない自由な発想ができる
・責任感が強く、積極的に行動できる

鹿児島ブランドのお肉を全国・世界へと広める、
やりがいのあるお仕事です！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　北村 裕司
昭和48年11月
鹿児島市鴨池新町15番地
099-258-5658
食肉製造販売、電気・機械等の施設保全、事務等
総数768名（令和5年4月現在）

0 8：0 0
0 8：3 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0

出社
食肉のカット業務等
昼食
各業務
退社

企業紹介
鹿児島

URL：http://j-syoku.karen-ja.or.jp

業務の1日の主な流れ
（食肉事業部）

4年目　頴娃高等学校卒（21才）

株式会社 ＪＡ物流かごしま
生産者と消費者の「架け橋」～農業・地域社会への貢献～

会社概要

大学院卒（19万4,930円）、大学卒（19万1,930円）、高卒（16万3,300円）

年2回（7月、12月）、通勤手当、家族手当　等

新入社員研修、実務における育成（OJT）　等

日曜・祝日（年間休日107日、会社カレンダーによる）、
年末年始休暇、育児・介護休暇　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度、健康管理　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

業務内容・PR

ＪＡグループ鹿児島の物流・肥料事業を担う会社。「安全・確実・迅速」が
モットー。農畜産物等を輸送するトラックの手配や輸送等に係る運賃精
算、総務企画、肥料製造、土壌診断等の業務をおこないます。

採用で重視すること

コミュニケーション能力があるか（挨拶、他人との調和など）、
前向きに取り組む姿勢があるか、自分で考えて行動できるか

最初は慣れないことばかりでしたが、先輩方の優しい指導により知識が
増え、日々成長を感じています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　西元 昭浩
昭和49年8月6日　※平成15年5月1日合併
鹿児島市谷山港二丁目３番２
099-262-0508
貨物自動車運送事業、肥料製造業
総数198名 （令和5年11月末現在）

0 8：3 0
1 1： 0 0

1 2：0 0
1 3：0 0
1 4：3 0
1 7：3 0

始業
事務作業、
オーダーとりまとめ
昼食
配車組み
出荷準備、倉庫在庫棚卸
終業

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ
（域内事業課：受注・配車業務）

3年目　Ｉ高校卒
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大学院卒（20万円）、大学卒（19万円）、高卒（16万5,000円）

年2回（8月、12月）、残業手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

自社カレンダー年間１０１日、夏季・冬季休暇、リフレッシュ休暇　等

外部新入社員セミナー、半期にて外部フォローアップセミナー、２年目に外部ステップアップセミナー

株式会社 下堂園
お茶づくりを通して心身共に豊かな生活を支援します

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

1年目　鹿児島商業高校卒（18才）

業務内容・PR

株式会社下堂園はお茶の製造・加工をはじめ、有機茶の栽培、お茶専門の喫茶店
など様々な取り組みを行っております。本来のお茶文化を大切に守りながら、時
代に合った新しいお茶の楽しみ方をお客様に提供できるように探求しています。

採用で重視すること

私たちは、働くことの意味を的確に理解し、自己実現に向けて行動するこ
とができる方を募集しています。

様々なお茶から味や水色の良いお茶を厳選し、お客様の要望に合わせたお
茶を作っています。

先輩社員の声
代表者
設 立

住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役　岡　秀実
昭和29年3月1日（創業）昭和37年2月1日（有限
会社　設立）平成03年2月1日（株式会社　設立）
鹿児島市卸本町5－18
099-268-7281
茶製造業,お茶卸販売業,お茶
小売販売業、飲食サービス業
総数60名（令和5年10月現在）

0 7：3 0
0 8：3 0

1 0：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 6：0 0

出社
荒仕上（茶葉をふるいにかけ
て、選別する作業）
火入れ
昼食
仕上
退社

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ（本社加工部）

URL：https://shimo.co.jp/

※冬場の場合、出社０８：００
　退社１７：３０となります。

大学/大学院/高専卒（25万6,000千円＋通勤手当）、高卒（20万900円＋通勤手当）

年2回（7月，12月），役職手当，通勤手当など

・変形労働制(土日祝を中心にシフト制)・別途有給休暇を積極取得中

現場研修，幹部候補研修など

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）
社会人スポーツクラブ活動（ソフトボール・サッカー）

太陽運輸倉庫株式会社
＼ありがとうを運ぶ♪物流で地域に貢献しよう／

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

1年目　志學館大学卒（22才）

業務内容・PR

＼創立55周年の安定企業！／　当社は、地域に密着した物流を通して社
会に貢献しています。また、大手企業様とのお取引をメインに行っており、
当社の配送品質を高く評価いただいております。

採用で重視すること

＼学科･経験・資格一切不問／　私たちと一緒に九州・鹿児島の物流を支
えていきたい仲間をお待ちしております( ^)o(^ )　 

年齢の近い先輩が多く、気軽にコミュニケーションが取れる風通しのよい
職場です♪

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　重久陽一
1968(昭和43)年7月1日（創業55周年）
鹿児島市西別府町2941-14
099-281-1000
運送業,倉庫業,センター運営(3PL)事業,ホームサービスなど
総数493名
（2023年11月現在）※TTWグループ全体

0 8：3 0
0 8：4 0
1 1： 0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：3 0

出社・清掃
事務作業(パソコン入力)
打合せ
昼食
翌日配送手配など
退社『お疲れ様でした♪』

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.ttw-net.com

業務の1日の主な流れ
（本社物流センター）

株式会社 ＴＳグループ 東翔＆塗職
家族に誇れる仕事いたします。家族に誇れる会社つくります

会社概要

大学卒・高卒（19万5,000円）＋通勤手当5,000円

年1回（12月）、業務実績において0～3ヶ月分、勤続手当、資格手当　等

社外新入社員研修、社内新入社員研修

日曜、他シフトによる完全週休2日制、育児休暇、慶弔休暇、
年間休日110日

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、中小企業退職金共済
制度、制服・各種装備品支給、社宅有り

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

4年目　鹿児島水産高校卒（26才）

業務内容・PR

「東翔＆塗職」の屋号で自社元請け受注の既存建物（住宅・マンション・ビ
ル・公共施設等）の塗装、防水工事に従事。入社後は基礎知識・基礎技術
など１週間の初期研修を経て、現場での実践研修となります。

採用で重視すること

高所と筋トレが好きなスポーツ経験者、歓迎致します。

塗装を通じてお客様の喜んで頂ける姿を直接体感できます。
職業選びの選択肢に入ると嬉しいです。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役 吉松 良平
平成18年 6月14日
鹿児島市石谷町2413番地11
099-201-5772
建築塗装業
総数12名（本店：10名・谷山店：2
名，2023年10月現在）

0 7：4 0

0 8：1 0

1 7：4 0

出社後・現場移動

現場作業

帰社後・退社

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ
（現場）

URL：https://nurishoku.co.jp/

大卒(18万)、専門学校卒（17万5、000円）、高卒(17万)

年3回（5月、7月、12月）、資格手当、通勤手当　等

4週8休　有給取得率81％（2022年度）

選任のインストラクターがマンツーマンで指導します。社内資格制度　スキルアップ研修

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度　産休・育休制度　
独自のサポート制度　ゆる薬膳まかない　パパママ会

社会福祉法人天祐会
『その人の語り尽くせない人生に寄り添う』介護です。

介護のプロフェッショナルを目指してみませんか。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

5年目　鹿児島実業高校卒（23才）

業務内容・PR

七福神のケアは“利用者様ファースト”身の回りのお世話をすることだけで
はなく、その人らしい暮らしを一緒につくっていきます。利用者様の語り尽
くせない人生に寄り添う仲間と一緒に働きませんか？

採用で重視すること

七福神グループでは、チームワークを大事にし、利用者様ファーストに共感
できる人材を募集しております。

共に成長し合える和気藹々としたとても良い職場です！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長　長田祐里華
2014年2月17日
鹿児島市紫原5丁目13-18
099-256-2729
福祉
総数200名
（令和5年10月現在）

0 8：0 0
1 0：0 0
1 3：0 0
1 4：0 0
1 5：0 0
1 7：0 0

送迎スタート
体操指導
昼食
体操指導
送迎
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://729729.jp/

業務の1日の主な流れ
（デイサービスセンター七福神）
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土佐屋グループ 株式会社 土佐屋
インフラやまちをつくり支える会社です

会社概要

大学卒（18万円）、短大卒（17万円）、高卒（15万円）

年２回（７月、１２月）、通勤手当、住宅手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休２日制、慶弔休暇、有給休暇　等

ＯＪＴ研修、社外新入社員向け研修セミナー　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役社長 岡部 龍一郎
１９４８年８月３０日
鹿児島市宇宿２丁目９番１１号
099-230-0010
卸売業、生コン製造、
ゴルフ場・ホテル経営等
総数460名 （2023年10月現在）

08：00

0 9 : 0 0

12：00
13：00
～17:00

試験準備
（サンプル型枠掃除作業）
製造原料の成分試験
サンプルの強度試験
昼食
配合計画書や試験成績書の作成

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.tosaya.co.jp

業務の1日の主な流れ
（品質管理部門）

業務内容・PR

【生コンクリート品質管理】JISで定められた品質基準を満たすための
様々な検査の実施・書類作成。
【ゴルフ場フロント】予約対応、プレイ受付および利用案内業務。

採用で重視すること

明るく、元気で、前向きに仕事に取組めること
チームで協調して業務を進められること
主体的に学び業務の質を高める努力が出来ることを重視しています。

地図に残る誇りある仕事です。

先輩社員の声 １０年目・生コン品質管理　加治木工業高校卒（28才）

大学卒（19万円～）、専門学校卒（17万円～）、高卒（16万円～）

年2回（6月、12月）、代用寮手当、資格手当　等

完全週休2日制(令和5年度125日)、夏季休暇、冬季休暇　等

新入社員研修、入社半年後フォローアップ研修　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
資格取得支援制度、新型コロナ感染時療養休暇制度　等

株式会社南電工
電気を守ることは、幸せを守ること。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

3年目　鹿児島工業高校卒（21才）

業務内容・PR

私たちは電気が発電所で作られ、変電所を通り電柱・電線を経て、企業や
家庭に届くまでの経路を、沢山の仲間たちと日々守っています。
電気工事を通じて鹿児島の人々の幸せを一緒に守りましょう。

採用で重視すること

・協調性を重んじ、チームワークで動ける　・挨拶がしっかり出来る
・指示を正しく聞き、行動出来る　・成長意欲がある　・自発的に動く

努力をすれば、必ず結果はついてくる。
勉学に遊びに努力を惜しまないでください。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長 畠田 祐輝
昭和32年6月24日
鹿児島市天保山町22番28号（本社）
099-254-3101（本社代表）
建設業, 電気工事業
総数161名（令和5年6月現在）

0 8：0 0
0 9：0 0
1 1： 0 0
1 2：0 0
1 4：0 0
1 7：0 0

出社
事務作業
社内打合せ
昼食
現場視察
退社

企業紹介
鹿児島

https://recruit.nandenko.co.jp/?utm_source=qr&utm_medium=watchkagoshimar5

業務の1日の主な流れ
（鹿児島支店 工務部）

株式会社ニシムタ
より良い品をより安く、より便利に、より快適に！

会社概要

2年目　指宿商業高校卒（19才）

業務内容・PR

ただ、モノを売るだけではない。『お買い物が楽しい』という付加価値まで
提供するため、自分のアイデアを仕事に活かしながら地域のニーズに寄り
添いお客様に喜んで頂ける店舗運営を行なっています。

採用で重視すること

人と接することが好きな方や、与えられたことだけでなく自分なりに考えて
実行に移す挑戦心・行動力のある方

同世代の先輩も多く、楽しく仕事ができています。
私たちと一緒に鹿児島を盛り上げましょう！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長 西牟田 敏明
昭和33年2月
鹿児島市与次郎1丁目10番1号
099－255－1111（代表）
小売業（スーパーセンター業態） 
総数3,457名
（令和5年2月現在）

0 8 : 0 0
0 8：1 5
0 8：3 0
1 2 : 0 0
1 3 : 0 0
1 7 : 3 0

出社
朝礼
品出し・欠品確認作業
昼食
レジ・売場業務
退社

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ
（店舗運営部：店舗での販売）

URL：https://recruit.nishimuta.co.jp/

年2回（6月、12月）、通勤手当、家族手当　等

年間休日105日（シフト制）、産前産後育児休暇、介護休暇　等

新入社員宿泊研修、フォローアップ研修

大学院卒（20万5,000円）、大学卒（20万5,000円）、
高卒（18万4,000 円）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
企業型確定拠出年金制度、育児時短勤務制度　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

大学院卒（21万円）、大学卒（20万円）、高卒（17万円）

年２回（５月、１０月）業績による、通勤手当、家族手当、等

完全週休２日制、誕生日休暇、夏期・年末年始休暇

マナー研修、導入研修　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度、表彰制度　等

株式会社 フォーエバー
地域に密着し、地域と共に発展する企業を目指します！

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

4年目　鹿児島中央高校卒（27才）

業務内容・PR

システム開発、IT研修、Webサイト構築、ITコンサルティング等ITのトータル
サポートを主な事業として行うほか、CBT試験会場や企業主導型保育園も運
営し、地域密着をテーマに働きやすい地域社会形成を積極的に行っています。

採用で重視すること

自分の能力をいかに生かせるかを考え実行し、失敗を恐れずチャレンジ精
神旺盛で、何事にも１２０％の力が発揮できる人材を求めます。

職場の雰囲気が良く、優しい先輩方に気軽に相談できます。
やりがいのある仕事にチャレンジ！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　久永 忠範
１９９６年１１月１日
鹿児島市中央町２２－１６
099-821-7800
情報通信業、企業主導型保育事業
総数58名 （２０２３年１１月現在）

0 8：4 5
0 8：5 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：4 5

出社
システム構築、打合せ
昼食
システム構築、打合せ
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.forever.co.jp

業務の1日の主な流れ
（ICTソリューション部）
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大学院卒（20万2,000円）、大学卒（19万2,000円）、高卒（16万3,500円）

年2回（7月、12月）、通勤手当、時間外手当　等

年間休日117日　夏季休暇、年末年始等

ビジネスマナー研修、OJT　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
企業年金制度、育児・介護休暇制度　等

本坊酒造株式会社
世界で戦える酒ビジネスを目指します

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

2年目（24才）

業務内容・PR

本坊酒造は総合酒類メーカーとして、本格焼酎、ウイスキー、ワイン等様々
な酒造りを行っております。海外の展開においても積極的に取り組み、高
い信頼と評価をいただいております。

採用で重視すること

好奇心旺盛でモノづくりに興味のある人を求めています。

日々新たな目標に向かい革新を続けていく、会社とともに自分自身も成長
できる会社です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　本坊 和人
1955年10月1日
鹿児島市南栄3丁目27番地
099-210-1210
製造業（酒類製造販売）
総数210名（2023年6月現在）

0 9：0 0
0 9：3 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0
1 8：0 0

出社　事務作業
卸店・販売店への営業訪問
昼食
販売店・飲食店への営業訪問
帰社　事務作業
退社

企業紹介
鹿児島

URL：https://www.hombo.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（南九州支店）

大学卒（19万4,000円）、短大・専門卒（16万7,400円）、高卒（16万5,000円）

年2回（7月、12月）、通勤手当、免許手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、選択型退職金制度　等

週休2日制、年間休日120日、有給休暇取得平均10.6日（年間）

新入社員研修、若手社員研修　等

株式会社 Ｍｉｓｕｍｉ
あなたの笑顔で、まちを明るく。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

会社概要

勤務条件

6年目　鹿児島商業高等学校卒（23才）

業務内容・PR

エネルギー、ライフスタイル、フード＆ビバレッジの3事業を展開。ブランド
スローガン「夢に、前向き」を胸に刻み、お客様の「夢」のある暮らしを応
援する身近な存在として商品・サービスを提供。

採用で重視すること

「接客を通じてお客様を”笑顔”にしたい」「仕事を通して”未来の自分”
を創っていきたい」そんな方を求めています！

お客様との交流や商品提案を通して、日々新しい経験ができることがこの
仕事の魅力です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役社長　平田 慶介
昭和34年2月
鹿児島市卸本町7番地20
099-260-2218
接客販売業、既存顧客営業、
調理販売業等
総数516名（令和5年4月現在）

0 8：3 0
0 9：0 0
1 0：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0

1 7：3 0

出社
ミーティング、訪問準備
お客様宅にて住設設備取付工事
昼食
刊行誌の配布、商品提案訪
問、ガス器具点検など
退社

企業紹介
鹿児島

業務の1日の主な流れ
（ガス小売事業部）

URL：https://kk-misumi.jp/

株式会社エフエー
ミライを君と一緒に設計しよう

会社概要

1年目　鹿児島中央高等学校（26才）

業務内容・PR

当社は、様々な企業様より依頼を受け国内及び海外向けの自動化設備を
発案開発し、設計からメンテナンスまでトータルに対応しています。
独自の発想力は高い評価をいただいております。

採用で重視すること

受身的ではなく自ら学ぶ意欲のある人、知識や経験が無くても元気な人を
求めてます。仕事は教えます。一緒に成長していきましょう。

自分で携わった装置が確かな形として残ることにやりがいと達成感を感じ
ます。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長 　加賀 広大
１９９３年７月２日
日置市東市来町湯田５８３９-１７
099-246-6039
製造業、FA設備の設計・製造・メンテナンス
総数17名 （２０２３年１０月現在）

0 8：3 0
0 8：4 5
1 2：0 0
1 3：0 0
1 4：0 0
1 7：3 0

朝礼・清掃
設計業務
昼食
設計業務 再開
打合せ
退社

企業紹介
日　置

URL：http://www.fa-inc.co.jp

業務の1日の主な流れ
（製造部機械設計課）

勤務条件

大学卒（１６万５,０００円）、高卒（１４万７,０００円）

年２回（８月、１２月）、引越手当、奨学金補助制度 等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休二日制、誕生日休暇、会社設立記念日、会社カレンダー 等

導入研修、各課研修 等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

鹿児島ケース株式会社
信頼の心をつなぐモノづくり

会社概要

1年目　樟南高校卒（19才）

業務内容・PR

ステンレス・アルミ・鉄・真鍮・銅をレーザ加工し半導体・食品・医療・産業
機械の装置メーカーのコア部品を製作しています。DX化で働き方改革に取
り組み、地域未来牽引企業にも認定されています。

採用で重視すること

モノづくりに興味がある人。失敗を恐れず、何事にも意欲を持ってチャレン
ジでき自分のエンドを決めない人。喜びを分かち合える人。

先輩方が優しく1から教えて下さり、日々達成感を味わいながら楽しく仕事
をしています！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役　居迫 伸孝
1963年5月14日
日置市吹上町与倉4954-19
099-245-1960
製造業、半導体・医療機器・
食品製造装置部品製造
総数47名 （2023年11月現在）

0 8：1 5
0 8：3 0
1 2：0 0
1 2：4 5
1 6：0 0

1 7：3 0

出社
朝礼・進捗確認・作業開始
昼食
製造品進捗確認
本日出荷品最終確認・
翌日製造品進捗確認
帰宅

企業紹介
日　置

URL：https://www.kcase.jp/

業務の1日の主な流れ
（製造部）

年3回（5月、7月、12月）、精皆勤手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、財形・中退金

週休2日制、年間休日115日、夏季・冬期休暇　慶弔休暇

当社独自の新入社員教育プログラム・外部セミナー等

大学院卒（22万円）、大学卒（20万円）、
高卒（15万5,000円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件
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株式会社 健　介護付有料老人ホーム ビクトリア街（タウン）

日本一やさしい医療福祉を目指します

URL：http://www.seishin-kai.org/vt

会社概要

業務内容・PR

介護業務（食事・入浴・排泄・着替などの介助）

採用で重視すること

人柄、明るい笑顔でしっかりと挨拶ができる。

初めての介護の仕事をしました。新人研修や実際の仕事の中で困ってい
たら、先輩が声をかけてきてくれて丁寧に教えてくれました。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　弓削　和明
平成18年2月20日
日置市伊集院町徳重342-3
099-272-0055
医療・福祉
総数49名 （令和５年１０月現在）

0 8：1 5
0 9：0 0
1 2：0 0
1 4：0 0
1 7：3 0

朝礼
排泄介助、入浴介助等
食事介助
レクレーション、排泄介助等
退社

企業紹介
日　置

業務の1日の主な流れ
（介護職）

勤務条件

大学卒（18万円）、高卒（17万1,200円）

年２回（６月、１２月）、資格手当、介護手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

休日（年間１０７日、月間９日（２月は８日）、自社カレンダー等）

プリセプター制度

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

1年目　奄美高校卒（19才）

株式会社コタベ
Challenge and Advance

会社概要

7年目　（28才）

業務内容・PR

化学品商社として創立７０周年を迎えました。「挑戦×前進」をテーマに
「世の中の発展を支える仕事をする」という大きな志を持ち、今後も地域
社会、お取引様、社員皆様に貢献して参ります。

採用で重視すること

人と話をするのが好きな方。チームワークを重視し人の和を大切にして働ける方。
柔軟性があり臨機応変に対応できる方。

お客様からの「ありがとう」の一言が何より嬉しいです。
新事務所の環境も最高です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役社長　石川 洋平
１９５３年４月１３日
日置市伊集院町徳重1761-4
099-273-1236
卸売業（化学薬品、設備機器、
食品添加物等）
総数114名 
（鹿児島営業所１８名、２０２３年１０月現在）

0 8：3 0
0 9 : 0 0

1 0 : 3 0
1 2：0 0
1 3：0 0

1 7：3 0

出社
メールチェック、受注処理、
発注処理
納品状況チェック
昼食
お客様及び仕入先様との
打ち合わせ
翌日の準備をして退社

企業紹介
日　置

URL：http://www.kotabe.co.jp/

業務の1日の主な流れ（営業職）勤務条件

大学卒（22万円）、高校卒（18万5,000円）

年２回（７月、１２月）、通勤手当、資格手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度、他多数

年間休日１０５日（当社カレンダーによる）、日祝、夏季休暇、年末年始休暇　等

内部・外部研修、長期ＯＪＴ研修　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

小正醸造株式会社
人と自然と焼酎文化薫る 日置蒸溜蔵

会社概要

19年目　加世田高校卒（47才）

業務内容・PR

私共、小正醸造は創業明治16年、鹿児島で生まれ育ち、以来蒸留酒一筋
に歩んでおり、ものづくりや経営に実直に取り組んでおります。伝統を守り
ながらも、次々と新しいことに取り組んでいる企業です。

採用で重視すること

挨拶や、受け答えがしっかり出来るどうかを重視します。
いろいろな事に興味を持って探求心があることも大切だと思います。

鹿児島の地で造られた焼酎・ウイスキーを今よりもっと世界に広げていく
ため、新しい仲間を募集します。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　小正 倫久 
明治１６年７月
日置市日吉町日置3309
099-292-3535
酒類製造業
総数130名 （令和５年１０月現在）

0 7：4 0
0 8：0 0
0 8：2 0

1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0

出社
朝礼・打ち合わせ
事務作業、来社対応、
見学案内対応
昼食
事務作業、各種連絡業務
退社

URL：https://www.komasa.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（経理課）当社規定による。※通勤・住宅・地域手当別途支給

年２回（７月、１２月）、業績に応じる

各種保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金）

蔵内の各部署での研修、社外研修

年間休日124日（土、日、祝日、年末年始、夏季休暇、
その他会社カレンダーによる

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

社会福祉法人恵里会 特別養護老人ホーム青松苑
令和6年3月に日置市伊集院町妙円寺の
前原総合医療病院となりに移転します。

11年目　城西高校卒（29才）

業務内容・PR

診療所や高齢者介護施設を運営しています。地域の医療福祉には、地域の方々のお力が必要です。高
齢者の医療や介護に興味のある方、知識や技術を習得したい方にはとても良い環境です。安心して勤
務していただけるよう職員全員でご支援させていただきます。まずは、第一歩を踏み出してみましょう。

採用で重視すること

明るく、自分の意見や思いを相手に伝えることができる、当たり前のこと
を当たり前にやる努力を惜しまない方を求めています。

どの職員もやさしく、話しやすい明るい職場です。
ご利用者の「笑顔」で頑張れます。

先輩社員の声

0 8：0 0
0 8：3 0
0 9 : 3 0
1 1： 0 0
1 2：0 0
1 4：0 0
1 7：0 0

出社、食事介助
下膳、誘導
清掃、シーツ交換、オムツ交換
昼食
食事介助、下膳
入浴介助、介護記録
退社

URL：http://www.seishin-kai.org/se

業務の1日の主な流れ
（介護部門：早出の場合）高卒（介護職15万6,520 円～）

年2回（7月、12月）、資格手当、介護手当　等

休日は勤務表による、1か月単位の変形労働時間制採用、法定有給休暇、特別休暇

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、関連スポーツジムの
利用料無料。資格取得のための講習会無料

新入職員研修、オリエンテーション、現場にて先輩職員の
指導、毎月実施する職員研修会への参加　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

日本一優しい施設を目指して

会社概要
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長　前原 くるみ
平成11年3月23日
日置市東市来町伊作田７０７８番地１
099-292-2129
医療・介護・福祉
総数163名 （令和5年10月現在）
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株式会社 西郷組
地域の守り手としてインフラ整備に取り組んでいます！

会社概要

業務内容・PR

昭和11年の創業以来80余年地域に根差してインフラ工事施工に取り組み、
信用・信頼して頂ける会社作りに心掛けています。台風や降雪災害時の早期
復旧への取り組みにも力を入れており、地域社会への貢献に尽力します。

採用で重視すること

外での仕事に興味がある。協調性や挨拶などコミュニケーションを大切に
できる。

異業種から転職して未経験での入社でしたが、同じ境遇の先輩も多く、
イチから学びやすく働きやすい会社です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　西郷 進平
１９３６年３月２０日
日置市伊集院町徳重４８２
099-273-3135
総合建設業
総数37名 （令和５年１０月現在）

0 7：3 0
0 8：0 0

1 2：0 0
1 3：0 0

1 7：1 5

出社～現場移動
朝礼・工事説明
・打合せ～作業
昼食
工程管理・書類作成
・作業～片付
退社

企業紹介
日　置

業務の1日の主な流れ（工事部）
大学卒（21万円）、高卒（19万円）

年２回（７月、１２月）、資格手当、家族手当　等

年間１０２日(会社ｶﾚﾝﾀﾞー )、夏季休暇、年末年始休暇　等

新入社員研修、現場研修（ＯＪＴ）　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金共済制度、医療費（疾病入院）保険　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

3年目　喜界高校卒（22才）

さつま日置農業協同組合
農業と暮らしのクリエイター

会社概要

2年目　伊集院高校卒（23才）

業務内容・PR

地域・組合員とのふれあい活動の輪を広げ、信頼されるＪＡづくりを目指し
ております。総合ＪＡの幅広い職種で“自分らしさ”を活かそう！

採用で重視すること

「人柄」「就業への熱意」「今後の可能性」「アルバイトなどの就業経験」
などを重視し、学力などの能力が見合わない場合でも採用あり。

雰囲気が良く、とても働きやすい職場です。
一緒に“ＪＡさつま日置”で働きましょう！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表理事組合長　能勢 新市
平成４年４月１日
日置市伊集院町下谷口１８１０番地
099-273-3290
信用事業・共済事業・指導事
業・生活購買事業　等
総数277名 （令和５年１０月現在）

0 8：1 5
0 8：3 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 5：0 0

1 7：0 0

出社
貯金窓口対応
昼食
貯金窓口対応
貯金受付終了、
内部処理等事務処理
退社

URL：https://ja-satsumahioki.or.jp

業務の1日の主な流れ
（信用事業（銀行業務）

年２回（７月、１２月）、福利手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

土、日、祝、年末年始、夏季冬期休暇（各３日）　等

新採用職員研修、事業別研修　等

大学卒（16万500円）、短大卒（15万1,440円）、
高卒（14万3,500円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

株式会社 下野建設
光ケーブルから道路まで何でも通す技術

会社概要

1年目　日本文理大学工学部卒（23才）

業務内容・PR

官公庁発注工事はもちろん、九州各地で電線地中化工事、海底ケーブル
等、情報インフラ整備を手掛けています。主軸である電線地中化工事は、
九州トップレベルの実績で将来性ある事業です。

採用で重視すること

求める人材像は、仕事に取り組む意義を自ら見つけ、何を成すべきかを考え
る、「熱意」のある人です。

皆で協力して大きな仕事を成し遂げたいという気持ちになれる、やりがい
のある職場です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　下野 善和
1971年12月1日
日置市東市来町長里1827番地2
099-274-2109
総合建設業
総数57名 （2023年10月現在）

0 7：4 5
0 8：0 0
0 8：1 5
1 2：0 0
1 6：4 5
1 7：1 5

出社、１日の作業打ち合わせ
朝礼、作業スケジュールの確認
作業開始
昼食(１時間)
片付け、その後事務作業
帰社

企業紹介
日　置

URL：https://shimonokensetsu.jp/

業務の1日の主な流れ
（インフラ整備課）

勤務条件

総合職　大学卒（22万8,800円）、高卒（20万1,250円）

年２回（８月、12月）、住宅手当、通勤手当等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度、産休・育休制度　等

週休２日制、年間休日数120日、夏期休暇、年末年始休暇　等

新入社員研修、建設産業新規入職者研修　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

株式会社 省力化技研
チャレンジ精神旺盛な頭脳集団です

会社概要

5年目　鹿児島工業高校卒（23才）

業務内容・PR

当社はあらゆる半導体関連製造設備及び各種自動機械の設計・開発・製造並
びに電子部品の製造を主な業務としているチャレンジ精神旺盛な頭脳集団
です。お客様の要望に合わせた自動化、省力化装置を提供しています。

採用で重視すること

ものづくりやロボット・機械が動くことに興味のある素直でやる気のある
人材を求めています。

自分で携わった設備が国内外で活躍していることにやりがいを感じます。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役社長　加藤 浩晃 
昭和５３年７月１２日
日置市日吉町日置3052－１
099-292-3000
各種自動機・専用ロボットの設計・開発・
製造、電子部品製造・検査
総数85名 （令和５年１０月現在）

0 8：0 0
0 8：1 0
0 8：3 0
1 2：1 0

1 2：5 0
1 7：0 0

出社
打合せ
設備開発製造業務
昼食（１０時と１５時に１０分
間休憩あり）
設備開発製造業務
退社

URL：https://www.syouryokuka.co.jp

業務の1日の主な流れ
（精機事業部）

年２回（８月、１２月）、通勤手当、皆勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

年間１０７日、自社カレンダーによる、夏期休暇、年末年始休暇等

導入研修、能力開発研修等

大学卒（21万円）、高専・短大卒（19万円）、
高卒（17万5 , 0 0 0円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置
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医療法人 誠心会　前原総合医療病院
日本一やさしい医療福祉をめざして誠心誠意ご奉仕いたします。

会社概要

2年目　薩摩中央高校卒（19才）

業務内容・PR

日置市、鹿児島市、いちき串木野市に４６事業所があり、開設から５６年地域密着型の
医療福祉グループとして地域の皆様、職員の皆様に支えられて続けて来れました。これ
からも皆様とともに医療福祉分野における中核施設となれるよう努力していきます。

採用で重視すること

医療福祉に興味のある方は、大歓迎です。

先輩方が丁寧に1つ1つ教えていただき、とても明るい職場です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長　前原 くるみ
昭和42年8月
日置市伊集院町妙円寺1丁目1-6
099-273-1500
医療・高齢者福祉
総数758名 （令和5年10月現在）

0 8：3 0
0 9：3 0
1 0：0 0
1 2：1 5
1 3：0 0
1 4：0 0
1 7：3 0

出社、食事介助など
申し送りほか
清拭、更衣ほか
昼食
食事介助、下膳ほか
入浴他
退社

URL：https://www.seishin-kai.org/

業務の1日の主な流れ
（シルバーセンター光の里）

年2回（7月、12月）、資格手当、夜勤手当　等

月9日公休、年間休日107日、シフト制による　等

毎月研修や委員会を実施。また、新入職員研修の実施。現場単位では先輩職員が付いて教えます。

介護職（大学18万円、短大・専門学校17万5,000円、高校17万
1,200円）その他、職種により異なりますのでご連絡ください。

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、グループ運営のフィットネスクラブ無料利用、
介護福祉士やケアマネジャー資格取得サポート　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

セイカ食品株式会社 日置工場
食を通して、お客様に本物の満足をお届けします。

会社概要

2年目　鹿児島工業高等学校卒（20才）

業務内容・PR

創業以来120年、南九州を中心に菓子・アイスクリーム・冷凍食品等の
製造・販売を主に事業を展開。日置工場では「南国白くま」をはじめと
するアイスクリームを製造しています。

採用で重視すること

成すべき仕事に一生懸命打ち込める真っ直ぐで正直な方
自分に誇りをもって頑張れる方

自分が製造に携わった商品が、売り場に並ぶことにやりがいを感じていま
す。一緒に働く元気な仲間を待っています！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長 玉川 浩一郎
1919年9月22日
日置市伊集院町下谷口3-10
099-272-0027
アイスクリーム製造
日置工場82名
（令和5年6月現在）

0 8 : 1 5
0 8：3 0
1 2：0 0
1 6：0 0

1 7：1 5

出社
生産ライン稼働開始、調整、確認
昼食
生産ライン終了、清掃、
翌日の準備
退社

企業紹介
日　置

URL：https://www.seikafoods.jp

業務の1日の主な流れ
（乳業本部乳業製造部）

大学卒（18万7,190円）、高卒（15万6,030円）

年2回（7月、12月）、通勤手当等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

年間休日110日（自社カレンダーによる）、慶弔休暇等

セミナー研修、OJT研修　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

株式会社 タバタ
鹿児島から世界へ　agri　innovat ion

会社概要

3年目　鹿児島中央卒（21才）

業務内容・PR

農業畜産資材の販売からスタート。お客様のためにできることを追求し続け、
牛舎内の設備、牛舎の建築、鶏舎の補修など、全国のお客様から注文を頂くよ
うになりました。鹿児島から日本の一次産業を支える存在を目指します！

採用で重視すること

元気と行動力！自分から考える力！仲間の意見を聞くことができる力！仕事は、
チームで行います。仲間と楽しく、一生懸命に、仕事ができる方を求めています。

タバタは、様々な仕事が学べます！ぜひ一緒に働きましょう！！ 
何でも！チャレンジ！！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役　田畑 佑介
2013年10月1日
日置市伊集院町郡2042-40
099-248-7690
農業・畜産資材販売、製造、建築、施工。
主に、牛舎や堆肥舎の等。
総数55名 （令和5年6月末現在）

0 8：0 0
0 8：1 5

1 2：0 0
1 3：0 0

1 7：0 0

出社
営業訪問
(お客様の牛舎訪問、商談等)
昼食
営業訪問
(お客様の牛舎訪問、商談等)
退社

企業紹介
日　置

URL：https://tabata-agri.co.jp

業務の1日の主な流れ（営業部）勤務条件

大学院・大学卒（22万5,000円）、短大・専門卒（22万2,500円）、高卒（18万円）

年2回（6月、12月）、住宅手当、家族手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

日祝日、土曜日隔週、子の看護のための休暇、育児休暇　等

新入社員のマナー研修。徹底育成研修など

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

西酒造株式会社
旨い酒で世界に挑む愛の職人集団！

会社概要

1年目　市来農芸高校卒（19才）

業務内容・PR

創業約1845年。焼酎「宝山」日本酒「天賦」、ウイスキー、ワインを造って
いる酒蔵です。天文館で「レム鹿児島」ホテル運営もスタートしています。

採用で重視すること

素直で元気なこと、チャレンジ精神

文化とロマンを感じる熱い仕事です！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　西 陽一郎
創業1845年　法人設立昭和33年12月
日置市吹上町与倉4970-17
099-296-4627
酒類製造・卸売業、ホテル業
総数90名 （2023年11月現在）

0 7：4 5
0 8：0 0
0 8：1 0
1 2：0 0
1 3：0 0

1 7：0 0

出社
朝礼、ライン準備
瓶詰ライン稼働
昼食
ラベル貼り、包装、
出荷業務
退社

企業紹介
日　置

URL：https://www.nishi-shuzo.co.jp

業務の1日の主な流れ
（製品部）大学院卒（20万1,000円）、大学卒（20万1,000円）、高卒（18万1,000円）

年2回（10月、4月）、家族手当、職務手当（会社規定に準じる）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

酒知識研修、ＯＪＴ　等

年間108日（ホテル）シフト休（酒造）1～7月土日祝休、8～12月
繁忙期シフト休、夏季・年末年始休暇、会社カレンダーに準じる。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件
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社会福祉法人日置福祉会
生活をともに歩み、サポートする。

会社概要

4年目　神戸学院大学（25才）

業務内容・PR

障害のある方の就労や余暇活動、生活のサポートだけでなく地域交流・活
性拠点ひよし吉日におけるカフェの運営やイベント企画・運営、地域の魅力
発信などが業務内容となっている。

採用で重視すること

明るくて元気のある方、やる気や意欲が満ち溢れている方、
人間性を重視しています。

働き甲斐のある仕事です。興味のある人は、ぜひお問い合わせください。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

理事長　東 正樹
２００１年６月２３日
日置市日吉町日置１９７
099-246-8177
障害福祉サービス（B型・生活介護・グループホーム・相談）公
益事業（地域交流・活性拠点ひよし吉日・日中一時支援）
総数42名 （令和５年１０月現在）

0 8：3 0
0 9 : 4 5
1 2：3 0
1 4：0 0
1 5：3 0
1 7：0 0

出社
朝礼・午前の活動支援
昼休憩
午後の活動支援　
送迎業務
退社

URL：https://hiokifukushikai.com

業務の1日の主な流れ
（生活介護事業所なないろ）大学卒（16万5,600円）、短大・専修学校卒（15万3,600円）、高卒（13万9,200円）

年２回（６月、１２月）、資格手当・ベースアップ手当等

内部研修、所属団体の新任研修　等

休日（週休２日、年間１０９日、自社カレンダーあり）
休暇（年末年始、夏季、バースデイ等）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度　資格取得助成金制度　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

株式会社ヒガシマル
豊かな食への探究心とともに

会社概要

1年目　鹿児島大学卒（23才）

業務内容・PR

食品部門では乾麺、即席めん、皿うどん、めんつゆ等の製造・販売を、水産
部門では、養殖用配合飼料の製造・販売を行っています。中でもクルマエ
ビ配合飼料は、販売以来国内シェアナンバーワンを維持しています。

採用で重視すること

積極性や協調性、企業への熱意がどれだけあるかを重視しています。

たくさんの若手社員が活躍している職場です。
一緒にヒガシマルで働いてみませんか。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　東 勤
昭和54年10月２日
日置市伊集院町猪鹿倉20番地
099-273-3859
製造業
総数243名 （2023年10月現在）

0 7：3 0
0 8：0 0

1 2：0 0
1 3：0 0
1 4：0 0
1 7：0 0

出社
飼育管理
（餌やり・体重測定・潜水）
昼食
飼育管理（餌やり）
試験飼料製造
退社

URL：http://www.k-higashimaru.co.jp/index.html

業務の1日の主な流れ
（飼料研究部）

年２回（７月、12月）、住宅手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、従業員持株会、確定拠出年金　等

年間休日110日、夏季休暇、年末年始休暇　等

マナー講座、工場見学　等

大学院卒（18万2,500円）、大学卒（17万4,500円）、
高卒（15万3,100円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

株式会社佛壇の古屋鋪
心のふるさとをお届けします

URL：https://www.furuyashiki.co.jp

会社概要

業務内容・PR

創業50年以上の長きにわたり、一期一会の気持ちを大切にして、信頼と実
績を積み重ねています。仏壇を命のつながりに感謝するためのものと捉え、
心のよりどころとなるよう真心を込めて自社工場で製造し販売しています。

採用で重視すること

素直で協調性があり、元気で人と接することが好きな方。
チャレンジ精神、向上心がある方。人の役に立ちたい方。

アットホームな会社です。とてもやりがいがあり、お客様のお力になれる
よう頑張っています。

先輩社員の声
代表者

設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役会長 古屋鋪 秀昭
代表取締役社長 古屋鋪 充繁
昭和47年2月
日置市伊集院町麦生田823-2
099-273-5220
仏壇・仏具・墓石の小売業、
仏壇製造、寺院関係設計・製作
総数86名 （2023年10月現在）

0 8：3 0
0 8：4 5
0 9：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 8：0 0

出社・清掃
朝礼
事務作業・接客・ポップ作成など
昼食
接客・集計作業など
退社

企業紹介
日　置

業務の1日の主な流れ
（本店　店内販売）大学卒（17万5,000円）、高校卒（17万円）

年3回（7月、12月、3月）、禁煙手当、通勤手当　等

シフト表により1カ月7から8日、入社後6カ月で有給休暇付与

ビジネスマナー研修

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
病気・けが入院保険、退職金制度加入等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

12年目　鹿児島女子高校卒（29才）

株式会社梅月堂
梅月堂の和菓子で、頑張るオトナをポジティブにする！

会社概要

業務内容・PR

ラムドラや湯之元せんべい等のオリジナルの和菓子を製造・販売します。
製造部、販売部ともに最新設備の導入やIT化を進めており、教育係が丁
寧に指導していきますので経験の有無は問いません。

採用で重視すること

真面目にコツコツ仕事をする事が好き、食に関心があり、素直に誠実に仕
事に取り組める方であればすぐに馴染んでいただける職場だと思います。

経験や力は問いません。食やお菓子が好きな方、弊社のビジョン、ミッション、商
品など、何かしらに興味をお持ちいただいた方との出会いを楽しみにしています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　石原 良
大正十年（1921年）創業
日置市東市来町湯田2215番地
099-274-2421
和菓子の製造販売
12名 （2023年10月現在）

0 9：0 0
0 9：1 5
1 0：0 0
1 3：0 0
1 4：0 0
1 6：0 0
1 7：3 0
1 8：3 0

出社、朝礼
社員教育・環境整備
どら焼きの皮焼き、湯之元せんべいの焼成
昼食
包餡、トッピング等
御菓子の包装作業
日常清掃
退社

企業紹介
日　置

URL：http://yunomoto-baigetsudou.com/

業務の1日の主な流れ（製造部）20万円 [基本月額17万4,000円＋固定残業手当2万6,000円]

年3回（4月、8月、12月）

①社員教育（ビデオ学習、good＆new、クレドの読み合わせ、環境整備）②社長の推薦図書無償配布

①休日（指定有給休暇含む週休2日，変動，有給休暇計画的付与により107日，勤続年数に応じ
て6日～10日の有給休暇を自由取得）②休暇（年末年始休暇（12/31～1/2）、特別休暇など）

①各種保険（雇用・労災・健康・厚生）②退職金制度（5年以上勤務の場合に支給。
基本給とは別に会社で積立します。）③健康診断（全額会社負担）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件
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株式会社 三窪建設
顧客満足を第一に考え地域とともに発展し信頼される企業を目指します。

会社概要

4年目　農業大学校卒（25才）

業務内容・PR

当社は昭和43年創業の鹿児島県日置市に拠点をおく総合建設会社です。土木工事・解体工事及び舗装工
事などの工事業をはじめ、土木のノウハウを生かし、開墾地を利用して野菜を育てる農業事業、伐採した草
木をリサイクルし、農業に生かす産廃事業、この3つの事業を主軸として地域貢献に取り組んでおります。

採用で重視すること

明るく元気に楽しく働き、コミュニケーションをとりながら時には物事を
論理的に考え、また、積極的に何事にも取り組める人材

私たちの仕事は、人々の生活をささえます。
土木工事の成果が形や地図に残り、その喜びに立ち会えます。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　三窪　直樹
昭和51年11月1日
日置市吹上町湯之浦1445-1
099-296-3523
建設業、農業、一般・産業廃棄物処理業
総数17名 (令和5年10月現在)

0 8：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0

朝礼・作業開始
昼休憩
作業再開
作業終了

URL：https://mikubo.jp

業務の1日の主な流れ
（工事部）新卒初任給(18万円)

年2回(8月、12月)、資格・家族手当等

年間105日(日・祝・GW・夏季・年末年始)、自社カレンダーによる

新入社員研修

各種保険(健康・厚生・雇用・労災)、
退職金制度、(建退共、中退共)

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

株式会社 明興テクノス
工事から配電盤、システムまで総合企業です

会社概要

4年目　吹上高校卒（21才）

業務内容・PR

生活基盤である上下水道や防災施設などのインフラに必要な電気設備の
設計・施工・施工管理・システム開発・配電盤製作・メンテナンスを主要とす
る電気・電気通信業

採用で重視すること

向上心・コミュニケーション力

インフラ設備の配電盤を作っているので、自分たちの関わった設備が地元
に残る仕事です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種

従業員数

代表取締役社長 山ノ内 元治
1946年2月1日
日置市伊集院町清藤2110-8
099-272-6188
設備工事業(電気工事、電気通信)、配電盤製造業(設計・製作)
監視システム・ソフトウェア開発、設備維持管理、保安業務　等
総数220名 （令和4年10月現在）

0 8：3 0
0 9：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0

1 5：0 0

1 7：3 0

出社(部署ミーティング)
配電盤設計業務
昼食
本社工事部担当者との打ち
合わせ
組立課から配電盤の内容に
ついて問い合わせ対応
退社

企業紹介
日　置

URL：https://m-technos.co.jp 

業務の1日の主な流れ
（設計部設計課）

年2回（7月、12月）、住宅手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休2日制、盆休暇、年末・年始休暇　等、日置工場(年間変動124日)(週休2日制と休日数は同じ)

新入社員研修、実務研修　等合計3ヵ月

大学院卒（21万6,000円）、大学卒（21万6,000円）、
高卒（18万4,000円）(住宅・通勤手当込み)給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

メテック株式会社
表面処理技術のリーディングカンパニー

会社概要

13年目　加世田常潤高等学校卒（33才）

業務内容・PR

LED、トランジスタ、LSI及びキャパシタ等の半導体・電子部品、車載部品及
び医療部品等の機能めっき並びに各種金属部品の装飾めっき

採用で重視すること

何事にも前向きに、粘り強く取り組む姿勢のある方

仕事は、みんなでフォローしながら進めていくので、コミュニケーションを
取りやすく明るい職場です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　北村 隆幸
１９５０年
日置市日吉町日置７８４
099-292-3939
製造業 表面処理加工（めっき等）
総数271名 （令和５年8月現在）

0 8：0 0
0 8：1 0

1 2：0 0
1 2：4 5

1 7：0 0

朝礼　打ち合わせ
作業開始
（薬品補充、生産等）
昼食　
作業開始
（生産、検査、出荷段取り等）
退社

URL：https://www.metek.co.jp

業務の1日の主な流れ
（生産部）

年２回（６月、１２月）、資格手当、特殊作業手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、確定拠出年金

年間休日１１８日、週休２日制、夏季休暇、年末年始休暇　等

ビジネスマナー、めっきの基礎知識　等

大学院卒（21万2,000円）、大学卒（19万7,000円）、
高卒（16万円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
日　置

株式会社ユー・エム・アイ
先端技術と最新鋭機器による万全の体制で行うモノづくり

会社概要

2年目　川内商工高校卒（20才）

業務内容・PR

半導体、電気電子、食料品、医療医薬等、分野を問わず各メーカーの製造
装置の重要な精密部品を提供しています。また、働きやすい環境づくりの
ため福利厚生にも力を入れています。

採用で重視すること

探究心、創造力のある、そして個性豊かな人材を求めています。また、製品
を作り上げるために、真面目に精一杯取り組むことも重要です。

先輩の優しい指導のもと、楽しく仕事ができています！
冗談を言い合える和やかな職場です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　植村 浩典
1980年10月1日
日置市伊集院町清藤2110番35
099-246-5066
精密機械加工/製造業
総数233名 （2023年9月現在）

0 8 : 2 0
0 8 : 4 0

0 9 : 3 0
1 1 : 4 5
1 6 : 0 0
1 7 : 0 0

出社（始業時間は8：35）
図面を社内システムに登録・
材料発注
加工開始
昼食（昼休憩45分、途中休憩10分×2回）
検査室で寸法確認作業
退社（残業を行う場合もあります）

企業紹介
日　置

URL：https://www.umi-inc.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（九州製造グループ）

前年度実績4.5ヶ月、給食手当・通勤費全額支給　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）　等

週休2日、年間休日125日（年末年始・夏期休暇含む）、別途（誕生日休暇、特別休暇　等）

導入現場研修（半年～１年間）、通信教育　等

大学院卒（24万8,000円）、大学卒（24万円）、
高卒（20万円）（※給食手当5,000円含む）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件
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協業組合ユニカラー
「より良い物を少しの人に」

会社概要

業務内容・PR

【特殊印刷】を主力とした印刷会社。
特殊印刷を得意とした企業であり、脱プラへの取組の一環として県産竹
100％を使った商品開発を行っています。

採用で重視すること

素直さや誠実さなどの人柄。
社会人となる自覚や自己分析。

お客様のニーズに応じた印刷物を作ることに関わる仕事にやりがいを感じて
います。また、安定した休みがあるので、働きやすい環境になっています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表理事　岩重　昌勝
１９７４年４月２３日
日置市伊集院町郡２０４２－３９
099-813-7213
製造業（特殊印刷会社）
総数77名 （２０２３年１１月現在）

0 8 : 1 5
0 8：3 0
0 9：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：3 0

出社
担当営業と打合せ
業務作業（受注・伝票など）
昼食（１時間休憩 全社員共通）
業務作業（受注・伝票・発送確認　他）
退社（担当営業と打合せ後、業務終了）

企業紹介
日　置

URL：https://www.unicolor.jp

業務の1日の主な流れ
（営業部）大学卒（20万6,000円）、高卒（18万2,000円）

年２回（実績による）、時間外手当、通勤手当　他

社内研修（各部署）、新人研修（配属部署にてテキスト及びオンライン学習）

年間公休日数（約１２０～１２４日）年末休暇含む。・完全週休２日制（土・日・祝）・年末年始休暇12/30～1/3日・（組合指定有給
休暇　年５日以内）・有給休暇（６ヶ月経過後１０日付与）・特休休暇（慶弔休暇　等）・産前産後休暇・育児休暇・介護休暇

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、インフルエンザ予防接種補助、
敷地内無料駐車場あり（マイカー許可申請）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

2年目　吹上高等学校卒（20才）

株式会社 レゾナック・オプトエレクトロニクス鹿児島
鹿児島から世界に LEDチップを販売

会社概要

1年目　明桜館高校卒（19才）

業務内容・PR

皆様の身近にあるLEDや電子部品を製造・検査・加工しており、身の回り
にある製品のほとんどに使われています。工場は聞くより見るが一番です。
一度工場見学にお越しください。

採用で重視すること

明るく元気な人で、失敗を成長に繋げられる人

ものづくりは難しいと思う反面、楽しさもたくさんあります。
世界中の人が使っているものに携われる事が嬉しいです！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　臼田 雅彦
2014年4月1日
日置市伊集院町徳重1786-6
099-273-1111
電子部品製造など
総数261名 （2023年9月現在）

0 8 : 3 0
0 9：0 0
1 1： 0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0

出社
外観検査開始
打合せ（昼会）
昼食
外観検査、出荷準備
退社

企業紹介
日　置

URL：https://rok.resonac.com/

業務の1日の主な流れ
（外観検査班）高卒（15万5,000円）

年2回（7月、12月）、通勤手当、資格手当　等

週休2日制、夏季休暇、年末年始休暇　等

導入研修、外部研修（マナー）　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
団体保険、財形積立　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

イシマル食品有限会社
お客様に喜んで頂ける商品づくり

会社概要

3年目（45才）

業務内容・PR

業務用ラーメン、揚げ焼そば、お土産・量販店用ラーメンの製造販売がメ
インです。鹿児島の名店の味やご当地の味をご家庭で手軽に食べて頂け
るよう感謝の気持ちを込めて製造しております。

採用で重視すること

「誠実性」「協調性」「コミュニケーション能力」

県内の多くのお土産店や量販店などで商品をご愛顧頂いております。
お客様に喜んで頂けることがやりがいに繋がります。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　松田　俊也
昭和38年1月
いちき串木野市西薩町１７－９
0996-32-2061
麺類製造業
総数48名 （串木野工場３０名、
２０２３年１０月現在）

08：20
08：30
12：00
13：00
17：30

出社
セットアップ作業、箱詰
昼食
セットアップ作業、箱詰
退社

業務の1日の主な流れ
（製造部）

URL：https://www.ishimaru-food.jp

高校卒：15万5,000円

年２回（７月、１２月）、通勤手当、家族手当

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休２日制（水・日）

導入研修

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
いちき
串木野

株式会社 尾崎牧場
海と風と、人の手と。自然が育てた誇りの黒毛和牛

会社概要

1年目　鹿児島県立農業大学校卒（20才）

業務内容・PR

いちき串木野市羽島と鹿屋市輝北町に３５００頭程の肉牛肥育、生産の一
貫農場です。県内有数の規模と最新の設備を備え、鹿児島市と福岡市にグ
ループ会社にて食肉事業や焼肉店も展開する６次化産業です。

採用で重視すること

協調性があり、積極的な行動できる人

私たちが育てた牛が、多くの方々に「美味しく」食べて頂けるように日々頑
張っています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　尾崎　功
１９６８年１１月
いちき串木野市羽島８６９９番地１０
0996-35-0883
畜産業
総数18名 （令和５年１１月現在）

URL：https://ozaki-bokujyo.com/

年２回（８月、１２月）、通勤手当、家族手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度有

年間105日（当社勤務表による）

・市場研修・食肉加工研修

大学院卒（22万7,850円）、大学卒（21万7,000円）、
高卒（19万4,400円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

07：15
07：35
08：00
12：00
13：00
17：00

出社
朝礼・打ち合わせ
飼育管理業務
昼食
飼育管理業務
終礼・退社

業務の1日の主な流れ
（畜産部）

企業紹介
いちき
串木野
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鹿児島協同食品株式会社
安心・安全な食とサービスの提供に努めます。

会社概要

8年目　川内商工高校卒（26才）

業務内容・PR

当社は鹿児島県経済連グループの一員であり、鹿児島で愛情を込めて
育てた農畜産物を使用したハム・ウインナー・豆腐・餃子・焼きレバーな
ど、沢山の種類の商品を製造しております。

採用で重視すること

思いやりのある方

一緒に楽しく頑張りましょう。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　柚木 弘文
昭和58年6月13日
いちき串木野市大里1001
0996-36-4186
食料品製造業、惣菜品・弁当類販売
総数196名 （R5年9月末現在）

URL：http://www.satsumanosato.com

年2回（7月、12月）、通勤手当、住宅手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

休日（年間99日、自社カレンダーによる）、休暇（結婚休暇　等）

新入社員フォローアップ研修　等

大学卒（17万5,260円～）、短大卒（15万5,670円～）、
高卒（14万8,170円～）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

08：20
08：30
12：00
13：00
15：00
17：00

出社
製品作業
昼食
製品製造
事務処理等
退社

業務の1日の主な流れ
（製造部日配惣菜課）

企業紹介
いちき
串木野

有限会社 勘場蒲鉾店
伝統の味と製法を受け継ぎ故郷の特産品をお届けします。

会社概要

1年目　神村学園高等部卒（18才）

業務内容・PR

鹿児島県の特産品であるさつまあげを製造・販売致しております。鹿児島
県内外のお客様からご愛顧をいただき、安心安全な食品を全国のお客様
にお届けするやりがいのある仕事です。

採用で重視すること

どの職種も協調性が必要なので、コニュニケーション力を重要とします。不明
な点等があれば職場の先輩に質問等を率先して行えるような方を求めます。

お客様に喜んでいただけるような美味しい製品を提供できるよう基礎を習
得中です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　勘塲 裕司
１９７９年９月１日
いちき串木野市旭町４０番地
0996-32-4423
魚肉練り製品製造及び販売
総数67名 （２０２３年１０月現在）

0 7：2 0
0 7：3 0

0 8：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0

1 7：0 0

出社
更衣、作業前準備、
治具・機械洗浄、組上げ
製品製造
昼食
製品の包装、機械等洗浄、
翌日製造の準備
退社

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://www.kanba.co.jp 

業務の1日の主な流れ（製造部）

年３回（７月、１２月、年末慰労手当）、皆勤手当、通勤手当

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、中小企業退職金共済

週休２日制、夏期休暇、結婚休暇、育児休暇　等

食品衛生基礎講習　等

大学卒（20万5,000円～）、短大・専門学校卒（20万
3,000円～）、高卒（20万円～）※総支給額給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

寿工業株式会社
巨大な船を造るのは積み木と同じように、沢山の長方体などの形状の船体ブロックとよばれる

鉄の構造物を積み重ねて一隻の船が完成します。私達と一緒に船の物造りをしましょう

会社概要

14年目（32才）

業務内容・PR

鹿児島県で唯一新船を建造できるドライドックを完備した造船所です。
新船建造、修理船工事、船体ブロック建造をおこなっています。

採用で重視すること

挨拶や返事ができること。自分の意見をいえること。
学ぼうとする姿勢があるかを重視しています。

船造りを通じ技量を身につけることで自信に繋がります。
継続は力なり。一緒にがんばりましょう。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　大坪 弘人
昭和６３年１１月１６日
いちき串木野市新生町１８０番地
0996-32-2171
船舶造修業
総数60名 （令和５年１０月現在）

07：30
07：50

12：00
12：50
17：00

出社
仕事開始（朝礼有）
（会議・現場指導等）
昼食
午後の仕事開始
退社

業務の1日の主な流れ
（工作部　内業課）高卒（17万6,000円～）

年２回（７月、１２月）、家族手当等

日曜（年間105日、自社カレンダーによる）

入社時の新入社員研修、現場研修

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
退職金制度（勤続３年以上）、資格免許取得会社負担

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

URL：http://kotobuki-grp.jp/企業紹介
いちき
串木野

社会福祉法人 慈昂会
笑顔の絶えない快護をお届けします。

会社概要

業務内容・PR

慈昂会は、県内でも１～２箇所しか老人ホームがない時代に設立された歴
史ある社会福祉法人です。いちき串木野市で福祉施設・居宅介護支援事業
所・配食事業を展開しています。

採用で重視すること

向上心、協調性、人柄等を重視します

職員同士が共に切磋琢磨し、施設利用者ならびに働く職員のウェルビーイ
ング実現を目指して頑張れる職場です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長　丸田 大剛
昭和３１年１２月
いちき串木野市大里９９２番地
0996-36-3060
医療・福祉業
総数112名 （令和５年１１月現在）

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://jiko-kai.or.jp/

年２回（７月、１２月）、通勤手当、時間外手当、住宅手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職共済、処遇改善加算　等

週休２日制、育児休暇、介護休暇　等

新人研修、施設内研修　等

専門大卒（17万6,000円）、専門学卒（17万1,700円）、専門高卒（16万7,200円）、
一般大卒（16万2,500円）、高校卒（15万7,000円）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

1年目　志學館大学（27才）

0 8 : 3 0
10 : 0 0
11 : 0 0
12 : 3 0
14 : 0 0
17 : 3 0

出社
外出（金融機関・市役所等）
総務・経理業務
昼食
介護責任者と打合せ
退社

業務の1日の主な流れ
（事務部）
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医療法人 慈正会 宮之原循環器内科 さるびあ苑
地域の医療と福祉を支え続けます

会社概要

業務内容・PR

串木野の皆様に支えられてもうすく法人設立４０周年です。
有床診療所と老健が併設しているので安心してご利用いただけます。
一緒に医療と介護で地元を支えていきましょう。若い力を待ってます。

採用で重視すること

医療福祉共にチームワークが大切なので協調性のある方、患者様・利用者
様を笑顔にできる明るい方

無資格未経験での入職ですが先輩方から詳しく教えてもらえます。
資格取得目指して頑張っています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長　宮之原  浩
１９８６年９月２５日
いちき串木野市春日町６３番地
0996-32-8841
医療、福祉
総数97名 （令和５年９月現在）

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://jiseikai-kushikino.jp/

年２回（７月，１２月），各種資格手当，通勤手当等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

年間１１１日（月間９～１０日）、特別休暇（慶弔休暇）

導入研修等

看護師（18万3,900円～）、介護福祉士（16万2,000円～）、
介護職（13万8,000円～）給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

6年目　川薩清修館高校卒（24才）

10：00
10：30
11：30
12：30
13：30
19：00

出社（遅出勤務）
排泄介助、タブレット入力
食事介助、口腔ケア
昼食（休憩）
入浴介助、排泄介助、タブレット入力
退社

業務の1日の主な流れ
（老健介護部）

医療法人 親貴会
いちき串木野市で医療・介護・障害福祉サービスを提供している医療法人です

会社概要

業務内容・PR

医療法人　親貴会は医療・介護・障害福祉の分野で様々な職種の職員が連携を取り質の高いサービスの提
供を心掛けています。介護施設・障害福祉施設で利用者様の介護・支援を行っていただける方を募集してい
ます。経験豊富な先輩職員が業務を通して一から指導させていただきますので安心してご応募ください。

採用で重視すること

利用者様と同じ立場・同じ目線で物事を考えコミュニケーションを取る必
要があるため、誠実さ・適応力・コミュニケーション力を重視します。

私は障害者グループホームで勤務しています。最初は分からないことも多くあり、慣れずにミスをすることもありましたが
丁寧に最後までフォロー・指導をしていただける頼れる先輩方がいます。労働環境も整っており、働きやすい職場です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長　海江田 正史
平成9年3月12日
いちき串木野市東塩田町35
0996-32-7000
医療・介護福祉・障害福祉
総数210名 （令和5年11月現在）

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://shinkikai .net/

業務の1日の主な流れ
（障害者グループホームやうちや）

08：30

0 9 : 0 0

12：30
13：30
14 : 0 0
1 7 : 3 0

出社・利用者様の体調確認・
日中活動参加の確認
調理・入浴介助・買い物支援・
病院受診
昼食
ミーティング・利用者様の記録記載など
入浴介助・買い物支援・食事提供
退社

15万5,000円～

年2回（7月、12月）、通勤手当、家族手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

年間108日

オリエンテーション・OJT　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

3年目　串木野高校卒（22才）

江夏商事グループ センターフーズ株式会社
高品質な商品の提供と地域雇用の拡大発展を目指す。

会社概要

1年目　松陽高校卒（19才）

業務内容・PR

九州産の鶏肉を使用して、直火で焼いた炭火焼や、カットして切身に加工
した製品を製造しています。ふるさと納税の返礼品にも使用され、需要が
高まる鶏肉加工製品の生産に力を入れている企業です。

採用で重視すること

仲間と協調性を持ち、分からないことは素直に聞き、「今日よりも明日は一
歩でも成長しよう！」という前向きな気持ちが大切です。

職場の雰囲気が明るく、みんなでフォローし合いながら働いているので、
どんな方でも楽しく働けます！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　岩崎 和也
2021年5月31日
いちき串木野市西薩町17番４
0996-33-1950
食肉製品製造業、そうざい製造業
総数87名 （2023年10月現在）

URL：https://www.centerfoods.co.jp/

08：00
08：20
10：00
12：00
13：00
17：10

出社
鶏肉の検品，カット，味付け
加熱調理，炭火焼
昼食（作業状況により時間は前後します）
製品の計量と袋詰め、加熱殺菌、梱包
退社

業務の1日の主な流れ
（食品加工部）160,000円（高卒）

年2回（6月、12月）、通勤手当、扶養手当

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

新入社員研修、コンプライアンス研修、ＯＪＴ　等

週休2日制（1年単位の変形労働時間制）
6ヶ月経過後の有給休暇日数 10日

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
いちき
串木野

株式会社 髙浜蒲鉾
この郷の旨さに想いを込めて

会社概要

11年目　れいめい高校卒（37才）

業務内容・PR

鹿児島の名産品である「さつま揚げ」を製造、包装する作業です。
魚のすり身に澱粉や調味料を混ぜ合わせ、油で揚げる工程とさつま揚げを
トレーや袋・ギフトボックスに包装し、全国へ出荷する工程があります。

採用で重視すること

明るさと元気の良さ。何事にも前向きに捉え、チャレンジできる方。

仕事に取り組む中で、自分自身の成長や食品の作り手としての想いをお客
様に届け、喜んで頂けるよう精一杯頑張っていきたいです。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　髙濵 良太朗
昭和54年9月14日
いちき串木野市薩摩山13301番地1号
0996-32-7160
練製品製造業
総数32名 （令和5年10月現在）

0 7：4 5
0 8：3 0
1 2：3 0
1 4：0 0

1 6：3 0
1 7：0 0

出社
製品製造開始
昼食
製造終了後、
機械・備品等洗浄
記録整理、翌日準備
退社

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://satuma-takahama.co.jp/ 

業務の1日の主な流れ
（製造部）

大学卒（18万円）、高卒（15万5,000円）

会社業績により年2回（7月、12月）、通勤手当、時間外手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

シフトによる週休2日制（年間休日105日） 

外部機関講師による研修、体験学習　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件



企業紹介 いちき串木野市 企業紹介 いちき串木野市

39 40

株式会社 たからや蒲鉾
本場のさつまあげを全国各地へ

会社概要

7年目　杏林大学卒（37才）

業務内容・PR

当社はいちき串木野市特産のさつまあげ、竹輪、蒲鉾を製造しています。
商品は全国へ出荷され、食を通じてお客様に喜んでいただけるやりがいの
ある仕事です。興味のある方は是非ご応募ください。

採用で重視すること

ものづくりに対する熱意を持ち、チームワークを大切にする人材

新人のアイデアでも採用されるチャンスが多く、自分の成長が実感できる
仕事です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　福留 和人
1970年9月1日
いちき串木野市西薩町17-27
0996-32-2538
魚肉練り製品の製造及び販売
総数46名 （2023年10月現在）

0 7：0 0
0 7：3 0
0 8：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0

1 6：0 0

出社　
さつまあげ製造作業
朝礼
昼食
さつまあげ製造作業、
清掃作業
退社

URL：http://seitengai.com/takaraya/

業務の1日の主な流れ（製造部）
高卒（22万円）

年2回（3月、12月）、家族手当、住宅手当　等

年間96日（日曜日、祝日、隔週水曜日）、慶弔休暇

実務を通じて知識やスキルを習得してもらいます（OJT）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、
中小企業退職金共済制度、業務災害補償保険

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
いちき
串木野

社会福祉法人照島会
特別養護老人ホーム潮風園 愛の奉仕

会社概要

15年目（30代前半）

業務内容・PR

令和6年4月に創立50周年を迎えるユニット型特別養護老人ホームです。
創立以来の基本方針である「愛の奉仕」のもと、ご入居者さまへの尊敬と
感謝の気持ちを第一としてお世話をさせていただいています。

採用で重視すること

介護の技術は入社後に基礎から丁寧にお教えします。ご入居者の気持ちや
思いに寄り添える介護士を求めています。

ご入居者に名前を憶えていただいたり「ありがとう」と言われたときにやり
がいを感じます。一緒に働きませんか。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

理事長 和田 力/施設長 山下 治行
1974年（昭和49年）4月10日
いちき串木野市別府3570
0996-32-5780
高齢者福祉（介護）
総数95名 （令和5年11月現在）

URL：https://chofuen.terushima.com

高卒（18万6,000円）

賞与年2回（6月・12月）、住居手当、通勤手当、特殊業務手当、資格手当　他

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職共済制度（国・県社協）

年間107日（勤務表による）、リフレッシュ休暇3日

入職時の新人研修、鹿児島県老人福祉施設協議会及び介護労働安定センターが実施する研修

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

06：45
07：00

16：00

出勤、夜勤者との申し送り
ご入居者の起床、排せつ、
洗面、入浴、食事などの介助
（途中45分の昼食休憩と15分
のお茶休憩をはさみます）
退勤

業務の1日の主な流れ
（介護士・早番の場合）

＊ご入居者の状況によって異なる場合があります。

企業紹介
いちき
串木野

有限会社 中新商店
伝統ある本場串木野さつま揚げをお客様にお届けします！

会社概要

業務内容・PR

当社は、伝統のある串木野さつま揚げを全国にご提供していくことで、実績と信頼を得てまいりまし
た。従業員一人ひとりの努力の賜物です。製造・包装・出荷までベテランの先輩方の教えがあり、働き
やすい環境づくりに力を注いでいます。転勤等もなく安心して長く活躍できる職場となっております。

採用で重視すること

いちき串木野市に在住で伝統ある串木野のさつま揚げを作る仕事に携わ
りたい方。

鹿児島県いちき串木野市は、さつまあげ（つけあげ）発祥の地として有名です。
古くからさつまあげ、かまぼこ等の水産練り製品加工業が盛んで全国に出荷されています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　中尾 好伸
1950年5月1日
いちき串木野市浦和町65
0996-32-3275
製造業
総数16名 （2023年10月現在）

0 8：3 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：0 0

出社　成型・油調、包装等
昼食
洗浄・片付け、包装等
退社

企業紹介
いちき
串木野

URL：http://nakasin.jp

業務の1日の主な流れ
（製造部：製造・包装）

15万1,800円～17万8,600円

年2回（7月、12月）、精勤手当、通勤手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

日曜、祝祭日、水曜（工場カレンダーにて）

－

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

西日本ベストパッカー株式会社
よい商品を造る人・技術、総合力で食文化向上に貢献致します。

会社概要

6年目　串木野高校卒（23才）

業務内容・PR

プリマハム㈱のグループ会社です。海外輸出認可（ベトナム・香港・シンガ
ポール）も受けSDGs取組としてスライスパック事業もスタート。
高卒入社の17名も一緒に頑張っています。

採用で重視すること

新卒の皆さんは企業での勤務は初めてになります。分からないことは何事も
質問して頂き、成長していけるよう一緒に頑張りましょう。

生活に必要な食に関する仕事です。
知識ゼロからのスタートでも全く問題ありません。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　西川 治久
１９９０年（平成２年）３月
いちき串木野市浜ケ城１１９１３番１
0996-33-1745
畜産食料品製造業（豚のみ）
総数137名
（２０２３年１０月現在）

08：00
08：05
12：00
12：50

16：50

始業, 工程別朝礼
現場作業
昼食
現場作業
作業終了後、現場内清掃
退社

業務の1日の主な流れ
（加工部）

URL：https://nishinihon-bp.jp/

大学卒（20万4,900円）、短大卒（18万6,300円）、高卒（18万円）

年２回（６月、１２月）、通勤手当、家族手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、寮制度、社員食堂有（125円/食）等

新入社員研修、安全衛生三段階教育　等

年間休日118日（自社カレンダーによる）
※上記含む 夏季休暇3連休、年末年始6連休　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件
※2024年度
　より改定

企業紹介
いちき
串木野



企業紹介 いちき串木野市 企業紹介 いちき串木野市

4241

株式会社 西別府弘組
仕事は誠意を持って、まじめに明るく安全に！

会社概要

業務内容・PR

大正２年の創業以来、100有余年の歳月を地域と共に歩み続けてきた総合建設業
者です。当社は長い歴史がありますが、20代、30代の若い年齢の社員の割合が高
く、仕事に対して皆でよく話し合い、チームワークを大切にしながら働いています。

採用で重視すること

・明るく真面目な人　　　　  ・前向きに頑張る人
・自ら考え、行動できる人　　・学び続ける向上心がある人

土木技術者補助として、個性的な先輩方に囲まれ、楽しく仕事をしていま
す。モノづくりの楽しさを一緒に体感しましょう！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　西別府 一宏
１９７７年７月１日
いちき串木野市別府３２０４番地
0996-32-3404
総合建設業
総数19名 （２０２３年１１月現在）

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://www.nishibeppu.com/

大学院卒（22万円）、大学卒（20万円）、高卒（18万円）

年２回（８月、１２月）、技術手当、家族手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金

外部研修（新規入職者研修、中堅・職長等監督者研修等）、
資格取得支援（土木施工管理技士、車両系建設機械等）　等

完全週休２日制、GW休暇、年末年始休暇　年間１１２日　
自社カレンダー等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

1年目　国分高校卒（19才）

07 : 3 0
0 8 : 0 0
10 : 0 0
12 : 0 0
13 : 0 0
17 : 0 0

出社
現場着、打ち合わせ
測量補助
昼食
写真整理、事務作業
退社

業務の1日の主な流れ
（技術グループ）

有限会社浜崎蒲鉾店
地元の皆様に愛される商品作りを目指して

会社概要

業務内容・PR

さつま揚げ・蒲鉾の製造販売を行っております。地元のお客様に喜んで
頂けるような商品作りを目指しております。

採用で重視すること

明るく笑顔の方を募集してます

一緒に頑張りましょう！！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　濵﨑　創
昭和23年5月1日
いちき串木野市三井3092
0996‐32‐2229
製造業
総数13名 （令和5年11月現在）

0 7：2 0
0 7：3 0
1 0：0 0
1 3：0 0
1 4：0 0
1 6：3 0

出社
作業開始
休憩
昼食
後片付け
退社

企業紹介
いちき
串木野

URL：http://www.e-hamasaki.co.jp/

業務の1日の主な流れ

工場内18万円、包装室17万円

年2回（8月、12月）、会社独自手当有

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休2日制（水、日休み）※繁忙期はこれに限りません。

－

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

日高水産加工有限会社
串木野の伝統食を未来へ！

会社概要

10年目　川内商工高校卒（28才）

業務内容・PR

鹿児島の伝統食「さつまあげ」をより美味しく、安心・安全に作る仕事で
す。

採用で重視すること

好奇心を持って、良いさつま揚げ作る事に挑戦し、お客様のために行動出来
る責任感のある方。

さつま揚げ作りの技術の向上を追求しています。常に学び続ける事が大事
です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　日高 顧勝
1948年
いちき串木野市西薩町17-14
0996-32-9421
さつま揚げ・かまぼこの製造販売
総数30名（R5年10月現在）

0 8：3 0
0 9：0 0
1 2：0 0
1 3：0 0
1 7：3 0

出社、製造準備
製造
昼食
清掃、下準備
終業

URL：https://www.hidakasuisan.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（製造部）21万円

年１回（５月）、幹部手当、意欲手当等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

週休2日制（自社カレンダー等）、春・夏・秋休暇等

新人研修、自社オリジナルの研修制度

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
いちき
串木野濵田酒造株式会社

本格焼酎を真の國酒へ、さらには世界に冠たる酒へ

会社概要

2年目　川内商工高校卒（19才）

業務内容・PR

創業明治元年、155年以上の歴史を持つ焼酎メーカーです。「伝統」「革新」
「継承」のコンセプトをもつ3つの焼酎蔵を有し、これまでの歴史を守りな
がらも、新商品開発など新しい事にも積極的に挑戦しています。

採用で重視すること

当社の経営理念でも示しているように「元気」「勇気」「やる気」（三気）を
持ち合わせた方をお待ちしております。

自分の時間もしっかりと取れ、上司の方々も優しい方ばかりです。
誰もが美味しいと思えるようなお酒を一緒に作りませんか！？

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長 濵田 雄一郎
1951年7月9日
いちき串木野市湊町4丁目1番地
0996-36-5771
本格焼酎の製造および販売
総数294名 （2023年11月現在）

0 8 : 0 0
0 8 : 1 0
0 8 : 3 0

1 2 : 0 0
1 3 : 0 0

1 7 : 0 0

出社
朝礼
濾過業務
（濾過開始、焼酎移送など）
昼食
濾過業務（濾過終了、
機器洗浄、焼酎製成など）
退社

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://www.hamadasyuzou.co.jp/

業務の1日の主な流れ
（製造部 製造Ⅲ課）

大学院卒（20万円）、大学卒（19万円）、高卒（17万円）

年2回（6月、12月）、通勤手当、時間外手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

年間休日115日（会社カレンダーによる）、夏季休暇、年末年始休暇　等

新入社員研修、フォローアップ研修　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件



企業紹介 鹿児島市企業紹介 いちき串木野市 企業紹介 いちき串木野市

43 44

プリマハム株式会社 鹿児島工場
「おいしさと感動で、食文化と社会に貢献」

会社概要

業務内容・PR

いちき串木野市から全国に向け、香薫ウインナーサラダチキン、コンビニ
向け商材を製造しております。
令和５年１月から稼働した新しい工場で一緒に働いてみませんか。

採用で重視すること

１．仕事に対して「誠実に」取り組むことができる人　２．自ら考え、新たな価値を創ること
チャレンジできる人　３．互いを尊重し、協力しながら仕事に取り組むことができる人

ソーセージを製造する工程で、充填を担当しています。外国人も働く職場なので、一緒に働く
仲間とのコミュニケーションを大切にし、和気あいあいとした雰囲気で仕事を進めています。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

工場長　山口 直樹
昭和35年4月操業
いちき串木野市西薩町17-43
0996-26-1858
食肉加工品製造
総数261名 （令和5年11月現在）

企業紹介
いちき
串木野

URL：https://www.primaham.co.jp

業務の1日の主な流れ（製造課）

08：00
08：15
12：00
13：00
14：00
16：20

16：35

朝礼・連絡事項の確認
作業
休憩　
パソコンでの入力作業
作業
片付け・清掃・
翌日のスケジュール確認
退社

高卒（17万4,500円） ※新卒

年2回（6月、12月）、通勤手当、時間外手当　等

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）

基礎研修・製造実習

休日（週休二日　年間120日　自社カレンダー）
夏季休暇、年末年始休暇　有給休暇　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

株式会社 本田建設
まちを造る、未来を築く。

会社概要

8年目　川内商工高校卒（25才）

業務内容・PR

モノの形が出来上がってきたときは、「自分たちが作ったんだな」という
達成感があります。地元でこれからの街づくりを一緒に盛り上げていく
仲間を募集してます。

採用で重視すること

やる気、元気。コミュニケーション能力。
ポジティブで前向きな姿勢

職場は誰にでも話しやすい環境で、わからないことがあれば先輩方が丁寧
にアドバイスしてくれます。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　本田 和幸
昭和４８年４月１日
いちき串木野市大里３２４４番地
0996-36-2285
建設業
総数25名 （令和５年１０月現在）

08：00
08：15
09：30
12：00
13：00
17：00

出社
打合せ
作業
昼食
作業
退社

業務の1日の主な流れ
（建築部）月給19万円～35万円（金額応相談）、昇給年一回

賞与年２回、交通費一部支給（月5,000円迄）、退職金制度あり

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、産休・育児休暇（男性）実績あり

休日（自社カレンダーによる）、休暇（正月、お盆休み）

導入研修，現場研修

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

URL：https://www.honda-kensetu.com企業紹介
いちき
串木野

有限会社 萬造寺林業
全ての人が笑顔になれる山林を次世代へ

会社概要

業務内容・PR

山のお手入れをしています。主伐・間伐だけで終わらず、次の世代へ繋げるため、再造林・拡
大造林までしっかり行っております。また、植え付けて終わりではなく草刈り、間伐をすること
で立派な木が育っていきます。【管理の行き届いていない山を若く元気な山へ蘇らせたい】

採用で重視すること

やる気に満ち溢れている、明るく元気な方。
山に興味がある方も、これから知っていきたい方も大歓迎です！

異業種からの転職で未経験でしたが、研修も豊富で先輩方も優しく教えてくださり安心して働くことができまし
た！自然の中で働くのはとても気持ち良いですし、どんどんできることが増えるのはとてもやりがいを感じます！

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役　萬造寺 輝男
平成9年8月1日
いちき串木野市春日町178-5
0996-32-4302
林業、素材性産業
総数12名 （令和5年10月現在）

0 7：0 0
0 8：0 0
1 2：0 0
1 7：0 0

出社、移動
作業開始
昼食
作業終了

企業紹介
いちき
串木野

URL：instagram　@manrin1439

業務の1日の主な流れ
（林業作業員）

高卒（16万5,000円）

年2回（7月、12月）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金（林業退職金共済）

自社カレンダー、年末年始、盆

緑の雇用（チェンソー、刈払い）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

5年目　城西高校卒（32才）

三井串木野鉱山株式会社
「限りある資源を未来へ」

会社概要

3年目　加治木工業高校卒（32才）

業務内容・PR

350年の歴史を持つ当社は、知覧町にある赤石鉱山での金鉱石採掘や、
串木野での青化製煉、貴金属リサイクルを主な事業として展開しており
ます。

採用で重視すること

我が社で働きたい意欲のある誠実な人材。

資源循環型社会に貢献できる、やり甲斐がある仕事です。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　川下 幸夫
昭和３９年２月２６日
いちき串木野市三井12955番地
0996-32-2800
非鉄金属製錬業
総数132名
（2023年10月現在）

08：00
09：00
12：00
12：50

16：50

出社、朝礼・番割り、ＫＹの実施
原料溶融作業
昼食
溶融物搬出、メタルの整形、
炉のメンテナンス
退社

業務の1日の主な流れ
（貴金属製煉課）

URL：https://mitsuikushikino-mine.co.jp/

大学院卒（19万500円）、大学卒（18万7,800円）、高卒（17万400円）

年２回（７月、１２月）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度

週休２日制、自社カレンダーによる

採用時、新入社員研修。

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
いちき
串木野



企業紹介 三島村・十島村企業紹介 いちき串木野市

45 46

三島村役場

会社概要

8年目　九州職業能力開発大学校卒（31才）

業務内容・PR

工事の設計、積算・現場監督・工事事務・製図(CAD)操作
月に2～3回程度離島出張(三島村内)有り

採用で重視すること

上記の経験、知識、技能等あれば尚可

地域の方との関わりも多く、やりがいのある仕事です。
一緒に三島村を盛り上げていきましょう。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

三島村長　大山 辰夫
1946年2月24日
鹿児島市名山町１２-１８
099-222-3141
土木技師
総数45名 （2023年11月現在）

0 8：1 5
0 8：3 0
1 0：0 0
1 2：0 0
1 3 : 0 0
1 7：1 5

出社
事務作業
打合せ
昼食
事務作業
退社

企業紹介

三島村
十島村

URL：http://mishimamura.com/

業務の1日の主な流れ
（経済課）

大学卒（17万5,300円）、高卒（15万3,500円）

年2回（6月、12月）、通勤手当、時間外勤務手当　等

各種保険（健康・厚生）等

週休2日制、年次有給休暇、年末年始休暇　等

新規採用職員研修　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

十島村役場
離島航路を支えるお仕事です

会社概要

2年目　水産高校卒（24才）

業務内容・PR

村営定期船の船舶職員として、航海士・機関士としての業務や荷役業務を
行います。１航海３日間で、鹿児島～十島村内有人７島～奄美大島を往復
します。十島村ＨＰで募集中です。

採用で重視すること

周りとのコミュニケーションを大事にし、仕事に積極的な方

基本的に週２便の為、小まめに家に帰れる航路です。
年に１５回週３便があります。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

十島村長　肥後 正司
昭和２７年２月１０日
鹿児島市泉町１４番１５号
099-222-2101
運輸業
総数21名 （令和５年１１月現在）
(フェリーとしま２乗組員数)

0 5 : 0 0

1 5：0 0
1 6 : 0 0

村内出入港スタンバイ・荷役
以降、村内各港前後で同様の
作業（途中島間で休憩）
村内出入港スタンバイ・荷役
終了（翌日、名瀬港出港～
村内～鹿児島港）

企業紹介

三島村
十島村

URL：http://www.tokara.jp/

業務の1日の主な流れ
（機関部：前日23時鹿児島港出港）

大学卒（17万5,800円＋各手当）、高卒（15万5,000円＋各手当）

年２回（６月、１２月）、期末勤勉手当、乗船手当等

市町村共済保険、公務員災害保証

年間１２７日（シフト制）、月間１０日前後

新規採用職員研修　等

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

株式会社 満留建設
人を愛し　街を造り　郷土を守る

会社概要

15年目　川内商工高校卒（42才）

業務内容・PR

土木工事、舗装工事、型枠工事、管工事、水道施設工事、個人様向け（家屋解体
工事、外構工事、水まわり工事）。建設業は決して楽な仕事ではありません。使命
と誇りを持てる仕事、同じ思いで働く仲間と一緒に、地域を守っていきませんか。

採用で重視すること

健康であること、地元愛があること。

建設業は広く深い世界です。私たちと一緒に地域の街並みを作り、確かな
形として末永く残る仕事を一緒にしませんか。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　満留 智史
１９７９年１月
いちき串木野市野元２１８０９
0996-33-1323
総合建設業
総数18名 （令和５年１０月現在）

0 7：3 0
1 0：0 0
1 2：0 0
1 5：0 0
1 7：0 0

朝礼、各現場へ
休憩
昼食
休憩
会社へ

URL：https://mitsudomekensetsu.com/ 

業務の1日の主な流れ
（工事部）高卒（17万3,000円）

年２回（７月、１２月）、通勤手当、健康手当　等

入社時オリエンテーション、現場における育成（ＯＪＴ）

年間休日１０６日（日・祝・ＧＷ・夏季・年末年始）、年間変形労働
時間制（夏季期間６～９月完全週休二日制、他第２・第４土曜）

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、建設業企業年金基金
（確定給付企業年金）退職金制度（特退共＋建退共）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
いちき
串木野

モン・シェリー松下株式会社
“探求と努力”を積み重ね創造したお菓子を心を込めて。

会社概要

3年目　神村学園高等部卒（21才）

業務内容・PR

こだわりの材料と製法で“探求”と“努力”を積み重ね、ひとつひとつ心を
込めて、皆様に喜んでいただける本物のスイーツを作り続けています。

採用で重視すること

部署（製造・販売等）内外の連携が必要である為コミュニケーション力が
あり、業務に積極的に取り組める行動力のある方が望ましい。

良い雰囲気と環境の中で、日々成長を感じながら仕事ができます。

先輩社員の声
代表者
設 立
住 所
電 話
業 種
従業員数

代表取締役社長　松下 考太
昭和47年10月16日
いちき串木野市大里5550-1
0996-36-2521
菓子製造・販売
総数74名 （令和5年10月現在）

URL：https://www.moncherimatsushita.com

08：00

12：00
13：00
17：00

出社
商品出荷準備
製造
昼食
製造
退社

業務の1日の主な流れ
（製造部仕上室）高卒（16万5,000円～）

年２回

各種保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度有、従業員割引有

年間96日（勤務表による）

入社後2日間の座学研修

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休日・休暇

新入社員研修

勤務条件

企業紹介
いちき
串木野
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