
※この企業プロフィールは情報提供いただいた企業について掲載しています。
（南薩地域の企業を知っていただくという観点で作成しており、採用の有無に関わらず企業の情報を提供いただいたものです。）

企画・作成　　　鹿児島県南薩地域振興局　（令和8年 8月発行）
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南薩地域の紹介

企業紹介

C O N T E N T S

4

8
●枕崎市にある企業

鹿児島県漁業協同組合枕崎支所（協同組合）
枕崎水産加工業協同組合（協同組合）
株式会社 今給黎建設（建設業）
株式会社 岩田組（総合建設業）
長野建設 株式会社（総合建設業）
株式会社マルハチ・テクノロジー（食料品製造業）
薩摩酒造 株式会社（製造業）
新屋敷鐵工 株式会社（鉄骨加工取付・製造）
有限会社 蒲地電氣（建設業）
株式会社ディ・シィ・ティ（地域密着型のサービス業）
株式会社フォーエバー（情報サービス業）
(GMフォーエバー)　
医療法人 厚生会 小原病院（医療・福祉）
社会医療法人 聖医会（医療・福祉）
ホスピタリティ晴RUYA（医療・看護・介護サービス）
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●指宿市にある企業
いぶすき農業協同組合（協同組合）
山川町漁業協同組合（協同組合）
山川水産加工業協同組合（協同組合）
株式会社 岩野建設（土木建設業）
株式会社 後迫組（建設業）
株式会社 出口組（建設業）
株式会社 常盤建設（総合建設業）
株式会社 西園組（建設業）
株式会社 福尚（総合建設業）
株式会社 オリッジ（調味料製造業）
株式会社 唐船峡食品（食品製造業）
株式会社 中園久太郎商店（食品製造業）
白露酒造 株式会社（食品製造業）
山川造船鉄工 株式会社（製造業）
株式会社 東水道工業（水道工事業）　
株式会社 指宿リサイクルセンター（産業廃棄物中間処理業）
医療法人 明正会（医療）
医療法人 全隆会 指宿竹元病院（医療）
医療法人 全隆会 指宿やすらぎ園
（介護老人保健施設）

医療法人 浩然会（医療・介護）
社会福祉法人 そてつ会　
障害者支援施設竹山苑（社会福祉事業）
社会福祉法人いぶすきケアネット
（社会福祉事業）

医療法人微笑会／社会福祉法人ほほえみ会
（医療・介護）

医療法人 聖仁会 指宿温泉ケアサポート
（介護老人保健施設）
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●南さつま市にある企業
株式会社 日峰測地（建設コンサルタント）
株式会社 コワダヤ（製造業）
スターゼンミートプロセッサー株式会社
加世田工場（食肉処理加工）
株式会社 山野井（食品製造業）
社会福祉法人 椎原寿恵会
かせだフレンドホーム（社会福祉事業）

医療法人尚人会 阿多病院（医療）
社会福祉法人 野の花会（医療・福祉）
一般社団法人 南さつま市観光協会
（観光業・小売業）
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●南九州市にある企業
桑畑建設 株式会社（総合建設業）
株式会社 大成寺工務店（総合建設業）
株式会社 塗木板金塗装（建築板金塗装業）
株式会社 加覧組（建設業）
松元機工 株式会社（製造業）
三豊機工 株式会社 鹿児島工場（製造業）
有限会社 エスランドル（食品製造業）
南薩食鳥 株式会社（食品製造業）
有限会社 永照電気（電気工事業）
株式会社 サタコンサルタンツ
（総合建設コンサルタント）

医療法人 聖仁会 南薩ケアほすぴたる
（医療・介護）

社会福祉法人 更生会（社会福祉事業）
株式会社 マキオ Ａ－Ｚかわなべ（小売業）
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●南薩地域にある企業

株式会社 南九州沖縄クボタ（卸売業・小売業）　No.71
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有限会社 信州庵（飲食業）
株式会社 指宿白水館（宿泊業）
株式会社 指宿フェニックスホテル（宿泊業）
ふじリゾート 株式会社 悠離庵（宿泊業）
指宿シーサイドホテル株式会社（宿泊業）
ふじリゾート 株式会社 吟松（宿泊業）
指宿温泉 ホテル翔月（宿泊業）
有限会社 いぶすき秀水園（宿泊業）
株式会社 タイガー（サービス業）
株式会社セレクション
ビ－ライン指宿店（卸小売業）
有限会社 大蔵堂（葬祭業）
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薩摩半島の南西部に位置し、北は日置市と鹿児島市に、

東は錦江湾に、西及び南は東シナ海に面しています。

県都鹿児島市から50㎞圏内に位置し、ＪＲ指宿枕崎線やバス路線で結ばれています。

南薩縦貫道が開通し、アクセスが格段に向上。大隅半島とは山川・根占フェリーで、

種子島･屋久島とは高速船で結ばれています。

また篤姫ゆかりの今和泉、知覧の武家屋敷群や特攻平和会館、秋目の鑑真記念館など

の歴史的資源や川辺仏壇などの伝統工芸品、かつお節、お茶などの特産品があり、

指宿菜の花マラソン、川辺二日市、吹上浜砂の祭典や枕崎港まつりなどの個性豊かで

多彩なイベントが行われています。 

“南薩地域”とは… 指宿市指宿市

南九州市南九州市
南さつま市南さつま市

枕崎市枕崎市 0歳から18歳までの保険診療分医療費の窓口無償化を実施して
います。また、小学校6年生までの病児・病後児保育など、様々な
子育て支援を実施しています。

市中心部は各種施設が集中しており、
比較的利便性が高いです。自然に囲ま
れた周辺部では、田舎暮らしが満喫で
きます。公共交通の便数が不足して
いるため、自家用車があると便利です。
お試し住宅も準備していますので、ぜひ
一度枕崎での暮らしを体験してみてくだ
さい！

まくらざきし

医療機関数
病院：8、診療所：9、歯科診療所：7
（うち産婦人科、小児科あり）
病院：8、診療所：9、歯科診療所：7
（うち産婦人科、小児科あり）

主な公共施設
病児・病後児保育施設
塩浜公園、台場公園、市営プール、
野球場、総合体育館、武道館、弓道場

病児・病後児保育施設
塩浜公園、台場公園、市営プール、
野球場、総合体育館、武道館、弓道場

主な特産品
かつお、かつお節、お茶、焼酎、
黒豚(鹿籠豚)、電照菊、タンカン
かつお、かつお節、お茶、焼酎、
黒豚(鹿籠豚)、電照菊、タンカン

主なイベント
・こどもの日かつおまつり(5月5日)
・さつま黒潮きばらん海
　「枕崎港まつり」(8月上旬)
・薩摩酒造「新酒まつり」
　(10月下旬～11月上旬)

・こどもの日かつおまつり(5月5日)
・さつま黒潮きばらん海
　「枕崎港まつり」(8月上旬)
・薩摩酒造「新酒まつり」
　(10月下旬～11月上旬)

（令和８年４月１日現在）（令和８年４月１日現在）

インターネット接続環境
光回線光回線

主な産業
水産業、水産加工業、農業、酒造業水産業、水産加工業、農業、酒造業

教育機関数
小学校：4、中学校：4、高校：2小学校：4、中学校：4、高校：2

人口・面積
18,237人・74.75㎢18,237人・74.75㎢

DATA
相談窓口

0993-76-1089 kikakutyosei@city.makurazaki.lg.jp
https://www.city.makurazaki.lg.jp

企画調整課 企画調整係

枕崎市
活力ある地場産業に支えられ、
人情味あふれるやすらぎと潤いのある枕崎市

温暖な過ごしやすい気候で、豊かな自然を
活かした農林水産業が盛んです。 
また枕崎駅舎の復活や三尺玉花火の打ち上げ
など、活力あるまちです。

暮らしの情報

このマチのアピールポイント！

子育て
環境

市内には、多くの病院や診療所、歯科診療所があります。また
小児科もあるため、安心して子育てをすることができます。

医療
環境

生鮮食品や日用品雑貨等は市内の商店やスーパー、ホーム
センターで買い物ができます。

買物
環境

主な交通手段は自家用車となります。その他に近隣市へはバス
やJR等をご利用いただけます。

交通
環境

移住者向けの主な支援策移住者向けの主な支援策

新しく漁業・水産加工業に就業し、1年間従事
し、かつ就業時年齢が40歳未満の方に奨励金を
交付します。
新しく農業を始める方に対しての補助制度が
あります。

新生児1人につき2万円の共通商品券を給付する
「むぞかベイビー誕生祝金」という制度があり
ます。また、分娩時に当該医療機関までの移動
にかかるタクシー料金について助成を行います。

新しく住宅を取得、またはリフォームをされる
方に対しての補助制度があります。

就業支援 子育て支援 住宅関係支援

さつま黒潮きばらん海 枕崎港まつり
マスコットキャラクター「キバッチョ」

薩摩半島の南端に位置する枕崎市は、北部が蔵多山など山地に囲まれ、東西側は山裾に台地が広がり茶や花き類な
どの農業地帯となり、南側海岸線は枕崎漁港を中心にカツオ漁と鰹節のまちとして全国に知られています。平均気
温約19度と温暖なすごしやすい気候で、東シナ海を望む景色は三島、屋久島などの島や薩摩富士（開聞岳）と一体
となり、鹿児島でも随一の大パノラマが広がります。

アクセス
鹿児島空港から鹿児島中央駅までバスで約40分、
鹿児島中央駅から枕崎市までバスで約１時間30分　
JR鹿児島中央駅～枕崎駅(約2時間30分)
鹿児島市から約60分

“南薩摩”には、地域の人々の生活を支える

仕事がたくさんあります。

まずはどんな会社があるのかを知ることから始めませんか。

ここでは魅力的な71社の企業をご紹介します。

あなたにピッタリの会社がきっと見つかるはずです。
※掲載記事は2026年8月現在の情報となります。

はたらこう
“南薩摩”で

！
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こども家庭センターや地域子育て支援センターで子育てに関する
相談ができます。また、市ホームページで子育て等に関する
各種サービス等の情報提供を行っています。

市内には、日帰り温泉施設が多く、配湯事業により自宅で
温泉を楽しめる地域もあります。また観光地という土地柄も
あってか、移住者も快く受け入れてくれる懐の深さがあるよう
に感じます。同じ市内でも都市部と農村部では生活環境が
異なりますので十分な情報収集と事前の下見をおすすめい
たします（旅費補助制度あり）。お気軽にご相談ください。

いぶすきし

相談窓口
0993-22-2111 kikaku@city.ibusuki.jp
https://www.city.ibusuki.lg.jp/ijyu/

企画政策課 地域創造係

指宿市
豊かな自然と食、温泉のある暮らし

海、山、温泉で贅沢な暮らし！

暮らしの情報

市内には、多くの医療機関や介護・福祉施設があります。国立
病院機構指宿医療センターでは、産科医が三人体制で、安心して
出産できる環境が整っています。

国道226号線沿いや市役所周辺を中心にショッピングセンター
やホームセンター、スーパー、ドラッグストア、コンビニ等が
あり、日常的な買い物には困りません。

主な交通手段は車になりますが、JRが国道沿いを1時間に1本
程度走っています。路線バスやコミュニティバスもあり、市街地
なら自転車での移動も十分可能です。

移住者向けの主な支援策

移住の候補地としての視察（家探し、仕事探し、周辺環境の確認等）を目的に指宿市内の宿泊施設
に滞在する場合、交通費・滞在費の一部を助成します。
移住後３年以内に住宅を新築･購入した65歳以下の方へ費用の一部を助成します。
市が空き家情報の提供を行います。（空き家バンク）

子育て応援ガイドブック
子どもの成長に伴い必要と
なる情報をわかりやすく
まとめています。

お試し滞在・住宅支援 子育て支援

はじめてのなつかしさ。
「レトロピカル指宿」

指宿市は、薩摩半島の最南端、鹿児島湾口に位置し、温暖な気候は農業にも最適で、オクラ、ソラマメなど生産量
日本一を誇る作物等の生産が盛んです。九州一大きい湖・池田湖、薩摩富士の別名がある開聞岳、南国ムード漂う
長崎鼻、潮の干満で陸続きになる知林ヶ島など数々の景勝地を有しています。また、世界でも珍しい「天然砂むし
温泉」をはじめ、県下でも屈指の温泉地です。

アクセス
鹿児島空港から空港連絡バスで約1時間30分
JR鹿児島中央駅～指宿駅(約1時間)
鹿児島市内から約1時間

0歳児から高校生までの医療費(自己負担分)、給食費を無償に
しているほか、保育園・幼稚園の数も充実し、学童保育など、
様々な子育て支援サービスを提供しています。

南さつま市では、「住みたい 働きたい 訪れたい 南さつま」を
目指してお年寄りから子ども達までいきいきと暮らせる安心・
安全なまちづくりを進めています。「住まい」「仕事」「結婚・
子育て」などに関する様々な支援制度を用意してあなたの移住・
定住を全力で応援します！公共交通機関がバスしかないため、
バスの運行時刻以外に移動される際には、自家用車が必須となり
ます。また、移住をし、定住するためには、地域の行事への参加
など、地域の方々とのお付き合いが重要となります。

みなみさつまし

相談窓口
0993-76-1507 e_machi@city.minamisatsuma.lg.jp
https://www.city.minamisatsuma.lg.jp

総合政策課 まちづくり推進係

南さつま市
自然豊かに、心豊かに、温もりに満ちたまち

安心・安全な住みよいまちで、
健康元気都市！

暮らしの情報

病院、一般・歯科診療所・小児科を含め各診療科があり、急性
期から在宅等療養までの体制や、二次三次救急医療施設への短
時間救急搬送も整備されています。

中心市街地には大型店舗や小規模店舗が多数あり、日常的な
買い物には困りません。近隣地域は、小規模経営の店舗が
ほとんどで、自家用車の利用が必要です。

主な交通手段は車となりますが、市内・市外への移動には、
コミュニティバス(一部地域は予約型タクシー)や路線バスを
ご利用いただけます。

移住者向けの主な支援策移住者向けの主な支援策

・高校生までの医療費 無償
・小中学校等の給食費 無料
・0～2歳児の保育料軽減
・誕生祝金の支給　・不妊治療費の助成
・子育て支援センターの設置
・ファミリーサポートセンターの設置

市内に移住し、新たに住宅を取得した方に補助
金を交付します。

お試し居住：
自然豊かな坊津町でのくらしを体験できます。

農業・漁業を始められる方への助成や、機材を
整備するための補助などを行います。

子育て支援 住宅関係支援 就業支援

吹上浜砂の祭典マスコットキャラクター
サンディーくん

本市は、薩摩半島の南西部に位置し、北は鹿児島市・日置市、東は枕崎市・南九州市に隣接し、南側及び西側は
東シナ海に面した温暖多雨な土地です。海岸線の北西部は砂丘地帯、また、南西部は変化に富んだリアス海岸が続き、
国の名勝・坊津や坊野間県立自然公園などの景勝地となっています。温暖な気候と豊かな自然が生んだ美味しい
食べ物と最高の景色が楽しめます。

アクセス
鹿児島空港から路線バス
(鹿児島中央駅経由)で約1時間40分
鹿児島市街地から車で約1時間、
路線バスで約1時間25分

医療機関数
病院：9、診療所：39、歯科診療所：21
医療機関数
病院：9、診療所：39、歯科診療所：21

主な公共施設
砂むし温泉、ヘルシーランド、
温水プール、体育館、陸上競技場、
野球場、文化ホール、図書館、
キャンプ場、考古博物館、道の駅、
フットボールパーク、児童公園

主な公共施設
砂むし温泉、ヘルシーランド、
温水プール、体育館、陸上競技場、
野球場、文化ホール、図書館、
キャンプ場、考古博物館、道の駅、
フットボールパーク、児童公園

主な特産品
オクラ、ソラマメ、スナップエンドウ、
かつお本枯節、マンゴー、観葉植物、
黒さつま鶏

主な特産品
オクラ、ソラマメ、スナップエンドウ、
かつお本枯節、マンゴー、観葉植物、
黒さつま鶏

主なイベント
・いぶすきフラフェスティバル（6月）
・指宿温泉祭（9月下旬）
・いぶすき菜の花マラソン大会
  （1月第2日曜日）
・いぶすき菜の花マーチ（1月下旬）

主なイベント
・いぶすきフラフェスティバル（6月）
・指宿温泉祭（9月下旬）
・いぶすき菜の花マラソン大会
  （1月第2日曜日）
・いぶすき菜の花マーチ（1月下旬）

（令和８年４月１日現在）（令和８年４月１日現在）

インターネット接続環境
光回線
インターネット接続環境
光回線

主な産業
農業、漁業、水産加工業、畜産業、
ホテル・旅館業

主な産業
農業、漁業、水産加工業、畜産業、
ホテル・旅館業

教育機関数
小学校：9、中学校：5、高校：3、
特別支援学校（小・中・高）：1

教育機関数
小学校：9、中学校：5、高校：3、
特別支援学校（小・中・高）：1

人口・面積
35,512人・148.82k㎡
人口・面積
35,512人・148.82k㎡

DATA

医療機関数
病院:7、一般診療所:34、歯科診療所:13
医療機関数
病院:7、一般診療所:34、歯科診療所:13

主な公共施設
南さつま海道八景、砂丘の杜きんぽう、
焼酎づくり伝承展示館「杜氏の里 笠沙」、
万世特攻平和祈念館、
坊津歴史資料センター「輝津館」、
県立吹上浜海浜公園

主な公共施設
南さつま海道八景、砂丘の杜きんぽう、
焼酎づくり伝承展示館「杜氏の里 笠沙」、
万世特攻平和祈念館、
坊津歴史資料センター「輝津館」、
県立吹上浜海浜公園

主な特産品
加世田のかぼちゃ、砂丘らっきょう、
きんかん、双剣鯖、タカエビ

主な特産品
加世田のかぼちゃ、砂丘らっきょう、
きんかん、双剣鯖、タカエビ

主なイベント
・吹上浜砂の祭典（5月）
・ツール・ド・南さつま（5月）
・南さつまフェスタ（9月）
・南さつま海道 鑑真の道歩き（2月）

主なイベント
・吹上浜砂の祭典（5月）
・ツール・ド・南さつま（5月）
・南さつまフェスタ（9月）
・南さつま海道 鑑真の道歩き（2月）

（令和８年４月１日現在）（令和８年４月１日現在）

インターネット接続環境
光回線
インターネット接続環境
光回線

主な産業
医療・福祉、卸売・小売業、製造業
主な産業
医療・福祉、卸売・小売業、製造業

教育機関数
小学校:7、中学校:3、義務教育学校:2、
高校:3

教育機関数
小学校:7、中学校:3、義務教育学校:2、
高校:3

人口・面積
30,207人・283.59㎢30,207人・283.59㎢

DATA

このマチのアピールポイント！ このマチのアピールポイント！

子育て
環境

医療
環境

買物
環境

交通
環境

子育て
環境

医療
環境

買物
環境

交通
環境
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お子様の高校卒業までの医療費が無料。小学校の入学祝金を支給
しているほか、ベビー用品の購入助成制度「ウェルカムベビー
チケット(48,000円分)」を提供しています。

美しい自然、美味しい特産物。先人たちの息遣いを感じる
観光名所。暮らす人々の温もり。南九州市はすべて（皆）
が魅力なまちです。自家用車は必須。市内では、各自治会
が活発な活動を行っており、充実した毎日を過ごすことが
できます。その反面、のんびり暮らすために移住したもの
の、場所によっては結構忙しいこともあります。

みなみきゅうしゅうし

医療機関数
病院・一般診療所:23、歯科診療所:16
医療機関数
病院・一般診療所:23、歯科診療所:16

主な公共施設
えい中央温泉、番所鼻自然公園、
知覧特攻平和会館、アドベンチャーパーク
森のかわなべ、岩屋公園キャンプ場、
清水岩屋公園

主な公共施設
えい中央温泉、番所鼻自然公園、
知覧特攻平和会館、アドベンチャーパーク
森のかわなべ、岩屋公園キャンプ場、
清水岩屋公園

主な特産品
知覧茶、さつまいも、和牛、芋焼酎、
鳥刺、川辺仏壇

主な特産品
知覧茶、さつまいも、和牛、芋焼酎、
鳥刺、川辺仏壇

主なイベント
・知覧ねぷた祭（7月第4土曜日）
・えいのゴッソイまつり（11月第3日曜日）
・川辺二日市（2月第1土曜日・日曜日）

主なイベント
・知覧ねぷた祭（7月第4土曜日）
・えいのゴッソイまつり（11月第3日曜日）
・川辺二日市（2月第1土曜日・日曜日）

（令和８年４月１日現在）（令和８年４月１日現在）

インターネット接続環境
光回線
インターネット接続環境
光回線

主な産業
農業、観光、畜産業
主な産業
農業、観光、畜産業

教育機関数
小学校:14、中学校:3、高校:3
教育機関数
小学校:14、中学校:3、高校:3

人口・面積
30,449人・357.93㎢
人口・面積
30,449人・357.93㎢

相談窓口
0993-83-2511 ijyu@city.minamikyushu.lg.jp
https://www.city.minamikyushu.lg.jp

みらい創生課

南九州市
人と自然の共生。誇りあるまち。

「みな、みりょく！」南九州市は
すべて（皆）が魅力です！

暮らしの情報

令和8年4月に新たな小児科が開設され、医療環境が充実して
きました。日頃の健康管理は、市内3カ所の保健センターで、
各種検診や健康指導を受けることができます。

生鮮食品や日常生活品は、市内3地域の商店街などを利用して
います。道の駅「川辺やすらぎの郷」では、朝採れ新鮮野菜
や清らかな水で作られた豆腐が人気です。

市内をコミュニティバス「ひまわりバス」やAIを活用した予約型
乗合タクシー「チョイソコひまわり」が運行しており、自家用車
を持たない方でも移動しやすい環境づくりが進められています。

移住者向けの主な支援策移住者向けの主な支援策

民間の賃貸住宅に転入した子育て
世帯に対し、最長1年間、月額
20,000円の家賃補助を行ってい
ます。(交付要件あり)

転入者への家賃補助
住宅を新築(中古住宅購入)、または
リフォームをされる方に補助金を
支給しています。

住宅関係支援
農業を始められる方への研修制度、
助成制度などのサポート体制が充実
しています。

就業支援
国の伝統的建造物群保存地区であ
る「知覧武家屋敷庭園」でのお試し
居住事業。1泊2,000円(最長15日)
で地域の暮らしが体験できます。

お試し居住

#みなみりょく インスタで検索を！

薩摩半島の南部に位置する南九州市は、南には広大な東シナ海を望み、東は指宿市、西は枕崎市・南さつま市に
接し、南薩地域の地理的中心に位置しています。南の海岸線は美しい景観が続き、中部には基幹産業である農業を
支える広大な畑地が広がります。北から南東に連なる山々は豊かな水をもたらし、市内を流れるいくつもの河川は、
さまざまな形で潤いと安らぎを与えてくれます。

アクセス
鹿児島空港から車で約1時間5分(川辺IC)、
1時間10分(知覧IC)、1時間30分(頴娃IC)
JR鹿児島中央駅から45分(南薩縦貫道経由)

DATA

このマチのアピールポイント！

子育て
環境

医療
環境

買物
環境

交通
環境

かごしま「働き方改革」推進企業
長時間労働の是正、非正規雇用の処遇改善及びテレワークの導入に
よる柔軟な働き方がしやすい環境整備などに取り組む県内企業等と
して、県が認定している企業。
【お問合せ先】鹿児島県庁雇用労政課労政係　　　　
　　　　　　　TEL:099-286-3017

かごしま子育て応援企業
企業の子育て支援を促進するため、従業員の仕事と子育ての両立
支援に積極的に取り組む企業として、県が登録している企業。
【お問合せ先】鹿児島県庁雇用労政課労働福祉係 　　　
　　　　　　　TEL:099-286-3014

地域の健康づくり応援団体・事業所
地域の健康づくりのため、地域住民に対して、生活習慣病予防に
関する情報提供等を行う企業として、南薩地域振興局に登録して
いる企業。
【お問合せ先】鹿児島県南薩地域振興局保健福祉環境部   
                  健康企画課健康増進係
　　　　　　TEL:0993-53-2316
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企業
紹介



総合建設業(建築・土木)総合建設業(建築・土木)
詳細はコチラ

株式会社 岩田組

人材育成やキャリアアップの取り組み
　施工管理技士等の資格取得に向けた各種セミナー、研修、専門学校
への通学(会社費用負担)など全面的に支援します。資格手当や合格
褒賞金制度もあります。新人研修では、大規模開発が進む東京・大
阪など都市部で大手ゼネコンの施工、著名な建築家の物件など視
察研修し、視座を高め、鹿児島の発展に貢献する志を磨きます。

職場の雰囲気
　今、岩田組は建設業として、地域に愛される会社として
大きく変化しようとしています。熟練のベテラン社員が
多い一方で、最近では若手社員や女性社員も増え、多様
な経歴・考え方を持った人材が集まっています。「重機
をカッコ良く扱いたい」「経験を積みながら資格取得も
したい」「ワークライフバランスを大切に公私を楽しみ
たい」など、一人ひとりの個性や考え方を尊重し、社員が
自分らしく働ける場をつくりだしています。
　岩田組では、これからの時代に合わせた働き方改革、
ICT活用など、社員同士でアイディアを出し合いながら
挑戦を続けています。鹿児島が持つ可能性がより一層輝ける
ように、新たな発想でチャレンジするイノベーティブな
建設業に向けて一緒に歩む仲間を募集しております。

No.4協同組合協同組合
詳細はコチラ

枕崎水産加工業協同組合

人材育成やキャリアアップの取り組み
　最初は残さいの集荷やフォークリフトの操作等の基本的な業務
を覚えることから始まります。慣れてきたら機械や在庫の管理
等の部署ごとに必要な知識を身に付けていくことになり、資格
が必要となる場合は組合が費用を負担する制度があります。

会社の強み
　当組合は、枕崎の水産加工事業者が協同して事業活動
を行い、水産加工業の生産能率をあげ、組合員の経済的、
社会的地位を高めることを目的として設立した組合です。
　加工残さいを再利用して商品化する再資源化施設、原料・
製品を保管するための冷蔵庫の運営を主に行っています。
 地域ブランドの推進や食育・広報活動も行い、地域の
水産加工業振興のために活動しています

No.2

34名従業員数
枕崎市立神本町１２番地所在地
水産加工業協同組合事業内容

工場
本所

Comp�y Pr�ile   |    枕崎市にある企業

協同組合協同組合
詳細はコチラ

鹿児島県漁業協同組合枕崎支所

人材育成やキャリアアップの取り組み
　当組合の就業規則やコンプライアンスマニュアルに則り、先輩職員が
丁寧に仕事内容について教えながら人材育成に努めております。当
組合の業務は多岐にわたりフォークリフト等の免許取得に係る
費用は組合が全額負担しております。その他、業務に必要な免許も
取得可能なのでご自身のキャリアアップにも繋がります。

働きやすさについて
　組合休日は毎年年間スケジュールとして定休日が事前
に定められており、年99日は漁協定休日、それ以外は
「特別休暇」が年24日、また、祝祭日は休日となりました。
漁協定休日は予め決まっていますが、特別休暇は希望休
可能なので、プライベートと両立して働きたい方にもピッ
タリです！諸手当：昇給あり(7,000円/年)、通勤手当あり
(上限あり・11,000円/月)、退職金制度あり(勤続年数1年
以上)、資格手当あり、家族手当あり(配偶者14,000円/月、
子ども一人あたり3,000円/月)、住宅手当あり(15,000円/
月、市外・県外からの移住に限る)、その他手当あり(時間
外手当：休日手当1.35倍・平日手当1.25倍、給食手当
11,650～22,120円/月) 加入保険等：雇用保険、健康保険、
労災保険、厚生年金保険

M�sage

No.1

98名（嘱託・再雇用含む）従業員数
枕崎市松之尾町64所在地

販売業務（冷凍カツオ・青物・鮮魚等の受託販売・資材・燃油・氷）
冷凍冷蔵保管業務／水産物加工業務

事業内容

施工現場

建設業建設業
詳細はコチラ

株式会社 今給黎建設

人材育成やキャリアアップの取り組み
　土木・建築工事に必要となる施工管理技術検定や技能講習、
特別教育など会社認定資格は全額補助にて取得を支援しています。
　また、土木・建築の施工現場を経験して実績を積み施工管理
技士の資格取得後は、現場監督として完成までの現場を指揮する
ことができます。

会社の強み
　昭和３５年の創業より半世紀にわたり、土木・建築工事
を中心に多種多様な建設事業に携わり地域社会との共存
を図っております。
　近年は社会環境の変化や様々なお客様のニーズに対応
するため、創造性豊かな企業能力が求められる中、建設
業法や諸法令の遵守、労働災害を防止する安全管理体制
の徹底、お客様満足を追及し品質管理の向上、人材育成
や資格取得の技術力強化に継続して取り組んでいます。
　また、創業時から変わらぬ人への『感謝』と『尊敬』
を信念として、経営理念の「私達は、お客様の満足のために
常に謙虚な気持ちで行動し、限りある資源を有効に活用し、
社員一人一人の夢と希望を実現すべく、地域の産業発展
に貢献する」を実行しています。

No.3

28名従業員数
枕崎市鹿篭麓町158番地所在地
総合建設業（土木・建築）事業内容

M�sage

M�sage
M�sage

認　定

鹿児島市南郡元町18番8号本店
枕崎市東鹿篭7130番地(支店)所在地

総合建設業(建築土木・左官事業)／不動産コンサル
ティング事業／生コン事業(グループ会社)

事業内容

52名従業員数

認　定
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鉄骨加工取付・製造鉄骨加工取付・製造

新屋敷鐵工 株式会社

人材育成やキャリアアップの取り組み
　鉄骨工事業といっても修繕、配管工事、製缶工事、小型金物、大型金物、
車庫等小型鉄骨、ビル倉庫等大型鉄骨まで幅広く行っております。それ
だけに身につけるスキルが高く仕事に嬉しさを感じるのがこの仕事です。
若い先輩が多く、遠慮なく聞いて教えて実践していけば未経験者でも技術
習得が早く、ものづくりに興味が湧き仕事が楽しくなることでしょう。

会社の強み
　創業は戦後すぐで、機械メンテ配管等の仕事から
始まり、帰郷後鉱山技師として機械、建設に携わり、
今の鉄骨業に繋がりました。
　先代の技術を引き継ぎなんでもやれる会社をめざし従業
員の技術研鑽に努め、安心安全な鉄骨を生産しています。
従業員のキャリアアップを図り生産工程を見ながら定時
操業に努めています。

M�sage

No.8

10名従業員数
枕崎市国見町７９５所在地
鉄骨加工・組み立て・金物製作事業内容

総合建設業総合建設業
詳細はコチラ

長野建設 株式会社

人材育成やキャリアアップの取り組み
　未経験者に対しても、業務に必要な作業手順や機器・ソフトの
使い方など、一から分かりやすい指導を行っています。特に技術
者や作業員の資格取得に関する費用負担など、スキルアップに
対して支援を行っており、積極的な技術習得を促進しています。

会社の強み
　昭和２年に創業以来、変わらず土木建築請負業者として
歩みを続け、創業99年、老舗としてお客様に支えられ
つつ営んでまいりました。
　地元枕崎市の建設会社として、河川工事や土木建築工事・
道路舗装工事をはじめとする公共事業から病院や商業施設
など、幅広い分野で豊かなまちづくりに貢献してまいり
ました。
　従業員も仲良く、アットホームな職場です。分かりやすく
丁寧な指導を行うなど、従業員育成もしっかりと行う働き
やすい職場です。特に、やる気があり、積極的にスキル
アップを希望する方なら大歓迎の職場です。

M�sage

No.5

24名従業員数
枕崎市住吉町20番地所在地

公共および民間の土木工事
一式、建築工事一式

事業内容

食料品製造業食料品製造業
詳細はコチラ

株式会社 マルハチ・テクノロジー

人材育成やキャリアアップの取り組み
　新入社員研修や職種別研修はもちろん、外部講習会や勉強会への
参加などもサポート。社員の成長意欲を大切にし、会社として全力で
バックアップします。通信教育やe-ラーニングを用意し、業務上
有効な資格に対しては、取得費用の援助、奨励金支給などを行って
います。昇給昇格については人事評価制度に沿って運用しています。

会社の強み
　鰹節の生産量日本一で知られる鹿児島県枕崎市。
マルハチ・テクノロジーはこの土地の豊富な水産原料を
有効活用した製品製造に取り組み、海洋資源の持続可能な
形での利用に力を入れると同時に、食品安全マネジメント
の国際認証規格を取得した食品安全管理体制や衛生的な
設備を整えております。例えば、主力製品のひとつである
「鰹エキス」は鰹節製造時に出る煮汁を精製濃縮した製品
です。
　また、従来であれば活用されにくい魚の部位も、独自
の分解・精製・濃縮・粉末技術により、バイオ医薬用の
素材として国内外の製薬企業様でご活用いただいており
ます。食そして健康に寄与する「だし」の可能性を広げて
います。

M�sage

No.6

30名従業員数
枕崎市白沢北町800所在地

天然調味料・バイオ医薬用
素材の製造販売

事業内容

製造業製造業
詳細はコチラ

薩摩酒造 株式会社

人材育成やキャリアアップの取り組み
　新入社員研修では、薩摩酒造について学ぶほか、製造研修を
通じて焼酎や酒類に関する知識を深めることができます。業務
に必要な資格の初回受講料は、会社が全額負担。さらに年1回
のキャリアヒアリングを実施し、社員の希望に寄り添いながら、
個人と会社の成長をともに実現できる環境を整えています。

会社の強み
　“芋焼酎の本場” 鹿児島に本社を構え、本格焼酎を
中心とした酒類を製造する老舗メーカー「薩摩酒造」。
芋焼酎をはじめ、麦焼酎、米焼酎、リキュールなど
幅広い商品を手掛けており、2023年2月にはウイスキー
の製造も開始しました。
　また、当社では時間単位の年次有給休暇制度を
導入し、社員一人ひとりのライフスタイルに合わせた
柔軟な働き方を実現しています。さらに、DXを積極的
に活用することで業務の効率化を図り、社員がより
働きやすい環境を整えています。社員のワークライフ
バランスを大切にし、長く安心して働ける職場づくり
に取り組んでいます。

M�sage

No.7

210名従業員数
枕崎市立神本町26番地所在地
酒類の製造及び販売事業内容認　定
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建設業建設業
詳細はコチラ

有限会社 蒲地電氣

人材育成やキャリアアップの取り組み
　入社時に資格はなくても大丈夫！働きながら電気工事士や施工
管理技士の資格取得にチャレンジできます(受験の補助あり)。経験
のある先輩から学び、スキルや知識を磨き、自分自身のキャリア
アップに繋げていきましょう。そうすることで給与アップにもつ
ながります。

会社の強み
　蒲地電氣は、鹿児島県枕崎市を拠点に電気工事業・空
調設備工事・再生可能エネルギー事業を営んでいます。
人の輪(和)、地域の輪(和)や会社の輪(和)を大切に、誠実に
そして確実に仕事に取り組んでいます。創立60周年を
迎え、豊富な経験と今まで培った技術力を基に信頼される
顧客サービスを目指しています。
　電気は、私たちの生活になくてはならないものです。
照明、TV、エアコンなど毎日当たり前に使っている電気を
お客様にお届けする、電気工事士とは非常にやりがいの
ある仕事です。
　アットホームな環境で、一緒に働いてみませんか？

M�sage

No.9

8名従業員数
枕崎市港町55-1所在地

再生可能エネルギー設備工事／電気設備工事
通信設備工事／空調設備工事

事業内容

地域密着型のサービス業地域密着型のサービス業
詳細はコチラ

株式会社 ディ・シィ・ティ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　当社では定期的なメンタリングを実施し、社員一人一人の成長
を支援しています。「3年後、5年後どうなりたいか？」といった問い
かけを通じて、社員のキャリアビジョンを明確にし、その実現に
向けた具体的なプランを共に考えます。このプロセスを通じて、社員の
キャリアアップに伴走し、個々の目標達成をサポートします。

会社の強み
　当社の強みは、地域密着型の多様な事業展開にあり
ます。地域課題の解決を目的とし、ドローン運用、
プログラミング教育、CBTなど多岐にわたるサービス
を提供することで、地元社会との強固な信頼関係を
築いています。先進的な事業を行うことで地域社会
を活性化し、次世代に継承できる価値を創造してい
ます。柔軟で革新的なアプローチにより、変化する
社会のニーズに即応。信頼と誠実さを重視し、多様性
を尊重した共生の価値を創造することで、地域社会に
貢献し、持続可能な成長を実現しています。

M�sage

No.10

28名従業員数
枕崎市住吉町39番地所在地

地方創生事業／ドローン事業
CBT事業／プログラミング事業

事業内容

情報サービス業情報サービス業
詳細はコチラ

株式会社 フォーエバー
（GMフォーエバー）

人材育成やキャリアアップの取り組み
　ITスキルや知識を更に高めていくため、社内研修や認定資格の
取得支援も行っております。資格を取得することで、幅広い業務
に活かせるようになります。
　また、技術的なスキルを持つことで、キャリアの成長や昇進の機会
も増えます。

地域とのつながり
　地域に根差した南薩のICT企業として、地域社会と
のつながりを大切にしています。我々は、地域の課題
解決に向けたICTソリューションの提供や、地域との連携
を通じて次世代の技術者育成に貢献しています。
　また、地域イベントへの参加や地元企業との協力を
積極的に行い、地域経済の活性化を支援しています。
これらの活動を通じて、地域社会との信頼関係を築き、
共に成長していくことを目指しています。地元の皆
様と共に、持続可能な未来を創造することが私たちの
使命です。

M�sage

No.11

60名　うち枕崎6名従業員数
枕崎市金山町510所在地

職業訓練・ウェブサイト制作
管理・システム開発

事業内容

医療・福祉医療・福祉
詳細はコチラ

医療法人 厚生会 小原病院

人材育成やキャリアアップの取り組み
　当法人には多彩な経歴のスタッフが在籍しています。個々の
スキルに合わせた教育体制とメンター制度で、未経験者も安心して
スタートできます。また、e-ラーニング等の研修で豊富な学びの
機会を提供。進学支援や奨学金制度もあり、あなたの「学びたい」
「資格を取りたい」という向上心を全力でバックアップします。

働きやすさについて
　厚生会グループでは、ライフステージが変わっても働き
続けられる職場づくりを進めています。ライフステージ
に寄り添う柔軟な働き方時短勤務やグループ内異動など、
状況に合わせた働き方を選べます。全施設が同じ市内に
あるため、異動による生活への負担も最小限です。
子育て世代を支える院内保育所：
0～3歳児対応の院内保育所を完備し、安心して働ける
環境です。
時間を有効に使える休暇制度：
1時間単位で取得できる有給休暇制度があり、ちょっと
した用事にも合わせやすくなっています。
職員のワークライフバランスを大切に、働きやすい
環境づくりを続けていきます。

M�sage

No.12

480名従業員数
枕崎市折口町109番地所在地
病院・介護関連事業所の運営事業内容
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医療・看護・介護サービス医療・看護・介護サービス
詳細はコチラ

ホスピタリティ晴RUYA

人材育成やキャリアアップの取り組み
　介護・医療の資格や経験がない方でも、調理や環境整備、ご利用者様との
会話など「得意」を活かした働き方が可能です。ベテランスタッフによるOJTで
成長をサポートするとともに、代表との定期的な「1on1ミーティング」を実施。
仕事の悩みや不安に親身に対応し、「なりたい自分」の実現に向けた道筋を一
緒に考えます。チームで支え合う体制のもと、安心して成長できる環境です。

会社の強み
　「晴RUYA」のミッションは、その方が望む生き方
を最期まで支え続けることです。「住み慣れた家で暮らし
続けたい」「最期まで自分らしく生きたい」そんな願い
に寄り添い、その人らしい人生を支えるために、自費サービス
という形でサポートを提供。家事や外出支援、受診同行、
服薬確認、ご家族への生活報告など、ご利用者様一人
ひとりに合わせて、その時 に々必要な支援を届けています。
私たちが何より大切にしているのは、「人を想う気持ち」
です。その想いは、働くスタッフに対しても同じ。働き方
もスタッフ一人ひとりに合わせて柔軟に対応しており、
短時間勤務や副業も可能です。あなたらしく働きながら、
安心と笑顔につながる時間を支え続ける。「晴RUYA」
ならそんな働き方を目指せます。

No.14

6名従業員数
枕崎市西本町90番地所在地

保険外自費サービスの提供（在宅生活支援サポート、
看護・介護・子育て支援、その他相談対応）

事業内容

医療・福祉医療・福祉
詳細はコチラ

社会医療法人 聖医会

人材育成やキャリアアップの取り組み
　教育研修は、過密な研修とならないように入職日から他職種
を交えた合同研修を取り入れ、ゆとりのある教育システムを提供
しています。
　また、院内研修や院外研修に参加し研鑽を積み、資格取得に
向けた支援も行っております。

働きやすさについて
　社会医療法人聖医会は基本方針として「職員の健康
維持・増進に取り組み、雇用の維持を図ることで社会
貢献を目指します」を掲げており、健康的で働きやすい
職場づくりに積極的に取り組み、経済産業省が推進
している健康経営優良法人も4年連続で取得しており
ます。
　職場での健康づくりに取り組めるよう、月～金曜日の
17：00～18：00は職員のためにリハビリテーション
室で自分に合わせた器具等を使用し、運動が行える
よう開放してあります。
　また、有給休暇取得促進も積極的に行い仕事と家庭
の両立が行えるよう支援させていただいております。

M�sage

No.13

385名従業員数
枕崎市緑町220番地所在地

病院・介護老人保健施設・デイサービス・
サービス付高齢者向け住宅等

事業内容

Comp�y Pr�ile   |   指宿市にある企業

協同組合協同組合
詳細はコチラ

いぶすき農業協同組合

人材育成やキャリアアップの取り組み
　入組後は、専属の先輩職員がマンツーマンで実務をサポートします。配属先
別の知識習得や階層別研修も充実しており、一人ひとりの成長を支える環境が
整っています。また、各種資格の取得を積極的に支援しています。実務や階層
別研修と合わせ、専門性を磨きながら着実にキャリアアップできる環境です。
努力が形として評価されるため、高い意欲を持って成長を実感できます。

会社の強み
　いぶすき農業協同組合（ＪＡいぶすき）は、鹿児島市
喜入、指宿市、南九州市頴娃地区を拠点とする地域密着型
の組織です。組合員や地域の暮らし、そして農業を支える
という大切な役割を担っています。
近年は働きやすい環境づくりにも注力しており、役職員
の交流イベントなども活発です。年間休日は130日以上、
有給休暇も年間平均取得12日以上と、ワークライフバラ
ンスを整えやすい体制が魅力です。
　地域貢献に関心があり、人と人とのつながりを大切に
したい方は、ぜひ一緒に働きませんか。職場見学や事業
説明も随時受け付けています。

M�sage

No.15

310名従業員数
指宿市山川成川3830番地所在地

総合ＪＡ事業（金融・共済・購買・
販売・営農指導）

事業内容

M�sage

認　定
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詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　社会人としての心構え、漁協職員としての基礎知識等、協同
組合としての教育・育成。フォークリフト運転資格・小型移動式
クレーン運転資格・冷凍機取扱資格等の各種資格を必要に応じて
取得していただきます。取得費用については、組合にて負担します。

会社の強み
　枕崎・焼津と並び３大かつお水揚港となっています。
衛生管理型市場も出来上がり、大型海外まき網船の水揚
も順調に推移しています。大型まき網漁船の入港により、
新超低温冷凍冷蔵庫も完成し稼働しています。
　地域のイベント等に参加して、自社製造の「さつまあげ」
や「カツオの腹皮」・その他　加工品等の試食販売を実施
しています。
　若年層も多く働いている職場で、和気藹々と働きやすい
環境です。
　魚介類受託販売業の他、購買事業・共済事業・冷凍冷蔵
事業・製氷事業・加工事業・営漁指導事業と各種の事業
部門があります。

M�sage

No.16

42名従業員数
指宿市山川福元6717所在地
魚介類受託販売業他事業内容協同組合協同組合

山川町漁業協同組合



詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　現場で必要な仕事内容やスキルを細分化し、リスト（スキル
管理表）を作成。一つ一つクリアし、仕事を進め、スキル習得を
目指します。資格取得にも力を入れており、会社からの全面バックア
ップを行います。

働きやすさについて
　社員は人財です。岩野建設では働く人とその家族の幸
せを一番に願っています。ニコニコしながら満足して働
いてもらえるよう、職場環境の改善・福利厚生の充実を
目指しています。
　頑張りを必ず評価します。資格や免許の取得にかかる
費用は、旅費含め全額負担し、スキルは給与に反映します。
向上心を持って働くあなたを全力でサポートします。
　また、厚生労働省から若年層の働きやすさを評価され
ユースエール企業に認定されました。
　岩野建設は「地域No.1」の働きやすさ、「地域No.1」
の社員満足度を目指しています。

No.18

株式会社 岩野建設 20名従業員数
指宿市十二町4224番地所在地

〇土木工事 〇解体工事 〇舗装工事　
〇給排水工事 〇宅地建物取引業 〇造成工事

事業内容

M�sage
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詳細はコチラ

山川水産加工業協同組合

人材育成やキャリアアップの取り組み
　当組合の事業は複数あり、それぞれの部門の職員が丁寧に指
導します。希望があれば、他部門への異動は可能です。フォーク
リフトやトラックの運転もあるので、免許未取得者の方でも入社
後に取得に係る経費は組合負担で取得可能です。その他、業務
に必要な資格を積極的に取得する場合も同様です。

地域とのつながり
　指宿市の特産品である鰹節製造業者の組合です。世界
文化遺産に登録されている和食を支えている鰹節は、重要な
食材であるので企業基盤が堅実です。指宿市の代表的な
特産品である「指宿鰹節」は料理人からも愛され、ご当地
グルメの「勝武士ラーメン」や「いぶから」にも使用されて
います。職員同士は仲もよく、仕事も助け合い、働きやすい
雰囲気です。福利厚生は充実しており、急な遅早退にも
対応し、小さな子供がいても安心して働けます。年間休日は
105日あり、特許庁の「地域団体商標」や農林水産省の
「日本地理的表示(ＧＩ)」も取得し、地域の代表的な特産品
であることが認められています。ブランド戦略で日本は
もちろん海外でも認知されるように日々 精進しております。

M�sage

No.17協同組合協同組合

土木建設業土木建設業

詳細はコチラ

株式会社 後迫組

人材育成やキャリアアップの取り組み
　積極的に資格取得をサポートします。本人の希望や特性により、重機操作や
測量・土木施工管理（実績年数が必要）の資格を会社負担で取得できます。
また、中型・大型免許取得も会社で一時立替払いが可能です。建設キャリア
アップシステムによる工事キャリアの記録のほかに、多様な現場を実際に経験し、
将来的には現場監督を務められるよう、実業務・資格の面でサポートします。

働きやすさについて
　働きやすい職場環境を目指して2016年より完全週休
2日制を導入し、2026年には毎月1回の3連休を含む休日
124日を設定しました。
　また、地域に密着した建設会社として、台風や災害時
の応急出動など多数の実績を有しています。
　地方の小さな会社ですが、指宿にあって良かったと
いわれる会社を目指しています。

M�sage

No.19建設業建設業

35名従業員数
指宿市山川新栄町9番地所在地

フィッシュミール事業、冷凍冷蔵庫事業、
排水処理事業、削加工事業他

事業内容

人材育成やキャリアアップの取り組み
　未経験者でも、先輩技術者の丁寧な指導で、安心して働くことが
できます。簡単な作業から覚えていき、少しずつスキルアップして
いきましょう。元気でやる気があれば大丈夫です。工事現場で経験を
積んだ後、建設機械や土木施工等の様々な資格を取得し、技術を
高めていくことができます。その際の費用は、全額当社が負担します。

会社の強み
　道路改良工事等の公共工事をメインに仕事を行って
います。指宿市池田で土木建築業を始めて、50年以上
の長年築き上げてきた歴史と実績があり、福利厚生も
しっかりしているので安心して働くことができます。
　数多くの道路や建物を手掛け、災害の時には、いち早く
現場に行き、倒木や土砂の撤去を行います。地域の皆様
に安心・安全で住みよいまちづくりを心がけて仕事に取り
組んでいます。
　土木工事は、インフラを整備する上で必要不可欠な職業で、
完成するまでに時間がかかりますが、やりがいがあり、
完成したときには大きな感動と社会に役立っていると感じ
ます。これからも土木技術を通して地域の発展とともに
成長していきたいと考えています。

M�sage

No.20建設業建設業

株式会社 出口組 8名従業員数
指宿市池田4370番地所在地

土木建築業
（舗装・管工事・解体工事等含む）

事業内容

22名従業員数
指宿市岩本555番地1所在地
公共工事他事業内容認　定 認　定
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人材育成やキャリアアップの取り組み
　弊社では、従業員の教育訓練に力を入れて人材育成を行って
います。（資格取得費用は会社全額負担、社外講習あり）幅広い
建設業の知識を習得し、将来的にはさまざまな工事現場で活躍
していただきます。最初はわからないことが多いかと思いますが、
弊社が全力でサポートさせていただきます。

会社の強み
　弊社は、昭和12年に創業以来、港湾・土木工事業一筋、
地元インフラ整備の一翼を担う地域密着型企業として南薩
地域を中心に展開してきました。県の格付けでは最上位のＡ
ランクを取得しています。平成31年に完全週休二日制度を
導入し、有給休暇も取得しやすい環境づくりに取り組んでい
ます。
　また、若手の育成や働きやすい職場づくりが評価され「ユー
スエール認定」「子育て応援企業」等に認定されております。
災害復旧・清掃奉仕活動や地元イベントのボランティア活動
に積極的に参加し、地域とのつながりを大切にしています。幅広
い年齢層の方が働いており、従業員同士のコミュニケーション
も多く、とても明るい職場です。ものづくりに興味がある、地域
に貢献したい、地図に残る仕事をしたい方大歓迎です！

No.22建設業建設業

株式会社 西園組

詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　入社後に外部講師のOJT教育をご受講頂くほか、社内オリエンテー
ションも実施します。また年に１回、当社代表との個別面談を実施し、
目標などを伺いながら教育方針を計画します。業務に必要な資格
取得や知識習得のための講習受講などにかかる費用も全額会社にて
費用負担をし、個々のスキルアップを全面バックアップ致します。

会社の強み
　鹿児島県の土木工事でＡランクを取得している当社は、
地域の皆様から寄せられる様々なご要望にお応えし、
おかげさまで創業から60年を超える営業年数となりました。
　環境にも優しい建設会社を目指し、全国初となる電気
ダンプの導入やSDGsへの積極的な取組、社員の健康的
かつ幸せな生活を維持するための「健康企業宣言」や
「子育て応援企業」等の登録企業にも認定されており
ます。
　従業員の皆様が働きやすいように、週休２日制・第三者
契約で看護師によるメンタル面談窓口等を導入し、より
良い社内規定の変更などにも積極的に取組んでおり
ます。

M�sage

No.23総合建設業総合建設業

株式会社 福尚

詳細はコチラ

48名従業員数
指宿市西方4518番地所在地
土木・建築・舗装・造園・電気・水道工事他事業内容

詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　入社後は自社について、品質や衛生管理についてのオリエンテー
ションがあり、その後は各配属先にてOJTとなります。定期的に
全社での社内研修をおこなっており、食品衛生責任者講習や
HACCP講習などにも参加していただきます。やる気次第では新規事業
の立ち上げなどにも参加し、数多くの経験ができる会社です。

会社の強み
　赤ちゃんから安心して使える粉末だしや大人向け燻製
ナッツ、家族みんなで楽しく使えるパンケーキミックスなど
を日本国内はもちろん世界中へ製造販売している会社です。
　品質管理・衛生管理がしっかりしているので、自社商品
だけでなく大手ベビー用品店や食品会社などのオリジナル
商品の開発から製造までも受託しております。
　20代30代のスタッフが多く、のびのびと働けて、やる気
次第では新規事業立ち上げなどにも参加し、数多くの経験
ができる会社です。
　これまでオリッジで培った各チームのノウハウを惜しみ
なく皆さんと共有し、更に進化させ、あなたのアイデアで
世の中に必要とされる「食で世界を変える！」商品サービス
を一緒に作っていきましょう！

M�sage
M�sage

No.24調味料製造業調味料製造業

株式会社 オリッジ 14名従業員数
指宿市山川新生町40－2所在地

粉末だし、だしパックの製造、燻製ナッツなどのおつまみ
の製造、パンケーキミックスなどの製菓材料の製造

事業内容

30名従業員数
指宿市岩本2862番地1所在地

港湾・漁港整備、舗装、水道工事、
災害復旧等

事業内容

詳細はコチラ

株式会社 常盤建設

人材育成やキャリアアップの取り組み
　最初は何も分からず、仕事についていくのが精一杯だと思い
ますが、向上心を持って取り組めば、必ず成長できます。経験を
積むだけでは無く、知識を深める為に、各種免許取得に対して、
会社もバックアップいたしますので、安心してチャレンジするこ
ともできます。

会社の強み
　指宿は「ALOHA」の街です。当社のスローガンでも
ある「ALOHA」はハワイ語の集合体で、A(思いやり) 
L(協調) O(感謝) H(謙虚) A(忍耐) この５つの文字に込め
られた想いをもって仕事に取り組んでいます。
「元気があれば何かが出来る」当社は総合建設業です。
建築・土木・港湾・舗装・電気・管・造園と、様々な
部門で活躍する事ができます。どんな業種を選ぶのか？
どんな職種が自分に合っているのか？という事ではなく、
「地域の為に役に立ちたい」そんな想いを持ってきて
くれる方なら大歓迎です。

No.21

49名従業員数
指宿市山川岡児ケ水２０１－５所在地
建設業全般事業内容建設業建設業 認　定

認　定

認　定

M�sage



指
宿
市
に
あ
る
企
業

南
さ
つ
ま
市
に
あ
る
企
業

南
九
州
市
に
あ
る
企
業

南
薩
地
域
に
あ
る
企
業

枕
崎
市
に
あ
る
企
業

南薩地域の企業プロフィール││南薩地域の企業プロフィール 2221

医療・介護医療・介護
詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　まず入社後3ヶ月間は、試用期間として製造・充填の仕事を経験
していただきます。その後、適性に応じて本格的にどちらかの仕事
に従事していただきます。最初のうちは先輩社員と共に行動して、
徐々に出来ることを増やしていただきます。業務に必要となる資
格や講習については、会社が費用を負担します。

会社の強み
　享保15年(1730年)創業。鹿児島の特産品でもある
本格焼酎の製造蔵である白露酒造株式会社。美味しい焼酎
を造る為に、質の良い「原料（芋）」と「水」を求めて風光
明媚な指宿市山川に工場を構え、芋焼酎をメインに製造を
行っています。
　1番のこだわりは、芋臭さを取り除き焼酎の旨さを引き
出す為の丁寧な芋処理と、蒸留後1年以上の熟成期間を
設けていること。これにより、とてもまろやかで甘く優しい
味と香りの焼酎に仕上がります。
　日本のみならず、世界中の皆さんに焼酎を知ってもらい、
愉しんで頂けるよう、スタッフ一同「出来ることを手を
抜かずしっかりやる、きれいで飲みやすい焼酎造り」を目指
して、心をこめて製造にあたっております。

M�sage

No.27食品製造業食品製造業

白露酒造 株式会社 15名従業員数
指宿市山川大山987所在地

焼酎・梅酒の製造、鹿児島県内や福岡・大阪・
東京など大都市圏を中心に全国へ販売

事業内容

株式会社 唐船峡食品

人材育成やキャリアアップの取り組み
　当社では、社員一人ひとりが、自分だけでなく働く仲間全員が
能力向上を図れるよう、互いに教え合いながら仕事に従事して
います。めんつゆ等の液体調味料・麺類・芋菓子等、幅広い食品の
製造技術を身に付けていくことができます。

会社の強み
　弊社では鹿児島県産の甘めの醤油をベースにかつお
節をふんだんに使用した「涼味唐船峡めんつゆ」等
の液体調味料を中心に、鹿児島県産のさつま芋を麺
の生地に練り込んだ「芋麺」、地元契約農家から直接
仕入れたさつま芋を使用した「さつまチップ」・「かりん
とう」など地元の恵みを生かした商品の製造・販売に
取り組んでいます。
　販売エリアは九州エリア全域を中心に、関西・関東
エリアでも年々販路を拡大しています。
　また、近年では台湾・香港・中国・アメリカ等の
海外にも輸出しています。

M�sage

No.25食品製造業食品製造業

37名従業員数
指宿市開聞十町5955-1所在地

めんつゆ・麺類・芋菓子等、
製造販売

事業内容

人材育成やキャリアアップの取り組み
　育成期間中は一人で行う作業が殆ど無いため、先輩と行動し、分か
らないことがあれば助けてもらえます。大型クレーンや船舶免許など
本人の意思を尊重して取得できます。最初は安全教育期間になり、その
後本格的に現場作業に入ります。頑張り次第で20代から責任者に
なる方も多いです。将来的には船の『Ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ』になれます。

会社の強み
　みなさんご存じの通り、日本は海に囲まれた国。外国
からの物資輸送手段はなんと99.7％が海上輸送。船が
日本の経済に大きく関係してます。その為、日本には
なくてはならないとても貴重な仕事です！そして船には
旅客船・漁船・作業船・官公庁船・砂利運搬船などその
業種に特化した船がたくさんあります。そんなさまざま
な船を山川造船鉄工は船舶修繕業としてメンテナンス
や検査を行い、再び大海原へ送り出してます。陸に上げた
船を下から見ると圧倒的なインパクトを受けることで
しょう。また、塗装後綺麗になった船を見ると毎回感動
します。創業90年以上続く伝統的な会社です。大きな
仕事をしたいなら随時募集している職場見学に是非来て
ください。社員一同心よりお待ちしております！

No.28製造業製造業

38名従業員数
指宿市山川福元5763所在地

船舶修繕業
船舶省エネ装置製作・取付け

事業内容
詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　各部署において、一人ひとりに必要なスキルを向上させるため、
その時々で指導等行っています。確実に行えるまでは指導を続けます。
それぞれの部署で各個人個人に今必要だと思うときに勉強会を行
い向上していけるよう会社が手助けをしています。

会社の強み
　我が社は今年で114年目を迎えました。原始時代の塩
を使った保存食に始まり、奈良・平安時代に貴族や僧侶
の副食として発展してきた漬物も、長い歴史の中で時代
とともに変化、発展し続けています。近年では食物繊維、
ミネラル、ビタミンが豊富な発酵食品、健康食品として
親しまれています。昨年からは輸出にも力を入れ、アジア
圏、欧米等でも販売しております。ご飯のお供だけでは
なく、パンや麺類などの料理にもよく使われるように
なりました。食卓にはなくてはならないものとして新しい
商品を作り、世界中の人に笑顔と健康を届けられる最高
の仕事です。昨年は「イクボス・育児応援（イクドリ）
宣言」をいたしました。女性だけではなく、男性社員も
育休がしっかりとれる環境が整っています。

M�sage
M�sage

No.26

61名従業員数
指宿市山川大山860-2所在地
漬物、惣菜製造業事業内容食品製造業食品製造業

株式会社 中園久太郎商店

詳細はコチラ
認　定

山川造船鉄工 株式会社

認　定



人材育成やキャリアアップの取り組み
・24時間利用できるｅラーニングにより、自分のペースで学べる
　体制を整えています。
・疾患理解やメンタルヘルスなど働きやすさにつながる院内研修
　を実施しています。
・学会や外部研修への参加を積極的に支援しています。

会社の強み
　年間休日115日に加え、時間有給や入職時からの5日間
の有給付与など、柔軟に休暇を取得できる仕組みを整え
ています。多様な働き方にも対応しており、子育て中の
方も無理なく働ける環境です。また、遠方からの入職者に
向けて職員寮を提供しているほか、職員食堂では手作り
の美味しい食事を提供しており、安心して働ける生活環境
づくりにも力を入れています。さらに地域住民が集うマルシェ
や児童のインターネット依存予防を目的としたオフライン
イベント（謎解きゲーム）の開催など、職員も楽しみながら
参加できる取り組みを行っています。職員一人ひとりが
安心して働き続けられる職場づくりに力を入れています。

M�sage

No.32

178名従業員数
指宿市東方7531所在地
病院（精神科、心療内科など）事業内容医療医療

医療法人全隆会 指宿竹元病院

詳細はコチラ
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詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　先輩社員のサポートを受けながら、日々の業務や現場経験を
通して技術や知識を身につけられる環境です。
　また取得した資格に応じて、資格手当を支給しているため、
目標を持って技術者として成長できます。

会社の強み
 当社は、指宿市山川を拠点に、給排水衛生設備工事・
水道施設工事・浄化槽設備工事など、地域の暮らしに欠かせ
ない水まわりの仕事を行っています。創業以来、目に見える
部分だけでなく、完成後に隠れてしまう配管や設備にも
一切手を抜かず、誠実な施工を積み重ねてきました。住宅
の修理から公共施設の設備工事まで幅広く対応し、地域の
皆さまが安心して生活できる環境づくりを支えています。
未経験者や若手社員にも、道具の使い方から現場での考え
方まで丁寧に指導し、資格取得や技術向上を会社全体で
応援しています。
 「暮らしと安心の守り手」として、地域で一番頼られる
設備会社を目指し、これからも真面目に、正直に、確かな
仕事を続けていきます。

M�sage

No.29水道工事業水道工事業

株式会社 東水道工業 8名従業員数
指宿市山川小川397番地1所在地

管工事業（給排水・衛生設備・給湯工事・
浄化槽工事）・水道施設工事・土木工事 他

事業内容

詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　当社では月１回のリサイクル会議を実施し社員一人ひとりの
成長を支援しています。未経験者に対しても一から分かりやすい
指導を心掛け行っています。資格取得に関する費用負担などスキル
アップに対して支援を行っており、積極的な技術取得を促進して
いますのでご自身のキャリアアップにつながります。

会社の強み
 一般・産業廃棄物中間処理施設及び収集運搬業を事業
を中心として、解体工事業・アスベスト調査業を指宿市
を拠点に展開しています。創立以来着実に業績を伸ばし
これからの時代に欠かせない業種です。持続可能な地域
の実現に貢献できるよう努めています。
　令和7年より週休二日制を導入し、従業員同士も仲良く
アットホームな会社です。一緒に会社を盛り上げてくだ
さる仲間を募集中です。

M�sage

No.30産業廃棄物中間処理業産業廃棄物中間処理業

株式会社 指宿リサイクルセンター 12名従業員数
指宿市十二町4711-1所在地

産業廃棄物中間処理業・解体工事業
アスベスト調査

事業内容
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認　定
詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
・外部から講師を招き新人研修を実施しています。
・院内・院外での研修に力を入れており、学びたいという気持ち 
　に応えられる環境です。

会社の強み
 ・福利厚生が充実しています。
　美容皮膚科治療、人間ドックを職員価格で利用可。
　企業型主導保育施設「ＭＩＳプリスクール指宿」を
　職員価格で利用可。
・マイカー通勤可。
・職員単身寮有。
・小児から高齢者まで幅広く、地域の皆さまの健康に貢献
　できる職場です。
・仕事と子育てを両立しやすい職場環境です。
・職場見学もできます。
　(問い合せ：Tel 0993-23-8281)

M�sage

No.31医療医療

医療法人 明正会 320名従業員数
指宿市十町352-2所在地

● 今林整形外科病院
● 介護老人保健施設　指宿温泉菜の花苑

事業内容認　定
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詳細はコチラ

医療法人 全隆会 指宿やすらぎ園

人材育成やキャリアアップの取り組み
　介護のお仕事が未経験の方でも、3か月程度で独り立ちできる
ように支援を行っています。また、毎月「認知症ケア」の研修を動画
視聴にて実施しています。介護のお仕事を3年間経験して「実務者
研修」を修了すると「介護福祉士」の国家資格試験に挑戦できます。
当園では介護職員の8割が介護福祉士の国家資格を有しています。

地域とのつながり
　指宿やすらぎ園は、南薩圏域で唯一の「全床認知症
専門棟」の介護老人保健施設です。多くの専門職によって
構成された「認知症ケアチーム」が中心となり、認知症
になってもならなくても住み慣れた地域で楽しく暮らし
続けるために、様々な「出前講座」等を通じて予防啓発
活動を行っています。　
　また、運転免許を返納して買い物が困難な方を対象と
した「買い物サポート」や、近隣地区住民を対象にした
「グラウンドゴルフ大会」の開催、毎月第４土曜日の
「チームオレンジ たけのこかふぇ」（認知症カフェ）
を通じて、地域貢献活動を実施しており、地域住民から
“相談できる職員がいて、頼りになる施設”と感じて頂ける
ような繋がりを心がけています。

M�sage

No.33

71名（法人全体で275名）従業員数
指宿市東方7531番地所在地
医療 ＆ 介護 ＆ 福祉事業内容介護老人保健施設介護老人保健施設

南薩地域の企業プロフィール││南薩地域の企業プロフィール 2625

詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　私たちは、職員が心あたたまる医療と介護を提供できる職場作り
を目指し、短時間勤務・副業制度も試験的に導入し、職員の働き方
に寄り添った人材育成を目指しています。キャリアアップについて
は、パートの正社員雇用、専門職のスキルアップ、管理職研修など、
各職員のキャリアデザインの設計と実現を積極的に支援します。

会社の強み
　私たちは、地域医療、特に高齢者を中心に予防医療
から入院､そして､在宅へと切れ目なく医療と介護を長き
にわたり提供してきました。この間、地域のご理解とご協力
を頂き、今年で創立62周年を迎えます。私たちの強み
は、長年培ってきた地域医療と介護のノウハウと、経験
豊富な職員による質の高いサービスです。勤続20年以上
の職員が全体の約3割を占め、多職種によるチーム医療
で、一人ひとりに寄り添ったケアを提供しています。今後も
『浩然の精神』を胸に地域医療と介護の担い手として、
地域に根ざした存在であり続けるよう、職員一同努力いた
します。60年以上の歴史を持つ法人で、あなたも地域
の支え手として活躍しませんか？ 

M�sage

No.34医療・介護医療・介護

医療法人 浩然会 約350名従業員数
指宿市十町1130所在地

病院・介護老人保健施設・
訪問看護ステーション・小規模多機能施設

事業内容

指宿浩然会病院 ケアホーム合歓の木
ヴァンベールみどりの風
（介護老人保健施設）

詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　福祉の仕事は人の人生を支えるとてもやりがいのある仕事です。
新任職員には相談役としてチューターを配置し、職場定着に努めて
います。国家資格取得の支援のほか、様々な研修を受けて専門的な
知識を深めることができます。介護主任や、サービス管理責任者、
相談支援専門員など、様々な職種へのキャリアアップも見込めます。

会社の強み
　昭和54年に重度障害者の入所施設として開設し、日常
生活(身の回り)の支援や、余暇活動、生活上の相談に応じる
支援を行ってきました。
　地域で生活されている障がいのある方やご家族、地域
住民のニーズに合わせて、現在、短期入所や通所介護（生活
介護）、居宅介護（訪問介護）、相談支援等のサービスも
提供しています。
　福祉は人の尊厳を護るやりがいのある仕事で、景気に
左右されず、安定した業界です。竹山苑で生活されている
利用者さんに寄り添い、支援の質の向上を目指していきます。
　社会福祉法人として、これからも地域の声に耳を傾け、
地域から必要とされる施設であり続けるように、地域と
共に歩み続けていきます。

M�sage

No.35

58名従業員数
指宿市山川福元4856-1所在地
障がいのある方への生活・相談支援事業内容社会福祉事業社会福祉事業

障害者支援施設 竹山苑
社会福祉法人 そてつ会

詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　入職後は個人に合わせた新人研修や定期的な社内研修を実施し、
みなでスキルアップを目指しています。資格取得を支援する制度も
あり、働きながらの資格取得を応援します。各種研修への参加、
非常勤から常勤職員になりたい方への相談にも積極的に応じて
おり、一人ひとりに寄り添ったキャリアアップをすすめています。

　私たち、いぶすきケアネットは2003年にNPO法人と
して立ち上げ、2015年に社会福祉法人に事業を引き継ぎ
ました。立ち上げから今日まで「一人ひとりを大切に思う
思いやりの心」を胸に、日々利用される方々の思いや望み
に寄り添いながら、指宿市を中心に介護サービスを展開
しています。「スタッフの笑顔を大切にする働きやすい
職場」作りにも力を入れており、「時間単位で取得できる
有給」「誕生日休暇」を取り入れています。定年以降も
働きたい方の相談にも応じております。そのため働く
スタッフの年齢層が幅広く、「利用される方 に々希望を持って
過ごしていただくために何ができるか」みなで気さくに
アイデアを出し合いながら働いています。あなたも笑顔いっ
ぱいのいぶすきケアネットで一緒に働いてみませんか？

M�sage

No.36社会福祉事業社会福祉事業

社会福祉法人 いぶすきケアネット 115名従業員数
指宿市東方10235番地1所在地

特別養護老人ホーム、訪問介護、通所介護、
グループホーム、小規模多機能型居宅介護、居宅介護支援

事業内容

会社の強み

いぶすきケア
プランセンター つれづれ つれづれ2
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詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
　知識ゼロから福祉のプロへ！主体的に学べる環境を整え、外部研修への参加も支援するなど、
私たちは人財教育にどこよりも力を入れています。さらに移動式リフトやICT等の最新設備で体への
負担や残業を大幅に削減。誰もが無理なく成長できる快適な職場です。入社後の資格取得支援や、
頑張りが給与に直結するジョブ型人事制度を導入。永年勤続表彰のほか、「短時間勤務」や「副業」
もOKです！あなたの理想の働き方を応援し、ずっと安心してステップアップしていける環境です。

会社の強み
　ほほえみ会グループは、お年寄りや子ども、障がいを
持つ方など、どんなに困りごとがあっても誰もが地域
から取り残されず、自分らしく暮らせる街づくりを目指して
います。
　私たちが何より大切にしているのは「人を育てること」
です。皆さんの成長を応援するため、新規事業への挑戦
や時代の変化を恐れず、柔軟に進化し続けています。
　今、世界は大きく変わっています。私たちは変化の波に
のまれることなく、多様な人が働けるような新しい仕組みを
作り、職員も、利用者様も、みんなが幸せになれる柔軟な
組織づくりを進めています。あなたの「挑戦したい気持ち」
が会社の未来になります。地域を支える誇りを感じながら、
私たちと一緒に新しい時代をつくりましょう！

M�sage

No.37

80名従業員数
指宿市十二町88-15所在地

地域密着型特別養護老人ホーム、小規模多機能ホーム、グループホーム
就労継続支援B型事業所、看護小規模多機能ホームの運営

事業内容

あいおいあいおいの郷れんげ畑伝えがおとほほえみ

医療・介護医療・介護

医療法人 微笑会／社会福祉法人 ほほえみ会

南
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ま
市
に
あ
る
企
業

南薩地域の企業プロフィール││南薩地域の企業プロフィール 2827

詳細はコチラ

人材育成やキャリアアップの取り組み
 転職を考えている方や、初めての介護業務となる方でも安心して
仕事ができるように、フロア長・主任や先輩方がマニュアルに則り、
付き添いながら指導する体制をとっています。資格取得の為の費用は
施設側が全負担し、職員のスキルアップを強力にバックアップして
います。他にも勤務時間・勤務形態の変更など柔軟に対応いたします。

会社の強み
　指宿市は日本内外に知れた言わば温泉大国、温かい気候
と優しい人々に囲まれたこの地で地域の皆様に愛されここ
までやってきました。地域に根差して、安心して生活の
できる環境の提供、心のこもった看護・介護ケアを心がけ
ています。当施設は転換型老健施設であり、医療的ケアの
対応に強いことがアピールポイントです。例えば、褥瘡処
置や喀痰吸引、点滴処置やバルン対応などの医療的ケア
への対応が可能であり、他にも看取り（ターミナルケア）
まで行っております。自宅での対応が難しい方のお受入れ
も行っており、地域の皆様の様々な声に応えてきまし
た。　施設運営理念である【貴き生命を護り真心こめた医
療と介護地域の安全安心を守ります】を掲げて、皆様に寄り
添い、信頼される施設でいられるよう努力していきます。

M�sage

No.38介護老人保健施設介護老人保健施設

90名従業員数
指宿市西方1050所在地

●生活環境の創出(生活の場の提供）) ●日常生活上のお世話や介護
●身体・認知能力への機能訓練 ●医療的ケア(診療・処置など)の対応

事業内容

指宿温泉ケアサポート
医療法人 聖仁会

詳細はコチラ

有限会社 信州庵

人材育成やキャリアアップの取り組み
　お客様との接客を楽しんで下さい。実際の接客はマニュアル通り
にはいきません。お客様のことを第一に考え、どうすればいいのか
常に先輩方が優しく教えてくれます。接客を通して色々なことを
学び、自己成長に繋がります。蕎麦打ち、板場、揚場、宴会料理
など和食に関するスキルを身につけて一人前の料理人となれます。

会社の強み
　創業昭和33年。お店は市街地から離れていますが、
地元のお客様に愛されている歴史のあるお蕎麦屋さん
になります。地産地消にこだわり、そば粉は鹿児島
県産を使用。打立て湯がきたての手打ちそばをメインに
和食全般、会席・薩摩料理などを提供しております。
大小いくつかの宴会場もあり、最近は来港したクルーズ
船のお客さまのご利用も多いです。スタッフは幅広い
年齢層ですが、みんな気さくで和気あいあいとした職場
環境になります。

M�sage

No.39

12名従業員数
指宿市西方4393-1所在地
手打ちそば、会席、薩摩料理事業内容飲食業飲食業

宿泊業宿泊業
詳細はコチラ

株式会社 指宿白水館

人材育成やキャリアアップの取り組み
　入社後は、約1ヶ月間フロント・接客に分かれて現場研修を行います。
未経験の方でも安心して働けるよう、おもてなしの作法もお教えいたし
ます。私たちが求めているのは完璧なスキルではなく「人を喜ばせ
たい」という気持ちです。お客様の人生の大切な時間に寄り添い、心に
残る旅の思い出を提供できるよう、日々 おもてなし術を磨いています。

会社の強み
　創業79年目を迎える和風旅館です。「プロが選ぶ人
気温泉旅館ホテル250選」では料理、接客、温泉・浴場、
施設、雰囲気の5部門のすべてにおいてベスト5の評価
を頂いております。創業以来培ってきたブランド力と、
新しい時代の感性を大切にしながらより良いおもてなし
を目指しております。
　現場では若手社員を中心に、発想力やチームワークを
重視したフラットな雰囲気でアットホームな会社です。
　また、インバウンド需要に向け、海外スタッフも在籍
している為、多様性を活かしコミュニケーションスキル
も磨くことができます。

M�sage

No.40

360名従業員数
指宿市東方12126－12所在地
旅館業事業内容認　定




