
令和８年度北薩地域人財確保・育成プロジェクト 

（地元企業によるキャリア教育×見学ツアー）業務委託仕様書 

 

１ 業務委託の名称 

  令和８年度北薩地域人財確保・育成プロジェクト（地元企業によるキャリア教育

×見学ツアー）業務委託 

 

２ 履行期間 

契約締結日から令和９年３月19日（金）まで  

 

３ 業務の目的 

本業務は、北薩地域振興局管内の市町（阿久根市、出水市、薩摩川内市、さつま

町、長島町。以下「管内」という。）の企業・団体等（以下「企業等」という。）

の職員等が、管内の小・中学生を対象に、管内市町教育委員会等と連携して、地元

で働くことの意義ややりがい等を伝えるとともに、本委託事業が終了した後におい

ても、管内企業等が小・中学生に対してキャリア教育を継続的に提供できる仕組み

づくりを通じ、管内企業等の魅力発信や認知度向上を図り、地元産業を支える人材

を育成することを目的とする。 

 

４ 業務の内容 

⑴ キャリア教育・見学ツアーの実施及び実施体制の構築 

ア 実施内容 

① 管内企業等の職員等が、管内の小・中学生を対象に、地元で働くことの意義

ややりがい、自社の仕事内容・魅力等を、直接伝えるキャリア教育を実施する

こと。（講師企業の募集方法の提案・募集作業の実施、キャリア教育の構成・

内容の提案を含む。） 

② キャリア教育を実施した企業等へ小・中学生が訪問する見学ツアーを実施す

ること。 

③ キャリア教育・見学ツアーの実施を通じて、小・中学生の将来の職業観を育

み、地元就職をイメージできるように、必要なアドバイス・支援等を実施する

こと。  

④ キャリア教育を継続的に提供できる仕組みづくりを行うこと。（関係者（商

工会議所、商工会等）と連携した講師派遣企業等のリスト化、講師の養成、関

係者と連携した実施体制の提案・体制確立に向けた調整など） 

 



イ 実施回数 

① 実施する小・中学校については、概ね５校程度（各市町１校程度、各校１学

年程度）を想定しており、管内市町教育委員会や北薩地域振興局と協議の上、

決定すること。  

ウ 参加企業数 

① 参加企業等については、業種のバランスを考慮の上、概ね20社程度の企業等

の参加を想定しており、北薩地域振興局と協議の上、決定すること。  

エ その他 

① キャリア教育の実施場所については、実施校の意向に配慮すること。 

② 本業務の実施に当たっては、北薩地域振興局、管内市町教育委員会、小・中

学校及び企業等と協議・連携の上、効果的な方法で実施すること。  

③ 各校でのキャリア教育・見学ツアーの実施ごとに、参加小・中学生、学校関

係者及び参加企業等に対して、参加後の感想や、参加前後での意識・行動の変

化等に関するアンケートを実施・集計すること。アンケート内容については、

北薩地域振興局と協議の上、決定すること。 

 

⑵ 事業の報告書の作成  

ア 本年度内に実施した各取組の検討状況・実施結果・事業総括や、参加小・中

学生及び参加企業等へのアンケート結果等をまとめた報告書を作成し、全ての

業務完了後速やかに、提出すること。 

イ 納品場所 

  鹿児島県北薩地域振興局総務企画部総務企画課地域振興係 

〒895-8501 鹿児島県薩摩川内市神田町１番22号 

Tel：0996-25-5107 Fax：0996-25-5555 

E-mail：kita-sochi@pref.kagoshima.lg.jp 

 

５ 支払条件 

精算払い（一部前金払い対応可） 

 

６ その他留意事項 

⑴ 本業務の成果物に係る著作権は、鹿児島県北薩地域振興局に帰属する。 

 ⑵ 本業務に必要な一切の経費は、契約金額に含むものとする。 

 ⑶ 本仕様書に定めのない事項又は内容の変更が生じた場合は、委託者と受託者間で

相互に協議を行うものとする。 

 ⑷ 受託者は、本業務の執行に当たって、関係法令を遵守するとともに、業務上知り



得た秘密を他に漏らしてはならないものとする。 

  ⑸ 業務の進捗状況や経過、各取組の実施結果等について、委託者に随時報告する

ものとする。 


