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【ブラッシュアップ熊毛】
熊毛のポテンシャルを生かした心を

動かす教育の推進
～熊毛の子は熊毛で育てる～

「きょう，ついに入学の日を迎えました。
私はドキドキわくわくしながら，学校って
やっぱりいいな。とにかく前を向いて歩い
ていこうと自分に言い聞かせ校門をくぐり
ました。」
この言葉は，４月18日，県立開陽高等学

校の体育館で行われた，鹿児島県初となる
公立夜間中学「県立いろは中学校」の開校
記念式典・入学式の一場面，生徒代表の言
葉である。古希を迎えて，ますます意欲溢
れる，溌剌とした挨拶に触れ，学ぶとは，
こんなにも楽しく，幸せなことだったのか
と，生徒たちは，こんなにも先生の授業を
楽しみにしているのかと，学びの原点を垣
間見た気がした。

昨年度，学校訪問等で管内の学校を訪問
し，多くの授業を参観する機会に恵まれた。
ある授業での一場面。ICT活用が得意な複
式学級担任が，算数科の授業を展開してい
る。児童は，図形に鉛筆で書き込みをしな
がら円の面積を求めるための立式を試みて
いる。そろそろ，考えが行き詰まってきて，
困った顔をしている児童も散見される。得
意のICT機器で図形を提示するなど，何ら
かの手立てを取れば，児童はすぐに納得し
そうな場面。しかし，その教員は，教室全
体に切り返し発問をし，子供の思考を更に
揺さぶって考えさせている。児童は語り合
いながら「何でかな。」と呟く。ここで，
やっと担任が一人一台端末で，ヒントとな
るデータを共有する。端末操作でデータを
見た後，徐々にどよめきが起きる。教科書
で改めて確かめようとする児童，自分の考
えがすばらしかったと喜ぶ児童，ノートに
何かを書き始めた児童。それぞれが深い納
得の後，個々の解決方法に共通の原理が
あったことに気付き，それを自分の言葉で
振り返り，その後，端末で練習問題に移っ
ていく。

二つの場面から，学習者にとって学ぶ
意欲が大切であることは分かる。しかし，
具体的な手立てを講じないままで学習者
が主体的に学ぶことは容易ではない。児
童の発言に対し，切り返し発問が的確に
行われた裏には，教員の，深い教材研究
による確かな教材理解と，どの児童がど
のような考え方で，どこまで何ができる
かという温かい児童理解があったように
思う。学習者である児童の主体性に任せ
つつも，主体的・対話的で深い学びが行
われるように導いていた。そして，児童
は，自分たちで学び取ったという悦びに
満ちていた。教員の仕事は授業であり，
よい授業のために授業づくりをする。一
方，子供たちも学校で一番長く過ごすの
は授業時間であり，その授業で学ぶ悦び
を求めている･･･。そんな当たり前のこと
に気付かされる授業であった。

冒頭の，いろは中学校生徒代表の言葉
は，「自分の学ぶ姿を見せることで，
困っている人たちの背中を押してあげた
い。」という内容で締めくくられている。
学ぶ意欲の溢れる言葉に，改めて，「学
校が学びの拠点であること」，「学ぶこ
とは学習者にとって悦びなのだというこ
と」，「人は幸せになるために学ぶとい
うこと」，「教員はよい授業のために学
び続けなければならないこと」を再認識
させられる。

今年も多くの学校訪問の機会をいただ
いている。管内の各学校においては，学
習者が主体となり，意欲的に学ぶ授業が
展開されているものと思う。熊毛の子供
たちが，そのポテンシャルを発揮しなが
ら，学ぶ悦びを味わっている姿を見るの
が今から楽しみでならない。

「学ぶ悦び」 熊毛教育事務所 所長 宮内 隆靖



令和７年度熊毛の教育グランドデザイン（ブラッシュアップ熊毛）

令和７年度機構図

令和７年度は，11人（社会教育指導
員，補助事務員含む）のメンバーで地
区の教育推進に努めてまいります。
新メンバーの大濵総務係長（左図※

印）から一言。

「大濵 耕平（おおはま こうへい）
です。本地区では初めての勤務になり
ます。貢献できるように精一杯努力し
てまいります。よろしくお願いしま
す。」

※

昨年度末から，各市町教育委員会・各学校等のご意見等も取り入れながら，グランドデザインを
令和７年度版にアップデートしました。主な変更箇所について，以下にお示しします。詳細は，熊
毛教育事務所Ｗｅｂページからご覧ください。

※ 二次元コード

「学習者主
体の授業」
を実現する
「こだわり
の視点」 の
共通実践や
教材研究等
について示
しています。

指導の重点
を６点設定
しています。

「発達支持
的生徒指導
の推進」の
文言を入れ
込みました。

「開かれた
学 校 づ く
り」，「学
校運営の充
実」，「家
庭地域との
連携」を指
導の重点に
入れました。

「かごしま
県教員等育
成指標」や
「研修観の
転 換 」 ，
「 Plant 」
などについ
て示してい
ます。
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