
「鹿児島県職員紹介パンフレット・ＰＲ動画等作成業務委託」 

企画提案募集に係る質問及び回答 

 

№ 質問 回答 

１ 

⑴技術系職種パンフレットのページ数に関して、

計 22 ページと指定されています。中綴じ冊子の場

合、４の倍数でページは構成されるのが通常かと

存じますが、そのページ構成にお間違いないでし

ょうか。 

(例) 

紙１枚：表紙・背表紙各 1 ページ、内容 2 ページ

(計 4 ページ) 

紙２枚：表紙・背表紙各 1 ページ、内容 6 ページ

(計 8 ページ) 

紙 3 枚：表紙・背表紙各 1 ページ、内容 10 ペー

ジ(計 12 ページ) 

紙 4 枚：表紙・背表紙各 1 ページ、内容 14 ペー

ジ(計 16 ページ) 

紙 5 枚：表紙・背表紙各 1 ページ、内容 18 ペー

ジ(計 20 ページ) 

紙 6 枚：表紙・背表紙各 1 ページ、内容 22 ペー

ジ(計 24 ページ) 

貴見のとおりです。 

（表紙・背表紙各１ページ、

内容 22 ページ（計 24 ページ）

となります。） 

なお、ご指摘による変更後の

掲載構成案については、別紙を

ご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別 紙 
〇技術系職種パンフレット掲載構成案 
ページ番号 掲載内容 

表紙  

１～２ 
導入（「目次」と「求める人材」は記載必須） 
 

３ 鹿児島県の技術系職種について（技術系職種全体のやりがいやメッセージ等）※ 

４～19 

職種紹介１～16 
原稿（ミッション・主な取組・業務内容、配属先等）と写真（メイン１枚＋２～３枚）を掲

載。掲載順は以下のとおり。 
１ 心理  ５ 農業土木  ９ 建築   13 栄養士 
２ 福祉  ６ 林業    10 電気   14 保健師 
３ 農業  ７ 水産    11 化学Ⅰ  15 獣医師（農政獣医＋保健獣医） 
４ 畜産  ８ 土木     12 化学Ⅱ  16 薬剤師 

20 
主な出先機関、人事異動の紹介 
（現行の総合案内パンフレット P16 と同様のイメージ） 

21 給与、休暇制度等の紹介（現行の総合案内パンフレット P21 と同様のイメージ） 

22 鹿児島県技術職ナビゲーター制度の紹介 

裏面 職員採用試験に関するＱ＆Ａ、ＳＮＳ・ＨＰ紹介 

 
受託者において、上記の構成案をもとに、受験者層が興味を持つような表紙及び内容（誌面）の企画提案、

デザイン・レイアウトを提案すること。（ページ数は変更不可。） 
 
※ ３ページについては、上記の内容に限らず、追加提案として掲載内容を企画提案してもよいものとす 

る。 
 
 


