
あっせんの申請から解決までの流れ

申 請

労使の一方又は双方

通常，公労使各１名あっせん員指名 ※ ※

あっせん活動
相手側が応じない場合

労使の一方の 相手側があっせんに
申請の場合 応ずるかどうか意向打診

労使双方の事前調査

・ 団体交渉の取持ち
・ 主張の取りなし
・ あっせん案の提示
・ あっせん員意見の提示

解 決 打 切 り 取 下 げ

（注）労働争議が県民の日常生活に重大な影響を及ぼすおそれがあり，
当事者からあっせんの申請がない場合，労働委員会会長職権によ
るあっせんを行う場合がある。


